M&J\W&b\ cousdReilsn ‘)w/‘ii%\/rdﬂ

ROMANIA PROIECT

JUDETUL CALARASI ) Nr. 21421 din 03.12.2024
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI '

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Centrul de Crizi pentru persoane adulte cu Dizabilitati
(CCdz) - Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Cilirasi
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta din ~ .12.2024,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, inregistrat sub nr. 21423 din 03.12.2024;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Cilarasi nr. 67167 din
05.11.2024, inaintatd cu adresa nr. 69228 din 12.11.2024 si inregistratd la Consiliul Judetean Célarasi sub nr. 20030 din
13.11.2024;

- prevederile art. 43 alin. (1), art. 113 alin. (1) alin. (2) alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 30, art. 32, art. 33 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei nr. 1, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (3) lit. i) din Anexa nr. 1 a Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 20 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
precum si ale Anexei nr. 2, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. b), ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd infiintarea serviciului social cu cazare “Centrul de Crizi pentru persoane adulte cu
dizabilitati(CCdz) — Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Calarasi, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi.

Art. 2. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare "Centrul de Crizi pentru
persoane adulte cu dizabilitati (CCdz) — Casa Floare de Colt”, constituit ca Anexi ce face parte integranta din prezenta
hotérére.

Art. 3. — Se aproba mutarea personalului ce a deservit Complexul de Servicii Faurei, conform calificarilor detinute la
noul serviciu social "Centrul de Criza pentru persoane adulte cu dizabilitati (CCdz) — Casa Floare de Colt”.

Art. 4. — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va comunica
prezenta hotdrére cu caracter individual: Prefectului Judetului Célirasi., Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi,
Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cilarasi

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela STEFANESCU

Nr.

Adoptata la Cilarasi

Astizi __ .12.2024

Redactata de Consilier, Alina DAMIAN, in 4 exemplare.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 21423 din 03.12.2024

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Centrul de Crizi pentru persoane adulte cu Dizabilitati
(CCdz) - Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Calirasi, si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Reformarea sistemului de protectie sociala, atit in sfera drepturilor copilului, cit si in sfera protectiei
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, a persoanelor vérstnice sau a victimelor violentei domestice, a
determinat succesiv, modificari structurale ale serviciilor sociale administrate si dezvoltate la nivel judetean.

Recentele modificari legislative privind dimensionarea centrelor rezidentiale atdt pentru copii cat §i
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, coroborate cu dinamica intrérilor si iesirilor din sistemul de protectie
sociald, cu obligativitatea asumdrii unor termene legale privind dezinstutitutionalizarea si prevenirea
institutionalizdrii previzute de normativele specifice, ne determini si identificim solutii pentru a rezolva
supraaglomerarea centrelor si pentru a crea locuri in sistemul de protectie in scopul oferirii unor servicii de calitate
tuturor beneficiarilor, fie copii, fie adulti.

In prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi se confrunti cu

3

imposibilitatea de a asigura preluarea in regim de urgentd a persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in situatii de
vulnerabilitate crescuti, care din cauza afectiunilor medicale invalidante asociate cu cele de ordin sociofamilial
(fard apartinatori sau reprezentanti legali, fara copii/rude care sd-si manifeste disponibilitatea de sprijin locativ si
material), sunt adesea pdrasite in unititi sanitare fir3 a putea fi preluate in sistemul de protectie, atat din cauza
locurilor limitate, dar si din cauza procedurilor de admitere ce necesitd o abordare specificd (incadrare in grad de
handicap, solicitare aviz de admitere din partea A.N.P.D.P.D., obtinere documente de stare civili etc), toate aceste
etape necesitdnd timp si resurse umane si logistice pentru indeplinire.

Avand in vedere aceste aspecte, la nivelul directiei s-a identificat oportunitatea de a infiinta un nou
serviciu social cu cazare de tip Centru de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi, respectiv “Casa Floare de
Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Calarasi, cu o capacitate de 10 locuri conform standardelor de calitate
aplicabile, respectiv Ordinului nr. 82/2019, precum si Anexei nr. 3 — care sa poatd servi la preluarea in regim de
urgentd, pe o perioadd de maximum 90 de zile a persoanelor adulte cu dizabilititi, timp in care se poate interveni
particularizat si se poate stabili, fie revenirea in familie/comunitate, fie identificarea serviciilor sociale cu cazare
adaptate acestor persoane.

Imobilul in care se propune functionarea Centrului de crizs “Casa Floare de Colt™ este in patrimoniul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului si este reprezentati de o constructie P+1, cu 4
camere, 3 grupuri sanitare, oficiu administrativ.sald de mese, camerd de zi, hol/alte dependinte, racordati la
reteaua electricd, alimentarea cu apa se realizeaza din refeaua comunei, iar incalzirea se realizeazi pe centrala
proprie cu GPL. Dotirile existente (mobilier, obiecte electrocasnice s de folosintd indelungata) pot fi utilizate
pentru functionarea noului seviciu social cu scopul de a asigura interventii de urgentd pentru persoanele adulte cu
dizabilitati in situatii de risc .

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea spatiilor pentru a fi
folosit cu usurinta si de persoane care pot prezenta dificultati fizice si de locomotie, fiind nevoie de amplasarea
unui dispozitiv monitorizat pentru urcare /coborire trepte cu echipamentele adiacente, demers indispensabil pentru
licentierea serviciului social nou infiintat.

In ceea ce priveste situatia personalului, vom proceda la reproiectarea posturilor conform raportului
beneficiar/angajat, vom tine cont de atractivitatea redusd a locurilor de muncd in zone rurale izolate si de
recrutdrile dificile de pana acum, astfel incit vom proceda la reincadrarea personalului existent pe noi functii,
similare pregatirii lor profesionale, cu conditia reorientarii profesionale asumate de fiecare angajat.

in calitate de initiator al proiectului de hotdrare, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (1) si alin.
(8) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Calarasi, supun prezentul proiect
de hotdrare dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

Presedinte,
ec. Vasile ILIUT

Redactat: Consilier, Alina DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT S$I RESURSE UMANE
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
STINSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

Nr. 21424 din 03.12.2024

RAPORT
privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Centrul de Crizii pentru persoane adulte cu Dizabilititi
(CCdz) - Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Cildrasi si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii
Publice Subordonate i-a fost transmis, In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Calarasi, proiectul de hotdrare privind
infiintarea serviciului social cu cazare “Centrul de Crizi pentru persoane adulte cu dizabilitati(CCdz) —
Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Cilarasi si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia.

In conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Cilarasi, precum si ale art. 182 alin, (4) raportate la art. 136 alin. (8)
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ne revine sarcina examindrii si analizirii proiectului de hotirdre transmis, in
vederea intocmirii raportului de specialitate asupra masurii propuse de initiator.

Prin Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi cu nr. 67167 din 05.11.2024, inaintatd cu adresa nr. 69228 din 12.11.2024, inregistrati la
Consiliul Judetean Céldrasi sub nr. 20030 din 13.11.2024, se solicita infiintarea serviciului social cu
cazare “Centrul de Crizi pentru persoane adulte cu dizabilitdti(CCdz) — Casa Floare de Colt” cu sediul in
comuna Ulmu, judetul Cilarasi, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Reformarea sistemului de protectie sociald, atit in sfera drepturilor copilului, cat si in sfera
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, a persoanelor varstnice sau a victimelor violentei
domestice, a determinat succesiv, modificiri structurale ale serviciilor sociale administrate si dezvoltate
la nivel judetean.

Recentele modificari legislative privind dimensionarea centrelor rezidentiale atat pentru copii
cat si pentru persoanele adulte cu dizabilitati, coroborate cu dinamica intrarilor si iesirilor din sistemul de
protectie sociald, cu obligativitatea asumarii unor termene legale privind dezinstutitutionalizarea si

oferirii unor servicii de calitate tuturor beneficiarilor, fie copii, fie adulti.
In prezent, Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilarasi se confrunti cu

situatii de vulnerabilitate crescutd, care din cauza afectiunilor medicale invalidante asociate cu cele de
ordin sociofamilial (fars aparfanatori sau reprezentanti legali, fara copii/rude care si-si manifeste
disponibilitatea de sprijin locativ si material), sunt adesea parasite in unititi sanitare fira a putea fi
preluate in sistemul de protectie, atdt din cauza locurilor limitate, dar si din cauza procedurilor de
admitere ce necesita o abordare specifica (incadrare in grad de handicap, solicitare aviz de admitere din
partea A.N.P.D.P.D., obtinere documente de stare civild etc), toate aceste etape necesitand timp si resurse
umane si logistice pentru indeplinire.

Avand in vedere aceste aspecte ,la nivelul directiei s-a identificat oportunitatea de a infiinta un
nou serviciu social cu cazare de tip Centru de crizi pentru persoane adulte cu dizabilitati, respectiv
"Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul Calarasi, cu o capacitate de 10 locuri conform
standardelor de calitate aplicabile, respectiv Ordinului nr, 82/2019, precum si Anexei nr. 3 — care si
poatd servi la preluarea in regim de urgenta, pe o perioadd de maximum 90 de zile a persoanelor adulte
cu dizabilitati, timp in care se poate interveni particularizat $i se poate stabili, fie revenirea in
familie/comunitate, fie identificarea serviciilor sociale cu cazare adaptate acestor persoane.



Imobilul in care se propune functionarea Centrului de criza “Casa Floare de Colt” este in
patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si este reprezentatd de o
constructie P+1, cu 4 camere, 3 grupuri sanitare, oficiu administrativ,sal de mese, camera de zi, hol/alte
dependinte, racordati la refeaua electricd, alimentarea cu apd se realizeaza din reteaua comunei, iar
incilzirea se realizeazi pe centrald proprie cu GPL. Dotirile existente (mobilier, obiecte electrocasnice si
de folosinti indelungat) pot fi utilizate pentru functionarea noului seviciu social cu scopul de a asigura
interventii de urgenti pentru persoanele adulte cu dizabilitati in situatii de risc .

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea spatiilor pentru
a f1 folosit cu usurinti si de persoane care pot prezenta dificultati fizice $1 de locomotie, fiind nevoie de
amplasarea unui dispozitiv monitorizat pentru urcare /cobordre trepte cu cchipamentele adiacente,
demers indispensabil pentru licentierea serviciului social nou infiintat.

In ceea ce priveste situatia personalului, vom proceda la reproiectarea posturilor conform

de fiecare angajat.
Cu privire la motivarea in drept, apreciem ci adoptarea masurii propuse isi gaseste suportul legal

292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare; prevederile art. 30, art. 32, art. 33 din Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare; prevederile Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si ale Anexei nr. 1, cu modificirile si completérile ulterioare; prevederile art. 3
alin, (3) lit. i) din Anexa nr. 1 a Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de
personal, cu modificirile si completdrile ulterioare; prevederile art. 20 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitti si aplicarea unor masuri

completarile ulterioare.
Supunem dezbaterii si votului Consiliului Judetean Cilarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta \WCIUN
- ,’/ ~ & é_{;fll{_ B
S S
Consilier, Alina DAMIAN C@Q‘Ju!{:ﬁ,k Robert PLESEA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cal3rasi
Adresa: 910105 - Céldrasi - str. Prelungirea Independentei nr. 54 ;

Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 - 306918 ; .
E-mail; directie@dgaspc-cl.ro /i e
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Compartiment Cancelarie si
Editare Monitor Oficial

Va rugdm sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Célarasi din luna Noiembrie 2024, urmatorul proiect de hotsrare:

1. Proiectul de hotérére privind infiinfarea serviciului social cu cazare “Centry de
Criz& pentru persoane adulte cu dizabilitéli - Casa Floare de Colt”, cu sediul in comuna

Ulmu, judetul Calarasi $i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuia.

Anexam:

- Nota de fundamentare privind infiinfarea serviciului social cu cazare “Centry de
Cniza pentru persoane adulte cu dizabilitati - Casa Floare de Colt’, cu sediul in comuna

Ulmu, judetul Calsrasi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuia.

- Hotararea Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Calarasi nr. 3/07.11.2024.

: ﬂ/‘// Director Executiv,
ek

Arbagic Daniela

ot

Redactat: lordache Corina ‘.
\
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! CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi
Adresa: 910059- Caliiragi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A,

Tel/Fax: 0242 — 311060; 0242 — 306918, E-mail: directie@dgaspe-cl.ro,
Operator date cu caracter personal 316

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind infiintarea serviciului social cu cazare “Centrul de Criz3 pentru persoane adulte cu
dizabilitdti (CCdz) - Casa Floare de Colt” cu sediul in Comuna Ulmu Jjudetul Cilirasi si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Reformarea sistemului de protectie social3 , atat in sfera drepturilor copilului cat si in
sfera protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti , a persoanelor varstnice sau a
victimelor violentei domestice, a determinat succesiv, modificdri structurale ale serviciilor
sociale administrate si dezvoltate la nivel judetean .

Recentele modificdri legislative privind dimensionarea centrelor rezidentiale atat
pentru copii cat si pentru persoanele adulte cu dizabilitdti , coroborate cu dinamica intrarilor si
iesirilor din sistemul de protectie socials, cu obligativitatea asumdrii unor termene legale
privind dezinstutitutionalizarea si prevenirea institutionalizdrii previzute de normativele
specifice, ne determin3 si identificim solutii pentru a rezolva supraaglomerarea centrelor si
pentru a crea locuri in sistemul de protectie in scopul oferirii unor servicii de calitate tuturor
beneficiarilor, fie copii, fie adulti.

in prezent , ne confruntdm la nivelul DGASPC Caldrasi cu imposibilitatea de a asigura
preluarea in regim de urgentd a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de
vulnerabilitate crescutd, care din cauza afectiunilor medicale invalidante asociate cu cele de
ordin sociofamilial { fird apartinitori sau reprezentanti legali, fard copii/rude care si-si
manifeste disponibilitatea de sprijin locativ si material), sunt adesea parasite In unititi sanitare
fara a putea fi preluate in sistemul de protectie, atat din cauza locurilor limitate, dar si din cauza
procedurilor de admitere ce necesitd o abordare specificd (incadrare in grad de handicap,
solicitare aviz de admitere din partea ANPDPD, obtinere documente de stare civil3, etc) toate
aceste etape necesitand timp si resurse umane si logistice pentru indeplinire.

Avand in vedere aceste aspecte ,la nivelul directiei s-a identificat oportunitatea de a
infiinta un nou serviciu social cu cazare de tip Centru de crizd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti , respectiv “Casa Floare de Colt” cu sediul n com.Ulmu ,judetul Calarasi ,cu o
capacitate de 10 locuri conform standardelor de calitate aplicabile,respectiv Ord. 82/2019
+Anexa 3 — care s3 poatd servi la preluarea Tn regim de urgent3, pe o perioada de maxim 90 de



zile a persoanelor adulte cu dizabilitati, timp n care se poate interveni particularizat si se poate
stabili fie revenirea in familie/comunitate, fie identificarea serviciilor sociale cu cazare adaptate
acestor persoane.

Imobilul in care se propune functionarea Centrului de crizd “Casa Floare de Colt” este in
patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si este reprezentata de
o construnctie P+1 , cu 4 camere , 3 grupuri sanitare, oficiu administrativ ,sald de mese , camera
de zi , hol/alte dependinte , este racordatd la reteaua electrica, alimentarea cu apa se
realizeazi din reteaua comunei iar incalzirea se realizeazi pe centrald proprie cu GPL. Dotdrile
existente (mobilier, obiecte electrocasnice si de folosintd indelungatd) pot fi utilizate pentru
functionarea noului seviciu social cu scopul de a asigura interventii de urgentd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati in situatii de risc .

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea
spatiilor pentru a fi folosit cu usurintd si de persoane care pot prezenta dificultati fizice si de
locomotie, fiind nevoie de amplasarea unui dispozitiv monitorizat pentru urcare Jcoborare
trepte cu echipamentele adiacente, demers indispensabil pentru licentierea serviciului social
nou infiintat.

in ceea ce priveste situatia personalului, vom tine cont de atractivitatea redusa a
locurilor de muncd in zone rurale izolate si de recrutirile dificile de pand acum, astfel incat
vom proceda la mutarea personalului existent pe noi functii, similare pregatirii lor profesionale,
cu conditia reorientdrii profesionale asumate de fiecare angajat.

Avind in vedre cele prezentate ,v3 rugdm sd introduceti pe ordinea de zi a plenului
Consiliului Judetean C3l3rasi un proiect de hotdrare cu titlul:

Proiect de hotirare privind infiintarea serviciului social cu cazare “Centrul de Crizé pentru
persoane adulte cu dizabilitati — Casa Floare de Colt” cu sediul in comuna Ulmu, judetul
Cilirasi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Totodatd v rugam s3 aprobati modificarea listei de investitii la nivelul Consiliului
Judetean Cilarasi prin includerea costurilor de achizitie si montaj a sistemului adaptat pentru
urcare/coborare trepte necesar persoanelor cu dizabilitati, conform propunerii tehnice pe care
o atasam, investitia fiind necesard si din punct de vedere al indeplinirii conditiilor impuse
pentru obtinerea licentei de functionare a noului serviciu social.

Ne intemeiem solicitdrile de mai sus, n conformitate cu urmatoarele prevederi
legislative:

e Art.43alin.1, Art.113 alin.1, alin. 2, alin.5 din Legea 292/2011 — Legea asistentei sociale

e Art.3, alin.3 liti) din H.G.797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii
orientative de personal, Anexa 1.



Art.20 Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii

Art.30, art.32, art.33 din Legea 448/2006 republicat3, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

H.G.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale — Anexa 1

Art.3 alin.1) din Ordinul 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si
integral Anexa 3.

Cu deosebitd consideratie!

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJ.,
Daniela Arbagic Marius Sbarce
/




Anexi la Hotirdrea C.J.Cilirasi nr. ....................

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:

CENTRUL DE CRIZA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
CASA ,,FLOARE DE COLT”
ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Centrului de crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati”, aprobat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Calaraginr.  / . elaborat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind condiiile de admitere si serviciile oferite.

(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familjei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE
DE COLT,, cod serviciu social 8790 CR-D-VI, este infiintat si administrat de D.G.A.S.P.C,
Calarasi , acreditata ca furnizor de servicii prin Cerificatul de Acreditare seria AF nr 000258/17.
04.2014, si are sediul in com. Ulmu, str. Floare de colt, nr. 16, jud. Cilarasi.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE DE COLT,,
ULMU acorda servicii sociale de suport (gizduire, hrana, ingrijire, recuperare/reabilitare,
consiliere psihologica, terapie, monitorizarea stirii de sandtate a beneficiarilor si asigurarea unor
servicii medicale, promovarea si facilitarea integrarii/reintegririi sociale a beneficiarilor)
persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in situatii de risc in vederea depésirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Scopul Centrului de criza este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie
de nevoie, de vulnerabilitate crescuta, asistenta si suport, pe o periada determinata, maxim 3 luni,
cu posibilitatea prelungirii prin dispozitie a directorului DGASPC Célaragi, in situatia in care
beneficiarul va fi transferat in alt centru pentru persoane cu dizabilitati, sau persoane varstnice si
nu sunt locuri disponibile momentan.



Serviciul social Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE
DE COLT,, ULMU este structurd fara personalitate juridicd, in subordinea DGASPC Calarasi,
organizati ca serviciu rezidential cu cazare, pe perioadd determinati.

Capacitatea serviciului rezidential este de 10 locuri.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE DE COLT,,
ULMU functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului, H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Legea 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa 3.

(3)Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE DE COLT,,
ULMU este infiinfatd prin Hotirarea Consiliului Judetean Calarasi nr........ [erinrennn. si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Cilarasi.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilitati CASA ,,FLOARE DE COLT,,

ULMU se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi

sistemul national de asistenti sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii

serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de crizi

pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE DE COLT,, ULMU sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanent3 pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenti socials.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(I)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de crizi pentru persoane adulte cu
dizabilitdti CASA ,,FLOARE DE COLT,, ULMU sunt persoane adulte cu dizabilitéti aflate in
situatii critice de viata, care se confrunta cu riscul excluderii sociale, cu domiciliul in judetul
Calarasi.

Criterii de eligibilitate pentru admiterea in Centrul de crizi pentru persoane adulte cu
dizabilitati CASA ,,FLOARE DE COLT,, ULMU,, :

a) solicitantul sa fie persoand adultd cu dizabilititi incadrati in grad de handicap sau si
defind documente medicale cu diagnostice eligibile pentru incadrarea intr-un grad de
handicap, dar care nu au putut fi valorificate din cauza stirii de sinatate precare si/sau
absenta persoanelor de suport

b) solicitantul nu are sustinatori legali si nu are locuint3 proprie;

*solicitantul care are sustinatori legali va fi admis numai in cazul in care sustindtorii se afld in
imposibilitatea de a asigura protectia si ingrijirea necesard acestuia (lipsda spatiu, situatie
socioeconomicd precard, probleme de sanitate fizicd si mentals, etc.), viata si integritatea persoanei
adulte cu dizabilitati fiind astfel puse in pericol;

*solicitantul care are locuintd proprie, va fi admis numai in cazul in care nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;



¢) solicitantul nu prezintj risc pentru viata in comun, nu prezinta tulburiri grave de comportament
care pot pune in pericol viata proprie si/sau a celorlalti beneficiari si nu are boli contagioase,
conform adeverintei medicale eliberats de Ia medicul de familie;

d) solicitantul nu este dependent de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice al ciror
consum poate genera situaii de risc att pentru propria persoand, cit si pentru ceilalti beneficiari
(agresiune fizica, verbali, perturbarea activitatilor zilnice ale beneficiarilor);

e) solicitantul nu prezinti tulburiri psihice care pot genera situatii de risc, atdt pentru propria
persoand, cat si pentru ceilal{i beneficiari ai Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi
CASA ,FLOARE DE COLT,, ULMU,, ;

f) solicitantul este persoani adulti cu dizabilitati abuzaty/ neglijatd fizic si psihic,
deprofesionalizats, fard calificare profesionald si fard sanse de reinsertie socio-profesional sau
ajunsd de putin timp in strada, aflati in risc de marginalizare si/sau excluziune sociali.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- cererea de admitere, semnati de beneficiar/reprezentant legal;

- copie a actului de identitate;

- copii ale certificatului de nastere si, dupd caz, certificatului de cisatorie;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate sau
documente medicale eligibile pentru incadrarea in grad de handicap, emise cu cel mult
30 zile inainte;

- raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul public de asistentd sociald din cadrul primariei in
a cdrei razd teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta persoana;

- evaluare initiald si plan de interventie, elaborate de Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor
Adulte;

- dispozitia de admitere semnati de directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Cilirasi ;

- contractul pentru acordare de servicii sociale, semnat de parti;

b) Persoanei adulte fi vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a serviciilor
incheiat in conditiile legii.

Contractul de furnizare servicii sociale este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Cilirasi reprezentata legal,
de directorul executiv, in calitate de furnizor, si persoana adulti cu handicap (daca are capacitate de
a lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartinatorul acestuia (in cazul in
care beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de beneficiar.

Incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar se face prin dispozitia directorului executiv
al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se realizeazi in urmdtoarele situatii:

a) la expirarea termenului prevdzut in contract;

b)la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamaént, daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa



locui beneficiarul;

d) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantulyi legal, cu
acordul institutiei respective;

impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterjor datei incetirii, transferul
beneﬁciarului/beneﬁciarilor;

f) in cazul in care beneficiaru] I respectd clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate
simpld a unei comisii formati din seful de centru, un reprezentant al D.G.A.S.P.C. Cilarasi,
managerul de caz sau asistentul social,un reprezentant al personalului si un reprezentant al
beneficiarilor;

g1in cazuri de forts majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii se va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor In servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului;

Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA »FLOARE DE COLT,,
ULMU asiguri comunicarea cy serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale,

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de crizi pentru persoane adulte cy
dizabilititi CASA »FLOARE DE COLT,, ULMU,, au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firs discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care 1 se aplica;

¢) sa li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

1) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centrul de crizi pentru persoane adulte

cu dizabilititi CASA »FLOARE DE COLT,, ULMU au urmatoarele obligatii:



a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activititi si functii

Principalele functii ale Centrul de crizid pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA
»FLOARE DE COLT,, ULMU sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. gizduire pe perioada stabilitd conform prevederilor legala in vigoare;

3. acordarea de servicii de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau ameliordrii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

4. monitorizarea stirii de sinitate a beneficiarilor §i asigurarea unor servicii medicale;

5. acordarea serviciilor de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociala.

6 .promovarea si facilitarea integrérii /reintegrérii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor oferite;

2 facilitarea accesului in incinta centrului a potentialilor beneficiari si a reprezentantilor acestora;

3. informare cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, servicii disponibile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, férd nici un fel de discriminare, §i pentru
protectia acestora,;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor;
3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;



4. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice formi de abuz, neglijare sau
tratament degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atit in centru, cat si
in familie sau in comunitate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarilor de personal calificat;

4. asigurarea conditiilor de siguranta si confort pentru desfdgurarea activititilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

2. monitorizarea cheltuielilor in raport cu incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;
3. evaluarea internj (audit) a eficientei administririi resurselor umane, financiare, materiale,
precum si a eficacititii si performantei activititii centrului .

Conducerea furnizorului detine (sau dupi caz, poate prezenta) documentele financiar — contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor previzute de lege. ( ex. Curte de Conturi,
Inspectia Muncii, inspectie socialj, etc.)

ART. 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi CASA »FLOARE DE COLT,,
ULMU functioneazi cu urmitoarele posturi: 12 posturi din care : terapeut ocupational(S)-1 post;
psiholog(S) -1 post; asistent social(S)- 1 post; asistent medical(PL) -1 post; infirmiere(G/M)- 5
posturi; muncitor calificat-intretinere-(G/M)- 2 posturi; ingrijitor(G/M)- 1 post.

2) Raportul angajat/beneficiar este 1/1.2

ART. 9
Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere: -

(1) Personalul de conducere : coordonarea activititii Centrului de criz:i pentru persoane
adulte cu dizabilititi CASA ,,FLOARE DE COLT,, Ulmu se va realiza de ciatre managerul de

Ordinului 82/2019- Anexa 3 - Modulul I - Managementul serviciului social, std. 1, pct.9 care
stipuleazi ci ,, Activitatea CRes/CCdz este coordonatd de o persoana cu responsabilitatea de
coordonator; coordonatorul poate fi managerul de caz sau o alti persoand, absolventa de invatimant
superior, cu diploma de licent sau echivalents si cel putin 1 an vechime in domeniu] serviciilor
sociale ,,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) organizeazi, conduce si rispunde de intreaga activitate a centrului, potrivit normelor legale, a
regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor hotirarilor Consiliului Judetean si
Colegiului director a] Directiei, asiguri indeplinirea hotirérilor Comisiei Judetene de evaluare a



persoanelor cu handicap pentru adulti si a dispozitiilor directorului general;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informsri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Serviciul Management Caz Adulti,
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) rdspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor
corespunzatoare de sanitate si securitate in muncs si de armornizarea relatiilor de munci a
salariatilor din subordine;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfisoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) réspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbunititirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistents sociald de la
nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat §i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; avizeazi Regulamentul intern
al si se asigura de aplicarea lui;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) desemneaz3 prin noti interni componenta comisiei de receptie-marfi, care are alituri de alte
atributii principale si verficarea calitativd a marfurilor ce constd in determinarea proprietitilor si
caracteristicilor bunurilor primite, pentru a stabili daci sunt conforme cu cele previzute de norme
sau standarde de calitate;

q) rdspunde de respectarea normele de etica si deontologie profesionald de citre fiecare salariat
al unitéii in relatiile cu beneficiarii, colegii de munca si colaboratorii;

I) gestioneazi activitatea de resurse umane la nivelul serviciului rezidential si face propuneri
conducerii Directiei generale cu privire la promovarea, recompensarea si sanctionarea salariatilor
din subordine;

$) intocmeste si actualizeazi figele de post ale salariatilor din subordine;

s) organizeazi efectuarea instructajului periodic al salariatilor din cadrul serviciului rezidential
cu privire la normele specifice de securitate si sdndtate in munci, respectiv cele privind situatiile de
urgentd la locul de munci;

1) se asigurd cd serviciul rezidential detine toate autorizatiile necesare pentru o functionare
optima si rdspunde cerintelor autoritatilor locale;



t) indeplinegte si alte sarcini trasate de cétre seful ierarhic, relevante pentry scopul acestui post,

respectd normele gi atributiile specifice locului de muncji in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, respectiv a celor pentru situatii de urgent;

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate are urmsitoarea component:
a) terapeut ocupational ( 263419)- | post
b) psiholog (263411)- | post
¢) asistent social (263501) - 1 post
d) asistent medical generalist (325901) - 1 post
¢) infirmiera (5321030) - 5 posturi

(2) Atributii specifice generale ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) elaboreazs si implementeazi PPV( Planul Personal de Viitor)

¢) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarij de
resurse ete.;

5
de nerespectare a prevederilor prezentuluj regulament etc.;

) intocmeste Tapoarte periodice cu privire Ia activitatea derulata;

g8) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciulyj si
respectdrii legislatiei;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



2. a.) Atributiile specifice TERAPEUTUL UL OCUPATIONAL( 263419)

1. Implementeaza serviciile $i activititile cuprinse in Planyl Personalizat;

2.Contribuie la invitarea de noj deprinderi si abilititi menite sz conducd la mentinerea unej
functionalititi psiho-sociale optime a beneficiarilor;

3. Asiguri realizarea activitatilor de abilitare sj recuperare;

4. Asiguri instruirea beneficiarilor privind utilizarea tehnologiilor de acces;

5. Asigurs activititile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

6. Se procupi de cresterea niveluluj de implicare a beneficiarilor in viata sociald si civicd, prin
diverse activititi care cuprind: cunoagterea mediului social, stimularea/invé;area unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice
desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, altele.

2

9.Stabilirea si menfinerea de relatii cu alti specialisti, precum si cu organizatii relevante;
10.Efectueazi reevalusri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificirilor
semnificative in sfera adaptabilitatij vocationale si completeazi o fisa de evaluare In acest sens;

11. Coopereazi $i colaboreazi cu echipa multidisciplinard , cy beneficiarul, familia acestuia,
voluntari, in vederea abordarii si participérii active a beneficiarului la viata colectivitatii si
comunititii din care face parte;

b) Atributiile specifice PSIHOLOGULUI (263411);

1.Realizeaza activitifi de evaluare 3 nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de
vedere psihologic;

2.Asigura activititi de interventie psihologic, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a
depisi situatiile de crizd, dificultitile cu care se confrunti acestia, pentru integrarea in colectivitatea
centrului si facilitarea integrarii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cit mai bune cy
personalul, ceilalti beneficiari, precum $i persoane Importante pentru acestia; in desfisurarea
activitdfii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice

¢) Atributiile specifice ASISTENTULUI SOCIAL (263501);

l.Realizeazi evalyari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea i definirea problemelor /
nevoilor / dificultatilor cy care se confrunti si a situatiei socio-economice a familiei beneficiarilor;



3.Participi la evaluarea/reevaluarea complexi a beneficiarilor, intocmirea Planului personalizat sia
Foii de iesire din Centrul de criza pentry persoane adulte cy dizabilititi;

4. Primeste, completeazs, arhiveazs dosarele beneficiarilor; monitorizeaz3
intrarile/iesirile beneficiarilor din Centryl de crizi pentry persoane adulte cu dizabilititi

S.Identifics si contacteazi toate rudele beneficiarilor, realizeazs 0 evaluare a acestorg analizind
resursele familiei si posibilititile de sprijinire a beneficiarulyj. Evalueazi rezultatele interventiilor
intreprinse i gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz, In cazul neindeplinirij
obiectivelor analizeazi cauzele, propune reformularea acestora si identifica solutii §i alternative
pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie. Participa la realizarea une; baze de date

6.Tine evidenta dosarelor individuale ale cazurilor, consemneazj interventiile intreprinse, precum si
rezultatele acestora,

7.fntocme$te documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneazd dosarul social a]
acestora;

8.Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenti a beneficiarilor,
;

- » . . . .

realizeazi raportari, Situafii statistice privind beneficiarij
9..Rédspunde de bunj pastrare a BI/CI, face demersurile necesare in cazul refnoirii acestora, face
demersurile pentry obtinerea documentelor de stare civila; in cazuy] decesului unui beneficiar se

igienei beneficiarilor;

2.Evalueazi starea de sdndtate a beneficiarilor » Observd simptomele de boali pe care acestia le
prezintd, masoars temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia, iniltimea §i greutatea
corporald si informeazi medicul; Supravegheazi, in absenta medicului, persoanele bolnave sj ia



€) Atributiile specifice INFIRMIERULUI (5321030)

L. Planifici activitatea de ingrijire a beneficiaruly; corespunzator varstei si regimurilor recomandate
Cu respectarea normelor igienico-sanitare,

2. Stabileste corect hecesarul de materiale pentry a asigura o activitate fluents,
3. Supravegheaz activitatea de realizare a igienei corporale a beneficiarilor, ajutandu-i permanent

executd dezinfectia veselej conform procedurii,

9. Supravegheazi vizitele la beneficiari efectuate de citre apartinitorii acestora, verificand
produsele primite de ciitre acestia;

10. insotegte beneficiarul la unitatea sanitari de specialitate, urmdreste §i raporteazi cu privire la
evolutia stirii de sanatate, respectiv la unitatea la care a fost internat; se asigurd ci beneficiarul este
curat si are trusoul pregitit pentru deplasare.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirire, i‘ntretinere-reparatii, deservire

Personalul administratiy asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant3,
achizitii etc. Acestia sunt:

a) muncitor calificat( intre;inere)(721424)- 1 post,
b) ingrijitor (personal curitenie spatii)(532104)- | post;

a) Atributii specifice MUNCITORULUJ CALIFICAT (INTRETINERE)(721424)

1. Efectueazi lucriri de reparatii curente si de intretinere.

3
4. Asigura paza si buna functionare a centralelor termice, cuptoarelor a combustibilylyi si
interzice accesul beneficiarilor gi personalului in apropierea acestora.



5. Se asigura c¢i in apropierea centralelor say cazanelor nu se fumeazi.F oloseste in mod rational
materialele,aparatura si sculele din dotare precum si piesele de schimb.,
6. Anunta administratoryl cénd defectiunile 1] depésesc.
7. fngrijeste §i supravegheazi curtea $i spatiile verzi.
8. fndeplineste si alte atributii stabilite de seful centrului say administrator.
c)Atributii specifice IN GRIJITORULUI(532104)
1. Efectueazi curatenia in spatiile repartizate (camere, bii, coridoare, cabinete de consultatii,

2. Curata si dezinfecteazs zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cy materiale

3. Respects si aplicd normele prevazute in Ordinul 961/ 19.08.2016 privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei §i pstrarea obiectelor si materialelor sanitare;

4. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior,
perii, lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditij de siguranta;

5. Asiguri curatenia s dezinfectia spatiului unde se serveste masa in centrul rezidential;

6. Cunoaste si respectd normele igienico — sanitare in vigoare.

7. Urmdreste realizarea igienizirii generale si a curiteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

ART. 12 Finantarea serviciuluj

(1) TIn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) contributia persoanelor beneficiare;

¢) donatii, sponsoriziri say alte contributii din partea persoanelor fizice orj Juridice din tara si
din striinitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

ART. 13 Dispozitii finale

(2) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cy prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeazi acest domeniu de activitate,

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinti atat beneficiarilor, in situatia
cind acestia au discernimantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului, pe
bazi de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-| aplica intocmai.

(4) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentuluij de organizare si functionare atrage dupdi sine
raspunderea administrativi say civili.

(5) Prezentul Regulament de organizare si functionare intr in vigoare in cel mult 30 de zile
de la aprobare.

DIRECTOR EXECUTIv,
ARBAGIF—DANIELA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directis,Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: Cildrasi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

COLEGIU DIRECTOR

HOTARAREA NR. 3
DIN DATA DE 07.11.2024

Colegiu Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi,

intrunit In sedinta ordinara la data de 07.11.2024,

Analizand propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru Proiectul de hotérare
privind infiinfarea serviciului social cu cazare “Centru de Criz pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi - Casa Floare de Colf”, cu sediul in comuna Ulmu, judetul Célérasi si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, inregistrata cu nr. 67167/05.11.2024
si Procesul-Verbal de sedint4 din data de 07.11.2024

In conformitate cu prevederile art. 15 alin 4 si 5 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de
organizare gi functionare al Directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului Ia
Hotardrea Guvemnului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 15 alin 6 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se emite avizul consultativ favorabil pentru Proiectul de hotédrdre privind
infiintarea serviciului social cu cazare “Centru de Crizi pentru persoane adulte cu
dizabilitati - Casa Floare de Colt”, cu sediul in comuna Ulmu, Jjudetul Caladrasi si

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Art. 2. Prezenta se inainteazd Consiliului Judetean Céldrasi pentru informare.

_ PRESEDINTE,
STEFANESCL} ANCA - MIRELA
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SECRETAR,
IORDACHE NICQLETA - CORINA



