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ROMANIA 5 PROIECT

JUDETUL CALARASI § Nr. 21417 din 03.12.2024

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ﬁ
HOTARARE

privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Locuinta Maxim Protejati - Casa Orhideea”
cu sediul in sat Fiurei, comuna Ulmu, judetul Cilirasi
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta din .12.2024,

Avénd in vedere;

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Caldrasi, inregistrat sub nr. 21418 din
03.12.2024;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi nr. 67166
din 05.11.2024, inaintatd cu adresa nr. 69227 din 12.11.2024 si inregistrata la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr.
20027 din 13.11.2024;

- prevederile art. 43 alin. (1), art. 113 alin, (1) alin. (2) alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 30, art. 32, art. 33 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor — cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei nr. 1, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (3) lit. i) din Anexa nr. | a Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 20 din Legea nr. 7/2023privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- prevederile art. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si ale Anexei nr. 2, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. b), ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare "Locuintd Maxim Protejati - Casa Orhideea” cu
sediul in sat Fiurei, comuna Ulmu, judetul Calarasi, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Calarasi.

Art. 2. — Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare ”Locuintd Maxim
Protejatéd - Casa Orhideea”, constituit ca Anexa ce face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aprobi mutarea personalului ce a deservit Complexul de Servicii Faurei, conform calificarilor
detinute la noul serviciu social ”Locuintid Maxim Protejata - Casa Orhideea™.

Art. 4. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cilarasi va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrare cu caracter individual: Prefectului Judetului Calarasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Caldrasi, Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi.

PRESEDINTE,

AVIZEAZA,
ec. Vasile ILIUTA

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela §TEF ANESCU

Nr.

Adoptati la Cilarasi

Astdzi _ .12.2024

Redactata de Consilier, Alina DAMIAN, in 4 exemplare.



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 21418 din 03.12.2024

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Locuinta Maxim Protejati - Casa Orhideea”
cu sediul in sat Fiiurei, comuna Ulmu, judetul Cilarasi, si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Reformarea sistemului de protectie sociald, atit in sfera drepturilor copilului, cat si in sfera protectiei
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, a persoanelor varstnice sau a victimelor violentei domestice, a
determinat succesiv, modificiri structurale ale serviciilor sociale administrate si dezvoltate la nivel judetean,

persoanele adulte cu dizabilitati, coroborate cu dinamica intrérilor si iesirilor din sistemul de protectie sociali, cu
obligativitatea asumarii unor termene legale privind dezinstutitutionalizarea si prevenirea institutionalizirii
prevéazute de normativele specifice, ne determing si identificam solutii pentru a rezolva supraaglomerarea centrelor
si pentru a crea locuri in sistemul de protectie in scopul oferirii unor servicii de calitate tuturor beneficiarilor, fie
copi, fie adulti.

in prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célarasi se confruntd cy
imposibilitatea de a asigura tranzitia tinerilor cu dizabilitati, deci a copiilor care au crescut in sistem si care au
implinit 18 ani, citre centre destinate protectiei adultului cu handicap, din cauza lipsei locurilor in aceste centre. Pe
de altd parte, mentinerea tinerilor in centrele pentru copii, nu numai ci blocheazs accesul altor copii cu nevoi
speciale de ingrijire la servicii adaptate de sprijin, dar conduce si la o suplimentare a cheltuielilor conform
standardelor de cost, acestea fiind aprobate pe categorii de beneficiari apartinand unor servicii sociale distincte,

Avand in vedere aceste aspecte, la nivelul directiei s-a identificat oportunitatea de a infiinta un nou serviciu
social cu cazare de tip locuintd maxim protejats, respectiv "Casa Orhideea” cu sediul in satul Faurei ,judetul
Calarasi ,cu o capacitate de 10 locuri conform standardelor de calitate aplicabile, respectiv Ordinului nr. 82/2019,
precum si Anexei nr. 2.

Imobilul in care se propune functionarea Locuintei Maxim Protejata “Casa Orhideea” este in patrimoniul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si este reprezentatd de o construnctie P+1, cu 4
camere, 3 grupuri sanitare, oficiy administrativ, sali de mese, cameri de zi, hol/alte dependinte, racordati la

L

de copii.

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea spatiilor pentru a fi
folosit cu usuringi si de persoane care pot prezenta dificultati fizice si de locomotie, fiind nevoie de amplasarea
unui dispozitiv monitorizat pentru urcare/cobordre trepte cu echipamentele adiacente, demers indispensabil pentru
licentierea serviciului social nou infiintat.

fn ceea ce priveste situatia personalului, vom proceda la reproiectarea posturilor conform raportului
beneficiar/angajat, vom tine cont de atractivitatea redusd a locurilor de munci in zone rurale izolate si de
recrutdrile dificile de pana acum, astfel incat vom proceda la reincadrarea personalului existent pe noi functii,
similare pregitirii lor profesionale, cu conditia reorientirii profesionale asumate de fiecare angajat.

in calitate de initiator al proiectului de hotérédre, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (1) si alin.
(8) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cilarasi, supun prezentul proiect de
hotérére dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

Presedinte, 3
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: Consilier, Alina DAMIAN

e, rre—




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIV A
SLINSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

Nr. 21419 din 03.12.2024

RAPORT
privind infiintarea serviciului social cu cazare ”Locuinta Maxim Protejati - Casa Orhideea”
cu sediul in sat Fiurei, comuna Ulmu, judetul Cilirasi si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Guvernanta Coorporativa si Institutii
Publice Subordonate i-a fost transmis, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiljului Judetean Caldrasi, proiectul de hotarare privind
infiinfarea serviciului social cu cazare "Locuintd Maxim Protejatii - Casa Orhideea” cu sediul in sat
Faurei, comuna Ulmu, judetul Calirasi, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuia.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Caldrasi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, ne revine sarcina examindrii si analizirii proiectului de hotirare transmis, in
vederea intocmirii raportului de specialitate asupra masurii propuse de initiator.

Prin Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Célarasi cu nr. 67166 din 05.11.2024, inaintata cu adresa nr. 69227 din 12.11.2024 si inregistrata la
Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 20027 din 13.11.2024, se solicita infiintarea serviciului social cu
cazare “Locuintd Maxim Protejati - Casa Orhideea” cu sediul in sat Faurei, comuna Ulmuy, judetul
Calarasi, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Reformarea sistemului de protectie sociald, atdt in sfera drepturilor copilului, cat si in sfera
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, a persoanelor varstnice sau a victimelor violentei
domestice, a determinat succesiv, modificari structurale ale serviciilor sociale administrate si dezvoltate la
nivel judetean.

Recentele modificari legislative privind dimensionarea centrelor rezidentiale atat pentru copii cat
$i pentru persoanele adulte cu dizabilitati, coroborate cu dinamica intrérilor si iesirilor din sistemul de
protectie sociala, cu obligativitatea asumirii unor termene legale privind dezinstutitutionalizarea st
prevenirea institutionalizrii previzute de normativele specifice, ne determind si identificam  solutii
pentru a rezolva supraaglomerarea centrelor si pentru a crea locuri in sistemul de protectie in scopul
oferirii unor servicii de calitate tuturor beneficiarilor, fie copii, fie adulti.

fn prezent, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi se confrunti cu
imposibilitatea de a asigura tranzitia tinerilor cu dizabilitati, deci a copiilor care au crescut in sistem si
care au implinit 18 ani, citre centre destinate protectiei adultului cu handicap, din cauza lipsei locurilor in
aceste centre. Pe de altd parte, mentinerea tinerilor in centrele pentru copii, nu numai ci blocheazi
accesul altor copii cu nevoi speciale de ingrijire 1la servicii adaptate de sprijin, dar conduce si lao
suplimentare a cheltuielilor conform standardelor de cost, acestea fiind aprobate pe categorii de
beneficiari apartinand unor servicii sociale distincte.

Avand in vedere aceste aspecte, la nivelul directiei s-a identificat oportunitatea de a infiinta un
nou serviciu social cu cazare de tip locuinta maxim protejatd, respectiv "Casa Orhideea” cu sediul in satul
Faurei ,judetul Calarasi ,cu o capacitate de 10 locuri conform standardelor de calitate aplicabile, respectiv
Ordinului nr. 82/2019, precum si Anexei nr. 2.



Imobilul in care se propune functionarea Locuintei Maxim Protejatd “Casa Orhideea” este in
patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si este reprezentatd de o
construnctie P+1, cu 4 camere, 3 grupuri sanitare, oficiu administrativ, sali de mese, camera de zi,
hol/alte dependinte, racordati la reteauva electricd, alimentarea cu apa se realizeazi din reteaua comunei,
iar incalzirea se realizeazi pe centrala proprie cu GPL. Dotirile existente (mobilier, obiecte
electrocasnice si de folosintd indelungati) pot fi utilizate pentru functionarea noului seviciu social cu
scopul de a asigura preluarea tinerilor cu dizabilitati severe din centrele de copii.

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea spatiilor pentru a
fi folosit cu usurinti si de persoane care pot prezenta dificultiti fizice si de locomotie, fiind nevoie de
amplasarea unui dispozitiv monitorizat pentru urcare/coborare trepte cu echipamentele adiacente, demers
indispensabil pentru licentierea serviciului social nou infiintat.

In ceca ce priveste situatia personalului, vom proceda la reproiectarea posturilor conform
raportului beneficiar/angajat, vom tine cont de atractivitatea redusi a locurilor de munci in zone rurale
izolate si de recrutirile dificile de pand acum, astfel incat vom proceda la reincadrarea personalului
existent pe noi functii, similare pregtirii lor profesionale, cu conditia reorientarii profesionale asumate de
fiecare angajat.

~ Cu privire la motivarea in drept, apreciem ci adoptarea masurii propuse isi géseste suportul legal
in prevederile art. 43 alin. (1), art. 113 alin. (1) alin. (2) alin. (5) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare; prevederile art. 30, art. 32, art. 33 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare; prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si ale Anexei nr. I, cu modificarile si completirile ulterioare; prevederile art. 3
alin. (3) lit. i) din Anexa nr. 1 a Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completérile ulterioare; prevederile art. 20 din Legea nr. 7/2023privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri
de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative; prevederile art. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si ale Anexei nr. 2, cu modificarile si completirile
ulterioare; precum si prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. b), ¢) si alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Supunem dezbaterii si votului Consiliuluj J udetean Cilarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRACIUN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generals de Asistents Sociald §i Protectia Copilului C3l3rasi
Adresa: 910105 - Cil3rasi - str, Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 - 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro

Web: www.dgaspc-cl.ro -
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Va rugdm sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Calarasi din luna Noiembrie 2024, urmatorul proiect de hotarare:

1. Proiectul de hotarare privind Infiinfarea serviciului social cu cazare ‘Locuinta
Maxim Protejatd - Casa Orhideea”, cu sediul in satul Féaurei, comuna Ulmu, Judetul
Calaragi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Anexam:

- Nota de fundamentare privind infiintarea serviciului social cu cazare ‘Locuinta Maxim
Protejaté - Casa Orhideea”, cu sediul in satul Faurei, comuna Ulmu, Judetul Célaragi

$i aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

- Hotararea Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Calarasi nr. 2/07.11.2024.

v
/b Il w2 7 Director Executiv,

Arbagic:Daniela
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-CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi
Adresa: 910059- Ciilirasi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A,
Tel/Fax: 0242 — 311060; 0242 — 306918, E-mail: )
Operator date cu caracter personal 316

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind infiintarea serviciului social cu cazare “Locuinta maxim protejats —casa Orhideea ” cu
sediul in sat Fiurei , Comuna Ulmu Judetul Cilirasi si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia

Reformarea sistemului de protectie social3 , atdt in sfera drepturilor copilului cat si n
sfera protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati , a persoanelor varstnice sau a
victimelor violentei domestice, a determinat succesiv, modificdri structurale ale serviciilor
sociale administrate si dezvoltate la nivel judetean .

Recentele modificari legislative privind dimensionarea centrelor rezidentiale atat
pentru copii cat si pentru persoanele adulte cu dizabilitéti , coroborate cu dinamica intririlor Si
iesirilor din sistemul de protectie sociald, cu obligativitatea asumirii unor termene legale
privind dezinstutitutionalizarea si prevenirea institutionalizarii previzute de normativele
specifice, ne determina s3 identificim solutii pentru a rezolva supraaglomerarea centrelor si
pentru a crea locuri in sistemul de protectie in scopul oferirii unor servicii de calitate tuturor
beneficiarilor, fie copii, fie adulti.

in prezent , ne confruntim la nivelul DGASPC Caldrasi cu imposibilitatea de a asigura
tranzitia tinerilor cu dizabilititi, deci a copiilor care au crescut in sistem si care au fmplinit 18
ani , catre centre destinate protectiei adultului cu handicap, din cauza lipsei locurilor in aceste
centre. Pe de altd parte , mentinerea tinerilor in centrele pentru copii nu numai ca blocheaz3
accesul altor copii cu nevoi speciale de ingrijire la servicii adaptate de sprijin, dar conduce si la
o suplimentare a cheltuielilor conform standardelor de cost , acestea fiind aprobate pe categorii
de beneficiari apartindnd unor servicii sociale distincte.

Avand in vedere aceste aspecte ,la nivelu directiei s-a identificat oportunitatea de a
infiinta un nou serviciu social cu cazare de tip locuintd maxim protejats | respectiv. “Casa
Orhideea” cu sediul in satul Fiurei Judetul Calarasi ,cu o capacitate de 10 locuri conform
standardelor de calitate aplicabile,respectiv Ord. 82/2019 ,Anexa 2.

Imobilul in care se propune functionarea Locuintei Maxim Protejatd “Casa Orhideea”
este Tn patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si este



reprezentaté de o construnctie P+1, cu 4 camere, 3 grupuri sanitare, oficiu administrativ ,sald
de mese , cameri de zi , hol/alte dependinte , este racordata la reteaua electrica, alimentarea
cu ap3 se realizeazi din reteaua comunei iar incdlzirea se realizeaza pe centrala proprie cu GPL.
Dotirile existente (mobilier, obiecte electrocasnice si de folosinta fndelungatd) pot fi utilizate
pentru functionarea noului seviciu social cu scopul de a asigura preluarea tinerilor cu dizabilitati
severe din centrele de copii.

Totusi, schimbarea destinatiei acestui imobil impune accesibilizarea si adaptarea
spatiilor pentru a fi folosit cu usurinta si de persoane care pot prezenta dificultati fizice si de
locomotie, fiind nevoie de amplasarea unui dispozitiv monitorizat pentru urcare /coborére
trepte cu echipamentele adiacente, demers indispensabil pentru licentierea serviciului social
nou infiintat.

Tn ceea ce priveste situatia personalului, vom tine cont de atractivitatea redusa a
locurilor de muncd in zone rurale izolate si de recrutarile dificile de pana acum, astfel Tncét
vom proceda la mutarea personalului existent pe noi functii, similare pregétirii lor profesionale,
cu conditia reorientarii profesionale asumate de fiecare angajat.

Avind in vedre cele prezentate ,vd rugdm sa introduceti pe ordinea de zi a plenului
Consiliului Judetean Cil3rasi un proiect de hotdrére cu titlul:

Proiect de hotirare privind infiintarea serviciului social cu cazare “Locuinta Maxim Protejatd
—Casa Orhideea” cu sediul in satul Fiurei , comuna Ulmu, judetul Caldrasi si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Totodatd v3 rugdm si aprobati modificarea listei de investitii la nivelul Consiliului
Judetean Cél3rasi prin includerea costurilor de achizitie si montaj a sistemului adaptat pentru
urcare/coborére trepte necesar persoanelor cu dizabilitati, conform propunerii tehnice pe care
o atasidm, investitia fiind necesara si din punct de vedere al indeplinirii conditiilor impuse
pentru obtinerea licentei de functionare a noului serviciu social.

Ne intemeiem solicitarile de mai sus, in conformitate cu urmatoarele prevederi
legislative:

o Art.43alin.1, Art.113 alin.1, alin. 2, alin.5 din Legea 292/2011 — Legea asistentei sociale

e Art.3, alin3 liti) din H.G.797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii
orientative de personal, Anexa 1.

e Art.20 Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii

e Art.30, art.32, art.33 din Legea 448/2006 republicats, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap



e Art.30, art.32, art.33 din Legea 448/2006 republicats, privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

e H.G.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale — Anexa 1
e Art.3 alin.1) din Ordinul 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si
integral Anexa 2.

Cu deosebitd consideratie!

DIRECTOR EXECUTIY, DIRECTOR EXECUTIV ADJ.,
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CONSILIER JU



ANEXA

la Hotararea Consiljului Judetean Céldraginr ......... din................

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
LOCUINT@ MAXIM PROTEJATA - CASA »ORHIDEEA ,,

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social
Locuinta Maxim Protejata CASA »ORHIDEEA,, din sat Faurei, com. Ulmu, aflata in subordinea
DGASPC Cilirasi - conform HCJ Calarasi nr. ................ dindatade. ....................

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét gi
pentru angajatii complexului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Locuinta Maxim Protejati CASA ,, ORHIDEEA,, , cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este
infiintatd si administrati de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caldragi, acreditata ca furnizor de servicii prin Cerificatul de Acreditare seria AF nr 000258/17. 04.
2014, avand sediul in sat F aurei, com. Ulmu, str.Orhideea, nr.2, jud. Calarasi.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul Locuintei Maxim Protejate CASA ,, ORHIDEEA,, este de a asigura gazduire si
realizarea de activitdti corespunzitoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati, pentru o perioadd determinati, in vederea pregatirii pentru viati independents,
respectdnd principiile egalititii de sanse, tratamentuluj egal, nediscriminatoriu si transparentei,

handicap Calirasi a emis decizia de stabilire a masurii de protectie in cadrul acestui serviciu social.
Serviciul social Locuinta Maxim Protejata CASA »ORHIDEEA,, este structuri fara
personalitate juridics, in subordinea DGASPC Cilarasi, organizata ca serviciu rezidential cu cazare de
tip locuinta protejata, pe perioadd determinata.
Capacitatea LMP este de 10 locuri.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati CASA ,, ORHIDEEA,, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/201 1, cu modificrile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, H.G.nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, actualizata.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este cel previzut in Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi- Anexq 2 - Standarde minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi

(3) Locuinta Maxim Protejata CASA »ORHIDEEA,, este infiintatd prin Hotirarea
Consiliului Judetean Calarasi nr........... . si functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi.
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ART. 5 Principiile care stau la baza’ acordarii serviciului social

materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
Locuinta Maxim Protejati CASA ,, ORHIDEEA,, sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personals si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului/torturii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

©) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

487/2002, republicati);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarulyj $i a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi
de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului s1 abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociali si implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unititii cu serviciul public de asistent sociali.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejati CASA ,, ORHIDEEA,,
sunt: persoane adulte cu deficiente mintale, psihice sau asociate, pentru care certificatele de incadrare
in grad de handicap sunt in termene de valabilitate.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare:
- cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore), a rudelor de gradul I,
sot/sotie; daci nu exists posibilitatea ca solicitantul si Intocmeasci cererea, aceasta va fi redactata de
citre reprezentantul primiriei de domiciliu;
- copii de pe : - BI/CI/CIP, certificat de nagtere si cisatorie ale solicitantului;

- certificat de nastere/deces al sotului/sotiei, hotarare de divort (dupi caz);

- certificatele de nastere si csitorie ale parintilor, ale copiilor:
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, cupon de pensie, adeverinti de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale, alte acte, dupa caz ale copiilor/parintilor solicitantului:
- copii de pe hotirari Judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul, prin care cei care datoreazi plata



cohtributiei lunare de intretinere au stabilit obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;
- documente doveditoare a situatiei’locative (act de proprietate/inchiriere si adeverinta eliberati de
priméria de domiciliu) pentru persoana asistati;
- declaratie din partea solicitantului / aparfindtorului c& nu existi incheiat contract de vanzare -
cumparare cu clauzi de intretinere;
- anchetd sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale eliberati de primdria de
domiciliu;
- dovadi eliberati de primiria de domiciliu, prin care se atesti ci persoanei nu i s-au putut asigura
alte servicii in comunitate, daci are sau nu sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot
ingriji (in baza unei declaratii a beneficiarului);
- cazier judiciar;
- acte medicale: examen psihiatric, analize de sange : HIV/SIDA, VDRL, ANTIGEN, examen
dermatologic, coproparazitologic, radiografie pulmonars, adeverintd medicala care si precizeze daci
suferd de boli infectocontagioase;
- copie - fisa medicali de la medicul de familie;
- certificat de persoani cu handicap - copie, Program individual de reabilitare §i integrare sociali;
- recomandare de la medicul de familie / specialist pentru centrul potrivit tipului §i gradului de
handicap;
- raport de expertizi/evaluare psihologici in vederea stabilirii capacitatii de reprezentare a obligatiilor
ce recurg din semnarea unui contract de prestdri servicii §i de administrare a bunurilor proprii;
- copie decizie de pensionare, dac este cazul, pentru persoana asistata gi cupon de pensie recent;
- decizie de punere sub interdictie judecitoreasca (daci este cazul);
- decizie de tuteld / curatel (daca este cazul);
- declaratie-tip de inhumare, dati de membrij familiei, alte persoane sau institutii
Dupd aprobarea cererii de institutionalizare se mai solicitd urmatoarele:

- acord de plati a serviciilor;

- declaratie a apartinatorilor privind participarea activa in procesul de acordare a serviciilor

sociale.
b) . Decizia de admitere/respingere este luati de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte din
cadrul DGASPC Calarasi, pe baza locurilor libere disponibile in unitate.
¢) . Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sd fie persoana adulti cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Calarasi;
- sd defina certificat de incadrare in grad de handicap;
- persoana cu handicap si se afle in situatia in care nu i se pot asigura protectie si ingrijire la
domiciliu sau in cadrul altor servicii la nivelul comunitaii;
- este lipsitd de sustindtori legali sau acestia, datoriti stirii de sdndtate/economice precare nu-si pot
indeplini obligatiile revenite;
- serviciile oferite in cadrul LMP s3 poata raspunde nevoilor individuale ale persoanei cu handicap.
d) Modalitatea de incheiere a contractulyj pentru furnizarea de servicii sociale.
Acordarea serviciilor in cadrul Locuintei Maxim Protejata CASA ,, ORHIDEEA,, se realizeazi in
baza contractului de furnizare servicii incheiat intre furnizorul de servicii/LMP si beneficiar sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia si redactat in trei exemplare. In funcie de conditiile contractuale,
respectiv persoana/persoanele care participi la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamentele de plati care fac parte integranta din contractul de servicii.
e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Contribufia lunari de intrefinere se stabiliste conform reglementirilor legale in vigoare.
(3) Conditii de suspendare/incetare a acordirii serviciilor.
Suspendarea / incetarea acordirii serviciilor se realizeazi in conformitate cu nevoile individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea contractului de furnizare servicii si a standardelor minime de calitate.
a) . Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maximum 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maximum 60 de zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei
sociale;



- 1In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
- 1n caz de transfer intr-o alt3 institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
b) Incetarea acordarii serviciilor cétre un beneficiar se poate realiza in urmétoarele situatii:
- la cererea scrisi a beneficiarului care are pastrata capacitatea de discernimant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinfa unde pleaci dupa incetarea
acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica
serviciul public de asistentd sociald pe a ciirei razi teritoriald va locui beneficiarul si organele de
politie;
- la cererea reprezentantului legal, insotiti de un angajament scris prin care acesta se obliga s3 asigure
gdzduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare si
se notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritorialad va locui beneficiarul si
organele de polifie;
- transfer in alti institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
- 1n situatia in care LMP nu maj poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuni cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior date; incetarii,
transferul beneﬁciarului/beneﬁciarilor;
- la expirarea termenului prevazut in contract;
- In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din seful de centru, un reprezentant al DGASPC Calarasi, managerul de caz sau
un reprezentant al personalului complexului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Calarasi va asigura, in conditii de siguranti,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare
- 1n caz de deces al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Locuintei Maxim Protejati CASA
» ORHIDEEA,, au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altj circumstanti personali ori sociali;
b) sd primeasci serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;
¢) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplica, putind alege variante de interventie, daci ele
existi;
d) si refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
€) s#aibd acces la propriul dosar;
f) si fie informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, misurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunititii acordirii altor servicii sociale;
listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interni;
g) silise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
h) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se menfin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
i) safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;
j) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
k) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) sd-si exprime nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
m) sili se respecte toate drepturile speciale.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Locuinta Maxim Protejati CASA ,,
ORHIDEEA,, au urmitoarele obligatii:
- s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea gi situatia familials, medicala, economici si
sociald;
- sd participe in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor



sociale; i

- s contribuie, in conformitate cu 'legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

- sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personali;

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

Drepturile si obligatiile mentionate se completeazi cu cele din Carta drepturilor beneficiarului si din
contractul de furnizare servicii.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Locuinta Maxim Protejati - CASA ,, ORHIDEEA,,
sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarele activitai:
Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Gazduire pe perioadi determinati;

Servicii de asigurare a hranei;
Servici de ingrijire si asistenta social-medicali;
Servicii de recuperare si reabilitare:
- consiliere psihologicd
- consiliere sociala
- terapie ocupationald/ergoterapie
6. Reintegrare familiald si comunitar
7. Promovare relatii sociale

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/membrilor de familie de materiale
informative privind organizarea acesteia, activitatile derulate, conditiile de admitere.

2. facilitarea accesul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfagurare a activitifilor.

3. claborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor
sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/familiilor acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor

3. cunoasterea de citre personal a tuturor prevederilor Cartei;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standerdelor de calitate;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie
a centrului;

2. asigurd organizarea i gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al centrului
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

3. realizeaza, actualizeaza, gestioneazi dosarele personale ale salariafilor, gestioneazi activitatea de
formare profesionald a acestora, centralizeazi pontajele si participd lunar la intocmirea statelor de
plata.

S L B e

ART. 8
Structura organizatoricsi, numirul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati CASA ,,ORHIDEEA,, pentru persoane cu
handicap neuropsihic functioneazi conform Hotarérii Consiliului Judetean Cilarasi nr.................. , U
un numar total de 12 pesturi, in structura DGASPC Célaragi, care are in componenti urmitoarele:

a) personal de conducere: -
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: terapeut ocupational (S)- 1 post; asistent
medical generalist(PL)- 1 post, asistent social (S)- 1 post, psiholog (S)- 1 post, infirmieri
(G/M)-5 posturi;
¢) personal cu funcfii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - administrator
(M)- 1 post , muncitor calificat - intretinere(G/M) -1 post, ingrijitor(G/M)- 1 post.
¢) voluntari: dupi caz

(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de. 1/1,26 beneficiari.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : coordonarea activititii LMP CASA »ORHIDEEA,, se va
realiza de ciitre managerul de caz care va prelua aceste atributii prin extensie la fisa postului
conform prevederilor Ordinului 82/2019- Anexa 2 - Modulul I - Managementul serviciului
social, std. 1, pet.9 care stipuleazd ci ,, Activitatea LP este coordonatd de o persoani cu
responsabilitatea de coordonator; coordonatorul poate fi managerul de caz sau o alti persoani,
absolventi de invifimant superior, cu diploma de licenta sau echivalents si cel putin 1 an vechime in
domeniul serviciilor sociale ’

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) organizeazi, conduce si raspunde de intreaga activitate a centrului, potrivit normelor legale, a
regulamentului de organizare si functionare, a prevederilor hotirarilor Consiliului Judetean si
Colegiului director al Directiei, asigurd indeplinirea hotirarilor Comisiei judetene de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti si a dispozitiilor directorului general;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informiiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Serviciul Management Caz Adulti,
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicij sociale si/sau alte structuri ale societiitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) rispunde de asigurarea unui climat optim de lucru in wunitate prin crearea conditiilor
corespunzatoare de sinitate si securitate in munci si de armornizarea relatiilor de munci a salariatilor
din subordine;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistents sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale §i organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atdt personalului, cat si beneficiarilor a



prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; avizeazi Regulamentul intern al si
se asigura de aplicarea lui; ' ‘

0) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) desemneazi prin noti interns componenfa comisiei de receptie-marfi, care are alituri de alte
atributii principale si verficarea calitativdi a mirfurilor ce consti in determinarea proprietitilor si
caracteristicilor bunurilor primite, pentru a stabili daca sunt conforme cu cele prevazute de norme sau
standarde de calitate;

q) raspunde de respectarea normele de eticd si deontologie profesionald de citre fiecare salariat al
unitdtii in relatiile cu beneficiarii, colegii de munca si colaboratorii;

r) gestioneazi activitatea de resurse umane la nivelul serviciului rezidential si face propuneri
conducerii Directiei generale cu privire la promovarea, recompensarea §i sanctionarea salariatilor din
subordine;

$) Intocmeste si actualizeazi fisele de post ale salariailor din subordine;

s) organizeazi efectuarea instructajului periodic al salariatilor din cadrul serviciului rezidential cu
privire la normele specifice de securitate si sinitate in munca, respectiv cele privind situatiile de
urgentd la locul de munci;

t) se asiguri ci serviciul rezidential detine toate autorizatiile necesare pentru o functionare optima i
raspunde cerintelor autoritétilor locale;

) indeplineste si alte sarcini trasate de citre seful ierarhic, relevante pentru scopul acestui post,
respecta normele i atributiile specifice locului de munca in domeniu] securititii si sdnititii tn munca
respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

u) in absenta managerului de caz care coordoneazi serviciul rezidential, atributiile acestuia se
exercitd de o altd persoans, desemnats de directorul executiv, in conditiile previzute de regulamentul
de organizare si functionare al Directiei generale, conform procedurilor interne.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de

Invétamant superior in domeniul psihologie, asistent sociali si sociologie, cu vechime de minimum

(5) Sanctionarea disciplinard san eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate are urmatoarea componenti:

a) terapeut ocupational (263419)- 1 post

b) psiholog (26341 1)- 1 post

¢) asistent social (263501) - 1 post

d) asistent medical generalist (325901) - 1 post

e) infirmiers (5321030) - 5 posturi

(2) Atributii specifice generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) elaboreazi si implementeazi PPV( Planul Personal de Viitor)

¢) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse
etc.;

d) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate $1 a reglementirilor OMM, OMS;

€) sesizeazi conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

f) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;



g) face propuneri de imbunététir’e; a actjvitatii In vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;
h) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. a.) Atributiile specificce TERAPEUTULUI OCUPATIONAL( 263419)

1. Implementeaza activititile cuprinse in Planul personal de viitor pentru fiecare beneficiar;
.Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitdti menite si conduci la mentinerea unei

functionalitifi psiho-sociale optime a beneficiarilor;

3. Asigura realizarea activitatilor de abilitare si recuperare;

4. Asigura instruirea beneficiarilor privind utilizarea tehnologiilor de acces;

5. Asiguri activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

6. Se procupa de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata social si civicd, prin diverse

activitafi care cuprind: cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activitdfi sportive, culturale, artistice desfisurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, altele.

7. Sprijind beneficiarii in utilizarea instrumentelor de comunicare;

8. Sprijina beneficiarii in utilizarea mijloacelor de transport;

9.Stabilirea si mentinerea de relafii cu alfi specialisti, precum §i cu organizatii relevante;
10.Efectueazi reevaluiri periodice in vederea Inregistrérii progreselor sau modificarilor semnificative
in sfera adaptabilititii vocationale §i completeazi o fisa de evaluare in acest sens;

11. Coopereaza si colaboreazi cu echipa multidisciplinari , cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari,
in vederea abordirii i participdrii active a beneficiarului la viata colectivitatii si comunitatii din care
face parte;

b) Atributiile specifice PSITHOLOGULUI (263411);

1.Realizeazi activititi de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de
vedere psihologic;

2.Asigur activitati de interventie psihologica, de consiliere $i sprijin a beneficiarilor, pentru a depisi
situafiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea
centrului i facilitarea integririi sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cit mai bune cu
personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; In desfasurarea activitatii
are in vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice vArstei,
dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecdrui beneficiar;

3.Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand
si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale
beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

4.Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta
beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5.Face parte din echipa multidisciplinari, elaboreaza si implementeaza impreuni cu aceasta P.II,
completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare siptimanald a activititilor desfigurate cu
beneficiarii.

¢) Atributiile specifice ASISTENTULUI SOCIAL (263501);

1.Realizeazi evaluiri psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor / dificultitilor cu care se confrunt.

3.Participi la evaluarea abilitdtilor de viatd independents a beneficiarilor alituri de membrii echipei
multidisciplinare.

4.Asista beneficiarul in toate activititile previzute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de
interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de calificare, gsirea unui loc
de munca, obtinerea unor drepturi / acte, facilitarea accesului la unele servicii / institutii, acordarea de



ajutoare materiale etc.). .

5.Identifica si contacteazi toate rudele tinerilor asistati, realizeazi o evaluare a acestora analizind
resursele familiei si posibilititile de sprijinire a beneficiarului. Evalueazi rezultatele interventiilor
intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz. In cazul neindeplinirii
obiectivelor analizeazi cauzele, propune reformularea acestora si identifici solutii si alternative pentru
indeplinirea obiectivelor din planul de interventie. Participi la realizarea unei baze de date cuprinzind
informatii legate de cazuri, refeaua de sprijin din teritoriu etc.

6.Tine evidenta dosarelor individuale ale cazurilor, consemneaza interventiile intreprinse, precum si
rezultatele acestora.

7.Tntocme$te documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneazi dosarul social al
acestora;

8.Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidents a beneficiarilor, realizeazi
raportiri, situatii statistice privind beneficiarii;

9.Calculeaza contributia de intretinere in prezenta insotitorului si Intocmeste angajamentul de plats,
care va fi semnat de beneficiar sau de reprezentantul legal al acestuia;

10.Raspunde de buni pastrare a BI/CI, face demersurile necesare in cazul reinoirii acestora, face
demersurile pentru obtinerea documentelor de stare civild; in cazul decesului unui beneficiar se ocupa
de formalititile legale de obtinerea actelor de deces, anunta familia sau rudele apropiate ale
decedatului si se ocupa de organizarea InmormAantarii;

11.Face parte din echipa multidisciplinar3, elaboreazi si implementeazi Impreuna cu aceasta P.LI;
completeazd impreund cu echipa fisa de monitorizare saptaménald a activitdtilor desfigurate cu
beneficiarii.

d) Atributiile specifice ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST(325901)

1.Participa la vizitdi medicali si executd indicatiile medicului de familie de familie cu privire la
efectuarea tratamentului, recoltarca probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare s1 asigurarea
igienei beneficiarilor;

2.Evalueazi starea de sinitate a beneficiarilor , observa simptomele de boali pe care acestia le
prezintd, misoara temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia, indltimea $i greutatea corporala si
informeaza medicul; supravegheazi, in absenfa medicului, persoanele bolnave sl ia masurile care se
impun, in limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;

3.Efectueazi controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in unitate, la revenirea acestora din
familii dupa Invoiri si dupa externarea din unititile sanitare unde au urmat tratamente specifice;
4.Monitorizeazi permanent starea de sanitate a beneficiarilor si consemneazi in fisa de monitorizarea
evolutia acesteia;

5.Acordd prim ajutor in situatii de urgents, apeleazi serviciul de urgentd 112 in caz de urgents
medicald/anunta medicul;

6.Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeazi conform prescriptiilor medicale;
administreazi medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si
cronic); rispunde de gestiunea aparatului de urgents, tine evidenta stocurilor de medicamente conform
baremului afisat, completeazi la zi stocurile epuizate; respectd normele de securitate, manipulare si
descércare a medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

e) Atributiile specifice INFIRMIERULUI (5321030)

1. Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare,

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti,

3. Supravegheaza activitatea de realizare a igienei corporale a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in
activitatea de autoingrijire si in realizarea activitdtilor de bazi(imbricare, dezbricare, alimentare,
hidratare, etc),



4”Mentine igiena lenjeriei si monitorizeazj igiena finutei beneficiarilor din serviciul rezidential,

5. Raporteazi orice modificare aparuti in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizind cat mai multe
informatii medicului si asistentei medicale despre starea acestora; ajuti asistentul medical la efectuarea
procedurilor medicale, dupa caz;

6. Solicita ajutor de urgenta, apelénd telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru
dacd constatid modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la
consultatii in afara centrului si pe timpul interndrii in spital;

7. Supravegheazi beneficiarii pe timpul noptii, asigurand conditiile pentru un somn linistit, in
siguranta si confort,

8. Serveste si supravegheazi masa beneficiarilor, 1i hrineste pe cei care nu se pot hréni singuri, executi
dezinfectia veselei conform procedurii,

9. Supravegheazi vizitele la beneficiari efectuate de citre apartinitorii acestora, verificand produsele
primite de citre acestia;

10. insoteste beneficiarul la unitatea sanitari de specialitate, urméreste si raporteazi cu privire la
evolufia stirii de sinatate, respectiv la unitatea la care a fost internat; se asigurd ci beneficiarul este
curat si are trusoul pregitit pentru deplasare.

11.Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern, ROF, Manual de Proceduri, respecti
normele de etica si deontologie profesionali in relatia cu beneficiarii, cu apartindtorii §i colegii de
munci;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc. Acestia sunt:
a) administrator(515104)- 1 post,
b) muncitor calificat( intretinere)(721424)- 1 post,
¢) ingrijitor (personal curatenie spatii)(532104)- 1 post;

a)Atributii specifice ADMIN ISTRATORULUI(515104)

1. Intreprinde toate misurile care se impun pentru intretinerea in bune conditii de functionare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire si aplicarea normelor PSI;

2. Organizeazi si raspunde de desfasurarea activitatii administrativ-gospodaresti, spatii cazare,

spatii administrative, curtea exterioard, etc.;

Asiguri exploatarea eficienti a mijloacelor de transport conform cadruluj legal,

Asigura si rispunde de intretinerea $i integritatea patrimoniului;

. Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigura evidentele de
gestiune.

P

b) Atributii specifice MUNCITORULUI CALIFICAT ( iNTRETINERE)(721424)

1. Efectueazi lucriri de reparafii curente si de intretinere.

2. Perimetrul in care isi desfasoara activitatea cuprinde toats suprafata centrului cu clidirile si
bunurile existente,

3. Analizeazi defectiunile aparute si adopta masuri de urgen{dl pentru remedierea acestora.

4. Asigura paza si buna functionare a centralelor termice, cuptoarelor a combustibilului sl interzice
accesul beneficiarilor si personalului in apropierea acestora.

5. Se asigura ci in apropierea centralelor sau cazanelor nu se fumeaza.Foloseste in mod rational
materialele,aparatura si sculele din dotare precum si piesele de schimb.

6. Anunta administratorul cand defectiunile il depagesc.

7. fngrijeste $i supravegheazi curtea si spatiile verzi.

8. fndepline.ste si alte atributii stabilite de seful centrului sau administrator.

c)Atributii specifice INGRIJITORULUI(532104)



1. Efectueazd cura;ema in spa];ule repartizate (camere bai, coridoare, cabinete de consultatii,
scari,etc.) prin aplicarea procedurllor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie;

2. Curits si dezinfecteazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3. Respecti si aplicd normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curdteniei,
dezinfectiei i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

4. Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii,

lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le

depoziteaza in conditii de siguranta;

Asiguri curatenia si dezinfectia spatiului unde se serveste masa in centrul rezidential;

Cunoaste si respectd normele igienico — sanitare in vigoare.

7. Urmireste realizarea igienizirii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

SANNG

ART. 12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) contributia persoanelor beneficiare;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

ART. 13 Dispozitii finale

(1) Locuinta Maxim Protejati CASA ,,ORHIDEEA,, , isi desfagoard activitatea in baza
standardului aplicabil, a unui Cod de etici §i a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor
consemnate in Manualul de proceduri.

(2) Prezentul regulament se completeazi sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazi acest domeniu de activitate.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta atit beneficiarilor, In situafia
cand acestia au discerniméantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cét si personalului, pe bazi de
semnaturd, avind obligatia de a-1 cunoagte si de a-1 aplica intocmai.

(4) Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea administrativa sau civila.

(5) Prezentul Regulament de organizare i functionare intrd in vigoare in cel mult 30 de zile de la
aprobare.

DIRECTOR EXECUTIV,
ARBAGIC JANIELA




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
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Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspe-cl.ro

COLEGIU DIRECTOR

HOTARAREA NR. 2
DIN DATA DE 07.11.2024

Colegiu Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
intrunit in sedinta ordinara la data de 07.11.2024,

Analizand propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru Proiectul de hotarére
privind infiintarea serviciului social cu cazare “Locuinfd Maxim Protejaté - Casa Orhideea’, cu
sediul in satul Faurei, comuna Ulmu, judetul Céldrasi si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia, inregistratd cu nr. 67166/05.11.2024 si Procesul-Verbal
de sedinta din data de 07.11.2024

in conformitate cu prevederile art. 15 alin 4 si 5 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului la
Hotararea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 15 alin 6 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la Hotarérea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald gi a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se emite avizul consultativ favorabil pentru Proiectul de hotarére privind
infiintarea serviciului social cu cazare “Locuintd Maxim Protejatd - Casa Orhideea”, cu
sediul in satul Fiurei, comuna Ulmu, judetul Céldrasi si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia.

Art. 2. Prezenta se inainteazéa Consiliului Judetean Célédragi pentru informare.
PRESEDINTE,

$TEFANESCU./}I>I/C}A - MIRELA

SECRETAR,
IORDACHE NICQLETA - CORINA



