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JUDETUL CALARASI PROIECT '
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Nr. 16128 din 19.09.2024 ﬁa

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cilarasi

Consiliul Judetean Calirasi, intrunit in sedinta ordinard din ~ .09.2024,

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi, inregistrat sub nr.
16129/19.09.2024

- referatul Secretarului General al Judetului, inregistrat sub nr. 15805/16.09.2024;

- referatele Directiei Management si Resurse Umane, inregistrate sub nr. 16092 si 16130 din
19.09.2024;

- adresa nr. 6531 din 10.04.2024 a Institutiei Prefectului-Judetul Caldrasi privind stabilirea
numarului maxim de posturi;

- prevederile art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. ¢) si art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi, aprobat prin Hotdrdrea nr. 244 din 21.12.2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin transformarea urmatoarelor posturi:

a) functia contractuald de executie vacanti de consilier, grad II se transforma in functie
contractuald de executie vacantd de consilier, grad IA nr. curent 27 din Statul de functii,
Compartimentul Circulatia $i Péstrarea Documentelor al Directiei Juridicd si Administratie
Publici;

b) functia publici vacanta de consilier clasa I, grad profesional principal, se transformd in
functie publicd vacanti de consilier clasa I, grad profesional asistent, nr. curent 174 din Statul de
functii, Compartimentul Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane al Directiei Management si
Resurse Umane.

Art. 2. — Directia Management si Resurse Umane, Directia Economica si Directia Juridica
si Administratie Publica vor duce la indeplinire prezenta hotérare.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare
Monitor Oficial, va comunica prezenta hotdrdre cu caracter normativ: Prefectului Judetului
Cilarasi, Presedintelui Consiliului Judetean Calérasi, Directiei Management si Resurse Umane,
Directiei Economice si Directiei Juridice si Administratie Publica.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
_ AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela STEPANESCU
Nr.
Adoptatd la Cilarasi,

Astazi  .09.2024, /
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 16129 din 19.09.2024

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calirasi

La acest moment, in cadrul Compartimentului Circulatia §i Pastrarea Documentelor al
Directiei Juridice si Admnistratie Publicd 1isi desfagoard activitatea S consilieri, avand
functie contractuald, iar un post de consilier grad II, este vacant.

Totodata, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Management si
Resurse Umane, functioneaza cu 5 posturi, dintre care 3 vacante si unul temporar vacant.

Tinand cont de cele precizate anterior, avand in vedere deficitul de personal si volumul
mare al lucrarilor, pentru buna desfisurarea a activitatilor in cadrul Directiei Juridice si
Administratie Publici si al Directiei Management si Resurse Umane, precum si pentru
indeplinirea atributiilor previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Caldrasi, propun transformarea
posturilor dupa cum urmeaza

a) functia contractuald de executie vacanti de consilier, grad II se transforma in
functie contractuala de executie vacantd de consilier, grad IA nr.curent 27 din Statul de
functii, Compartimentul Circulatia si Pastrarea Documentelor al Directiei Juridica si
Administratie Publica;

b) functia publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional principal, se
transforma in functie publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional asistent, nr.
curent 174 din Statul de Functii, Compartimentul Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane
al Directiei Management si Resurse Umane.

Consider ¢ propunerea formulati intruneste cerintele pentru a forma obiectul unui
proiect de hotdrare pentru sedinta ordinard din luna in curs.

in calitate de initiator al proiectului de hotdrére, in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
ale art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Judetean Calarasi, supun prezentul proiect dezbaterii si votului consilierilor

judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Meseseanu Carmen Flore%



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI AVIZAT,
Directia Management si Resurse Umane VICEPRESEDINTE
Nr. 16130 din 19.09.2024 ing. Ion SAMOILA

R APORT
la proiectul de hotirire pentru modificarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calirasi

Directiei Management si Resurse Umane - Serviciului Resurse Umane i-a fost transmis
proiectul de hotdrire pentru modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare §i
functionare al Consiliului Judetean Caléragi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin.
(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, suntem
obligati si examinim proiectul de hotirdre si si ne spunem parerea asupra legalitdtii, adoptérii
acestuia in forma si in conditiile prezentate de initiator.

Urmare a aprobarii de citre Presedintele Consiliului Judetean Calérasi a referatelor Secretarului
General al Judetului Inregistrat sub nr. 15805 din 16.09.2024 si al directorului executiv al Directiei
Management si Resurse Umane inregistrat sub nr. 16092 din 19.09.2024, apreciem ci este necesara
transformarea Statului de functii dupa cum urmeaza:

a)functia contractuald de executie vacantd de consilier, grad II se transforma in functie
contractuald de executie vacantd de consilier, grad TA nr.curent 27 din Statul de functii,
Compartimentul Circulatia si Pastrarea Documentelor al Directiei Juridicd si Administratie Publicé;

b)functia publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional principal, se transforma in
functie publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional asistent, nr. curent 174 din Statul de
Functii, Compartimentul Resurse Umane-Serviciul Resurse Umane al Directiei Management si
Resurse Umane.

Apreciem ca fiind necesard si oportuna adoptarea prezentului proiect de hotérédre in forma i
in conditiile prezentate de initiator, motivarea in drept a masurii propuse fiind reprezentatd de
prevederile art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare; prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit.
c), art. 409 alin. (3), litb) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport va fi supus dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

Director executiv, Sel}Serviciu,
Criciun Nicoleta Meseseanu Carngt’}g_qmtina
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