ROMANIA PROIECT
JUDETUL CALARASI Nr. 8846 din 20 05.2024

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI w\&\o Abdea covetiealon P°"°-%L‘? !5

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinars din .05.2023,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilirasi, inregistrat sub nr. 8847
din 20.05.2024;

- nota de fundamentare nr. 28023 din 16.05.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Céldrasi, inaintatd cu adresa nr. 28112 din 17.05.2024, inregistrati la Consiliul
Judetean Céldrasi sub nr. 8748 din aceeasi dat;

- procesul - verbal nr. 26554 din data de 10.05.2024 al Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din
Regulamentul cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistent sociala si protectia
copilului, previzut la Anexa 1 din Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborate cu cele
ale art. 409 alin. (3) si art. 502 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
pr1v1nd Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi, aprobat prin Hotdrarea nr. 245 din 21.12.2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) In cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Calirasi:

1. se transformd functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional debutant —
Compartimentul recrutare, evaluare, instruire si atestare persoane/familii/asistenti maternali
profesionisti - din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii, in functia publici de
inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a {inalizirii
perioadei de stagiu;

2. se transforma postul vacant, personal contractual, asistent social, grad practicant (S) -
Compartimentul evaluare complexa copii cu handicap din cadrul Serviciului evaluare complexa, in
asistent social grad debutant (S).

b) in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calirasi:

1. se transforma postul vacant de natura contractuald de asistent medical pr1n01pal (PL) in
postul contractual de logoped bazi (S);

2. se transformd postul vacant de naturd contractuald de kinetoterapeut bazi (S), in
kinetoterapeut debutant (S).

¢) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilititi Vlcelele se transforma postul vacant de naturd contractuals de psiholog practicant (S),
in psiholog debutant (S).



d) In cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti “Sf. Maria” se transtorms
postul vacant de naturd contractuald de asistent medical principal (S), in asistent medical principal
(PL).

e) in cadrul Complexului de Servicii Fiurei se transformi postul vacant de naturd
contractuald de psiholog practicant (S), in psiholog debutant (S).

f) in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever
Calarasi:

1. sc desfiinteaza urmatoarele posturi vacante din cadrul Centrului de plasament pentru
copii cu handicap sever: 2 posturi de educator principal (S), 2 posturi de asistent medical principal
(PL), 0,5 post medic primar, 1 post ingrijitor;

2. s¢ mutd postul vacant de ingrijitor din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu
Handicap Sever la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever;

3. se mutd postul de educator principal (PL) din cadrul Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copii cu Handicap Sever — post ocupat — la Apartamentul social nr. 1.

Art. 2. — In urma reorganizérii Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever, prin
desfiintarea acestuia i infiintarea apartamentelor sociale, rezultd un numar de 35 de posturi, dintre
care 28 de posturi personal administrativ si 7 posturi personal de specialitate, dupd cum urmeaz3:

1. Personal comun de conducere pentru tot complexul de servicii — 1 post (sef centru);

2. Personal comun de specialitate — 5 posturi (1 post asistent social specialist, 1 post psiholog
practicant, 3 posturi asistent medical - PL);

3. Personal comun administrativ pentru tot complexul de servicii — 1 post (magaziner);

4. Personal Apartament social nr. 1 (8 posturi);

5. Personal Apartament social nr. 2 (6 posturi);

6. Personal Apartament social nr. 3 (7 posturi);

7. Personal Apartament social nr. 4 (7 posturi).

Art. 3. — Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calaragi se modifica si se completeazi in mod corespunzitor.

Art. 4. — Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi in urma modificarilor cuprinse prin
restructurare, astfel:

a) se modifica adresa sediului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi din strada Bardganului, nr. 1 la strada Prelungirea Independentei, nr. 5A, municipiul
Calarasi, judetul Cilarasi;

b) se modifica adresa sediului Centrului de Primire in Regim de Urgentd ”Sf. Maria™ din
strada Baraganului, nr. 1 la strada Aleea Gradinitei, nr. 1;

¢) se inchide Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever si se infiinteazi
apartamente sociale, fiecare cu structura de personal.

Art. 5. — Directia Generala de Asistents Sociald si Protectia Copilului Calarasi va duce la
indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comunica prezenta hotirdre cu caracter normativ: Prefectului Judetului Cilarasi,
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, Compartimentului Guvernantd Coorporativa si Institutii
Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Calirasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Aurel%?CHIV

Nr.

Adoptatd la Calarasi,

Astazi, .05.2024,

Redactatd de consilier, Alina DAMIAN, in 4 exemplare.

Hoeuwiide—



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 8847 din 20.05.2024
REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Cilirasi

Prin Nota de fundamentare nr. 28023 din 16.05.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Cilarasi se solicitd modificarea Organigramei, a Statului de Functii s1 a Regulamentului de organizare si functionare.

In data de 10.05.2024 a avut loc sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi in cadrul careia a fost acordat avizul consultativ, favorabil, pentru modificarea Organigramei, a Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale acestei institutii, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Calirasi:

1. se transforma functia public de inspector, clasa L, grad profesional debutant — Compartimentul recrutare, evaluare,
instruire si atestare persoane/familii/asistenti maternali profesionisti - din cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii, in functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a
finalizarii perioadei de stagiu;

2. se transformé postul vacant, personal contractual, asistent social, grad practicant (S) - Compartimentul evaluare
complexa copii cu handicap din cadrul Serviciului evaluare complexd, in asistent social, grad debutant (S).

b) in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calirasi:

1. se transforma postul vacant de naturi contractuald de asistent medical principal (PL), in postul contractual de
logoped baza (S);
2. se transformé postul vacant de natur contractuala de kinetoterapeut bazi (S), in kinetoterapeut debutant (S).

¢) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Vilcelele se transforma
postul vacant de naturi contractuali de psiholog practicant (S), in psiholog debutant (S).

d) In cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti ”Sf. Maria” se transformi postul vacant de naturi
contractuald de asistent medical principal (S), in asistent medical principal (PL).

e) in cadrul Complexului de Servicii Fiurei se transforma postul vacant de naturd contractuala de psiholog practicant
(8), in psiholog debutant (S).

f) in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Cildrasi au loc urmiitoarele
modificiri:
L. se desfiinteaza urmitoarele posturi vacante din cadrul Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever:
2 posturi de educator principal (S), 2 posturi de asistent medical principal (PL), 0,5 post medic primar, 1 post ingrijitor;
2. se mutd postul vacant de ingrijitor din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever la Centrul
de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever;
3. se mutd postul de educator principal (PL) din cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap
Sever — post ocupat — la Apartamentul social nr. 1.
in urma reorganizarii Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever, prin desfiintarea acestuia si infiintarea
apartamentelor sociale, rezultd un numar de 35 de posturi, dintre care 28 de posturi personal administrativ $i 7 posturi personal
de specialitate, dup3 cum urmeazi:
1. Personal comun de conducere pentru tot complexul de servicii — 1 post (sef centru);
2. Personal comun de specialitate — 5 posturi (1 post asistent social specialist, 1 post psiholog practicant, 3 posturi
asistent medical - PL);
3. Personal comun administrativ pentru tot complexul de servicii - 1 post (magaziner);
4. Personal Apartament social nr. 1 (8 posturi);
5. Personal Apartament social nr. 2 (6 posturi);
6. Personal Apartament social nr. 3 (7 posturi);
7. Personal Apartament social nr. 4 (7 posturi).

Prin urmare, se modifici Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cilarasi in mod
corespunzator, iar modificarile Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cilarasi au loc astfel:

a) se modifica adresa sediului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calirasi din strada
Bérdganului, nr. 1 la strada Prelungirea Independentei, nr. A, municipiul Calarasi, judetul Calirasi;

b) se modificd adresa sediului Centrului de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria” din strada Baraganului, nr, 1
la strada Aleea Gradinitei, nr. 1;

¢) se inchide Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever si se infiinteaza apartamente sociale, fiecare cu
structura de personal.

in concluzie, pentru respectarea Standardelor minime de calitate, pentru a asigura un serviciu public stabil,
profesionist, transparent si impartial, in interesul beneficiarilor serviciilor sociale, cu respectarea normelor legale in vigoare,
apreciem cd solicitarea formulati intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusd aprobirii in sedinta ordinara a
Consiliului Judetean Cilarasi din luna curents.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotdrare, in temeiul art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Regulamentul
de organizare i functionare a Consiliului Judetean Calarasi, precum si ale art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul proiect dezbajerii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: Consilier, Alina DAMIAN
»
""" >



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE \VIZAT,
Compartiment Guvernanti Corporativi VICEPRESEDUNTE,
si Institutii Publice Subordonate jr. Mihditii Constantin BESTEA

Nr. 8848 din 20.05.2024

RAPORT

la proiectul de hotirire privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si af egulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilulyi Cilirasi
‘n

Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de hotdrare
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Célarasi.

In conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judegean Calarasi, suntem obligati si examinim proiectul de
hotérére si sa ne spunem parerea asupra legalitatii adoptarii acestuia in forma si in conditiile prezentate de initiator.

Organigrama si Statul de functii se va modifica, astfel;

a) in cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cila rasi

L. se transforma functia publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant — Compartimentul recrutare, evaluare,
instruire gi atestare persoane/familii/asistenti maternali profesionisti - din cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii, in functia publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul aceluiagi compartiment, ca urmare a
finalizarii perioadei de stagiu;

2. se transforma postul vacant, personal contractual, asistent social, grad practicant (S) - Compartimentul evaluare
complexa copii cu handicap din cadrul Serviciului evaluare complexd, in asistent social, grad debutant (S).

b) in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Cilirasi:

1. se transforma postul vacant de naturd contractuals de asistent medical principal (PL), in postul contractual de
logoped bazi (S);

2. se transforma postul vacant de naturi contractuald de kinetoterapeut bazi (S), in kinetoterapeut debutant (S).

¢) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Vilcelele sc
transforma postul vacant de natura contractuali de psiholog practicant (S), in psiholog debutant (S).

d) in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd »Sf. Maria” se transforma postul vacant de naturd
contractuald de asistent medical principal (S), in asistent medical principal (PL).

e) in cadrul Complexului de Servicii Fiurei se transforma postul vacant de natura contractual de psiholog practicant
(S). in psiholog debutant (8S).

f) in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Cilirasi:

1. se desfiinteazd urmatoarele posturi vacante din cadrul Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever:
2 posturi educator principal (S), 2 posturi asistent medical principal (PL), 0,5 post medic primar, 1 post ingrijitor;

2. se mutd postul vacant de ingrijitor din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever la Centrul
de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever;

3. se mutd postul de educator principal (PL) din cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap
Sever — post ocupat — la Apartamentul social nr. 1.

In urma reorganizérii Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever va rezulta un numér total de 35 posturi
din care:

- Personal comun de conducere pentru tot complexul de servicii ~ 1 post (sef centru):

- Personal comun de specialitate — 5 posturi (1 post asistent social specialist, 1 post psiholog practicant, 3 posturi
asistent medical - PL);

- Personal comun administrativ pentru tot complexul de servicii — 1 post (magaziner);

- Personal Apartament social nr. 1 (8 posturi);

- Personal Apartament social nr. 2 (6 posturi);

- Personal Apartament social ar. 3 (7 posturi);

- Personal Apartament social nr. 4 (7 posturi).

Prin urmare, se modificd Organigrama in mod corespunzitor, iar modificarile Regulamentului de organizare si
functionare au loc astfel:

a) se modifica adresa sediului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi din strada
Bérdganului, nr. 1 la strada Prelungirea Independentei, nr. SA, municipiul Calarasi, judetul Cilarasi;

b) se modifica adresa sediului Centrului de Primire in Regim de Urgenta 'Sf. Maria” din strada Baraganului, nr. 1
la strada Aleea Gradinitei, nr. 1;

¢) seinchide Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever si se infiinteazi apartamente sociale, fiecare cu
structura de personal.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, ardtdm cd aceasta isi gaseste suportul legal in prevederile art. 8
alin. (1), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare; in
prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; precum si
in prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. ¢), art. 409 alin. (3) si art. 502 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentz
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DIRECTOR EXECUTIV, _A—a

Nicoleta CRACIUN A~ A
Consilier, fﬁnsilr p im
Alina DAMIAN CROWEPLISEA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi
Adresa: 910105 - Calarasi - str. Bardganuluinr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web éwv\gﬁaspc -cl.ro

A ROMANIA
CONSHLIUL JUDETEAN CALARASI
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Urmare adresei dumneavoastra nr. 8196 din 09.05. ZOZF va rtIgam sa mtroduce‘;l pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean Calarasi din luna Mai 2024,
urmatorul proiect de hotarare:

1. Proiect de Hotarare privind modificarea Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Calarasi.

Director Executiv,
Arb aglc Danlela

Redactal ,‘ Cornelia Voinea
“ h H “‘
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Ciélarasi - str. Bérdganuluinr, 1 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului d'e
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi

Avand in vedere:

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin, (1) - (3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului, prevazut la Anexa 1 din Hotararea nr. 797/2017,

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborat cu prevederile
art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $i completérile ulterioare,

vd rugdim, si introduceti pe ordinea de zi un proiect de hotirare privind medificarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cildrasi.

in sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului
Calarasi din data de 10.05.2024 s-a luat act de necesitatea modificirii Organigramei, Statuluj de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Cilarasi.

Modificirile aduse Statului de functii sunt urmitoarele:
1. Aparatul propriu al D.G.AS.P.C, Calarasi:

- se transformd functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul recrutare, evaluare, instruire si atestare persoane/ familii/ asistenti maternali
profesionisti din cadrul Serviciului Management de Caz pentru copii, in functia publici de
inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadry] aceluiasi compartiment, ca urmare
a finalizarii perioadei de stagiu.

social, grad debutant (S);
Centre subordonate din cadrul D.G.ASP.C. Calarasi:
- CR.Z.C.D. Calirasi - se transform3 postul vacant de asistent medica] principal (PL) in
logoped baz: (S).
- s8¢ transforma postul de kinetoterapeut baza (S) in kinetoterapeut debutant (S) post scos la
concurs in vederea recrutirii si neocupat;
- CABDR Vilcelele - se transforms postul de psiholog practicant (S) in psiholog debutant (S)
post scos la concurs in vederea recrutirii si neocupat;
C.P.R.U. SF. Maria — se transforma postul vacant de asistent medical principal (S) in asistent
medical principal (PL).
C.S. Faurei — se transforma postul vacant de psiholog practicant (S) in psiholog debutant (S).
CS.C.C.H.S Calarasi — in urma modificarilor legislative aduse sistemului de protectie a



- Se desfiinteazi urmitoarele posturi vacante din cadrul Centrului de plasament pentru copii
cu handicap sever:
o 2 posturi educator principal (S);
o 2 posturi asistent medical principal (PL);
o 0,5 post medic primar;
o 1 post ingrijitor.

- Se mutd 1 post vacant de ingrijitor din cadrul Centrului de Plasament pentru Copii cu
Handicap Sever la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever;

- Se muti postul de educator principal (PL) din cadrul Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copii cu Handicap Sever — post ocupat — la Apartamentul social nr. 1 (titularul postului si-a
exprimat acordul in acest sens);

In urma reorganizarii Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever va rezulta un

numar total de 35 posturi din care:

- Personal comun de conducere pentru tot complexul de servicii — 1 post (sef centru);

- Personal comun de specialitate — 5 posturi (1 post asistent social specialist, 1 post psiholog
practicant, 3 posturi asistent medical - PL);

- Personal comun administrativ pentru tot complexul de servicii — 1 post (magaziner);

- Personal Apartament social nr. 1 (8 posturi);

- Personal Apartament social nr. 2 (6 posturi);

- Personal Apartament social nr. 3 (7 posturi);

- Personal Apartament social nr. 4 (7 posturi)

Toate aceste modificiri trebuie cuprinse in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
D.G.AS.P.C. Cilirasi, cit si in regulamentele de organizare §i functionare ale centrelor
subordonate afectate prin restructurarea mentionati in notele de fundamentare specifice, pentru
mentinerea consecvenfei in organizare §i structurd, necesare etapei ulterioare de acreditare si
licentiere (modificarea adresei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi, modificarea adresei C.P.R.U. Sf. Maria, inchiderea Centrului de Plasament pentru Copii
cu Handicap Sever si infiintarea apartamentelor sociale fiecare cu structura de personal propusd mai
sus).

In concluzie, pentru respectarea Standardelor minime de calitate, pentru a asigura un serviciu
public stabil, profesionist, transparent si impartial, in interesul beneficiarilor serviciilor sociale, cu
respectarea normelor legale in vigoare, apreciem ca solicitarea formulatd de institutia noastra,
intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusd aprobirii in sedinta ordinard a Consiliului
Judetean Cildrasi din luna mai 2024, prin introducerea pe ordinea de zi a unui proiect de
hotiirire privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cilarasi.

Atasam prezentei, intreaga documentatie si copia Procesului - verbal al Colegiului Director.

Redactat,
Consilier Cornelia Voinea

\J I
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Nr. 26554/10.05.2024

. _ PROCES VERBAL
INCHEIAT IN DATA DE 10.05.2024, ORA 10,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARASI

Azi, 10.05.2024, ora 10%, a fost convocat Colegiul director al DGASPC Calarasi. La sedinti s-a
prezentat un numdr de 19 membri din totalul de 23 convocati .

Se supune dezbaterii $i votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri, mentionate pe
ordinea de zi:

Ordinea de zi a prezentei sedinge este supusi la vot si aprobati cu unanimitate de voturi.
Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi.

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotirare privind inchiderea
Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever din cadrul C.S.C.C.H.S. Calarasi.

Hotirire privind inchiderea Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever din cadrul
C.S.C.C.H.S. Cilirasi, voturi din numiirul celor prezenti- _ 19 , voturi ,pentru” 19
mimpotriva® o , nabtineri” 0

Se trece la dezbaterea punctului 2 de pe ordinea de zi.

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotirdre privind infiintarea
apartamentelor sociale in cadrul C.S.C.C.H.S. Cildrasi precum si aprobarea Regulamentelor de
Organizare si functionare ale acestora.

- se aprobd Infiinfarea Apartamentului social nr. 1, situat in Municipiul Calarasi, str. Macului, nr. 4, bloc
HI5, sc. C, ap. 2, parter si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand cu
01.06.2024;

- se aprobd infiinfarea Apartamentului social nr. 2, situat in Municipiul Cilirasi, str. Belsugului, nr.12,
bloc K22 (M4), sc. C, ap. 2, parter si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand
cu 01.06.2024;

- se aproba infiintarea Apartamentului social nr. 3, situat in Municipiul Calarasi, str. Zefirului, nr. 8, bloc
H23 (M23), sc. D, ap. 4, ét. 1 si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand cu
01.06.2024;

- se aprobd infiinfarea Apartamentului social nr. 4, situat in Municipiul Caldrasi, str. Victoriei, nr. 3, bloc
G6, sc. B, ap. 1, parter si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepind cu 01.06.2024;



Hotirire privind infiintarea apartamentelor sociale in cadrul C.S.C.C.H.S. Cilarasi precum si
aprobarea Regulamentelor de Organizare si functionare ale acestora, voturi din numirul celor
prezenti- 19 | voturi »pentru” 19, ,fmpotrivi” 0__, sabtineri” __ 0

Se trece la dezbaterea punctului 3 de pe ordinea de zi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotirare privind modificarea
titlului si completarea hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 96/18.11.2002 privind infiintarea in
cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului a Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copii cu Handicap Sever, prin includerea la art. 1 a serviciilor sociale componente ale acestuia,
rezultate in urma reorganizirii.

Hotirire privind modificarea titluluj si completarea hotirarii Consiliului Judetean Cilirasi or.
96/18.11.2002 privind infiintarea in cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului a Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever, prin
includerea la art. 1 a serviciilor sociale componente ale acestuia, rezultate in urma reorganizirii,
voturi din numirul celor prezenti- _ 19, voturi,,pentru” _19_, ,jimpotrivd” o
wabtineri” o0

]

Se trece la dezbaterea punctului 4 de pe ordinea de zi.

4. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotirére privind schimbarea
sediului, relocarea beneficiarilor si personalului Centrului de Primiri in Regim de Urgents ”Sf. Maria”
de la adresa: str. Baraganului, nr. 1, mun. Céldrasi la adresa: Aleea Gradinitei, nr 1, mun. Calaragi si
modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a acestuia.

Hotarare privind schimbarea sediului, relocarea beneficiarilor si personalului Centrului de
Primiri in Regim de Urgenti ”Sf. Maria” de la adresa: str. Biériiganului, nr. 1, mun. Cilirasi la
adresa: Aleea Gridinitei, nr 1, mun. Calarasi si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a acestuia, voturi din numiirul celor prezenti- 19 | voturi spentru” _ 19 |
simpotrivi” —0__, ,abtineri” o

Se trece la dezbaterea punctului 5 de pe ordinea de zi.

-

5. Propunerea de eliberare a avizuluj consultativ pentru proiectul de hotirare privind modificarea
Statului de functii, a Organigramei, ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi.

Hotirire privind modificarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Caliragi, voturi din numirul celor prezenti- __ 19_, voturi ,,pentru” _19_, ,Jimpotrivi”
—0__, yabtineri” _o

Se trece la dezbaterea punctului 6 de pe ordinea de zi.

6. Diverse.

Nu s-au dezbatut alte probleme, drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces-Verbal.
Inchiderea dezbaterilor ora - 129 |

Anexa cu prezenta membrilor Colegiului director al D.G.AS.P.C. Célarasi din data de 15.03.2024 face
parte integrant3 din prezentul proces verbal.

Intocmit, /

f

Consilier Cornelia Voirﬁl‘ w /



2 Anexa la procesul-verbal nr. 26554/10.05.2024
Prezenta membrilor Colegiului director al D.G.AS.P.C. Calarasi din data de 15.03.2024

PARASCHIV AUREL - secretarul general al judetului C. J. Céléragi.:; ;éJ é ........

ARBAGIC DANIELA - director executiv D.G.A.S.P.C. Calarasi

F /4
{ 1

......... . s 7
SBARCEA MARIUS - director executiv adj. administrativ ......£ 508 :

« CRACIUN NICOLETA - director executiv - Directia Manageme?t resurse umane - C. J. Célarasi
.

VLADESCU ANETA CLAUDIA — director executiv adjunct - Directia Ec. - C. J. Caldrasi........

DRAGHICI DORINA - consilier D.D.RR.E - C. . Caldrasi @1)/

SERBAN ROBERT - sef serviciu Evaluare complexd;...... w//é
STEFANESCL’_@CIAN - sef serviciu Monitorizare si intervén;ie in regim de urgenti

SFARLEA MIHAELA - sef serviciu Management de caz pentru copii....... //% e

GROSU LAVINIA - sef serviciu anagement de caz pentru persoane adulte si
monitorizare servicii sociale .%o/ \aer, S

CHIVULESC dU LINA - sef serviciu Contabilitate — salarizare si management
financiar.... (..M.

PETRE IONUT - sef serviciu interimar Achizitii publice, comunicare si tehnologia informatiei

ey ~
.................. T i Pt e

AA

MARTIN VALENTIN fgef serviciu Administrativ, patrimoniu tehnic
SOARE FANICA - sef centru interimar C.LA. Cioc@i&i ..... (5/5 ’VD ‘7 ......
PATRU IONUT - gef centru CAbR Valcelele ka .........

~
DRAGAN GEORGETA — sef centru interimar - CAbR Olteni‘;\a.....z /‘%j{
STAN JULIETA - sef centru C.M. y%

NITULESCU SANDA - sef centru C.P.R.U. Sf. Maria ........

DRAGU PAUL - sef centru C.S.S. Perisoru N—QA© =
SORC CAMELIA - sef centru interimar - C.S.S.C.F. SERA;

PARASCHIVOIU GEORGETA - sefcentru C.S. Faurei.....

CRETU SIMONA - sef centru interimar CRZCD Calarasi......
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RAPORTUL DE STAGIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

| Autoritatea sau institutia publica: D.G.A.S.P.C Cilirasi

Numele si prenumele functionarului public debutant: Matei Gabriela
Functia publici: Inspector, cls. I, grad debutant
Compartimentul: Serviciul Management de Caz pentru Copii

| Perioada de stagiu: de la 10.04.2023 la 10.04.2024

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

- Evalueazd capacitatea persoanelor care doresc si devind asistenii maternali profesionisti
(AMP), de a oferi ingrijire potrivita copiilor care necesita acest tip de protectie;

- Verifici documentele depuse de persoancle care doresc sid devind asisteni maternali
profesionisti si demareazi procesul de evaluare initiala a solicitantilor efectuand vizite la ‘
domiciliul acestora pentru evaluarea conditiilor materiale si garantiilor morale;

- fntocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiald formuldnd
propuneri pentru continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare

profesionald sau intreruperea demersului evaluativ in situatia in care constatd c¢d nu sunt
indeplinite conditiile impuse de lege; |
- Participa la pregitirea persoanelor care doresc s& obtind atestatul de asistent maternal in
vederea acumuldrii de cunostinte specifice profesiei;

- Intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul AMP; la incetarea activititii AMP transfera
citre arhiva institutiei dosarul acestuia;

- Desfagoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti,
conform prevederilor legale in vigoare si inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului
dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacititii solicitantului de a deveni
asistent maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma
cursurilor de formare profesionald, precum si propunerea motivatd, referitoare la eliberarea
sau, dupd caz, neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

- Participi la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a AMP;

- Participi la procesul de identificare i selectare a asistentului maternal potrivit pentru copilul
pentru cate se recomandd masurd plasamentului;

- Prezinta AMP, 1Inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamentele,
procedurile si instructiunile referitoare la ingrijirea copilului;

- Furnizeazi citre AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor ‘
de abuz, neglijare;

- Participa la instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasérii ‘




acestuia;

- Sprijind si monitorizeazd activitatea AMP asigurdndu-se cd acesta este informat, accepta,

intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, regulamentele si procedurile specifice; |
- Acordi sprijin AMP la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului aflat in plasament;

- Prezinti anual Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de evaluare a activitagii
asistentului maternal si propunerea motivata privind mentinerea, modificarea, suspendarea sau
retragerea atestatului de asistent maternal;

- Prezintdi Comisiei pentru Protectia Copilului raportul privind reatestarea asistentului
maternal/ relnnoirea atestatului in cazul schimbirii domiciliului asistentului maternal, cu
respectarea acelorasi conditii care au stat la baza atestirii;

- Identific nevoile de sprijin / pregitire si potentialul fiecirui AMP si participi la intocmirea
planului de perfectionare si la instruirea periodicd a AMP;

- Furnizeazi Compartimentului Resurse Umane documentele necesare pentru intocmirea
dosarului personal al AMP; informeaza lunar Compartimentul Resurse Umane cu privire la
orice modificare interveniti in activitarea asistentilor maternali ( incadrarea copiilor din
plasament in grad de handicap, sistdri de. plasamente, plecari in vacante ale copiilor,
plasamente noi, cereri de concedii, retrageri de atestat) pentru salarizarea corespunzétoare a
acestora,

- Actioneazi pentru respectarea drepturilor copilului §i prevenirea oricdrei forme de
violentd/abuz/meglijare/trafic/exploatare a copilului si asigurd interventie de urgentd, conform
legii, 1n  situatia  identificarii = riscurilor = sau  situafiilor  concrete  de
violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare; semnaleaza de urgentd conducerii instituiei, orice '
suspiciune sau situatie de violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare a copilului, completand fisa
de semnalare si evaluare initiald, in conformitate cu prevederile HG nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipa multidisciplinara si
in retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie, cu respectarea
Standardelor minime de calitate in vigoare si a procedurilor de lucru specifice; |
Activititile desfasurate efectiv:

- Am evaluat capacitatea persoanelor de a deveni asistenti maternali profesionisti (AMP) si de

a oferi Ingrijire potriviti copiilor care necesitd acest tip de protectie;

- Am verificat documentele depuse de persoanele aflate in procedurd de evaluare pentru

obtinerea atestatului de AMP si am efectuat vizite la domiciliul acestora pentru evaluarea

conditiilor materiale si garantiilor morale;

- Am Intocmit rapoarte intermediare §i rapoarte finale de evaluare;

- Am intocmit, pastrat si actualizat dosarele asistentilor maternali pe care ii am in evidentd;

- Am desfasurat demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali

profesionisti, conform prevederilor legale in vigoare;

- Am participat la procesul de identificare §i selectare a asistentului maternal potrivit pentru

copilul pentru care se recomandd mésurd plasamentului;

- Am prezentat AMP, finainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamentele,

procedurile si instructiunile referitoare la ingrijirea copilului;

- Am furnizat citre asistentii maternali pe care 1i am in evidentd informatii privind procedurile

ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare;

- Am asigurat instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii

acestuia,

- Am monitorizat activitatea asistentilor maternali pe care ii am in evidentd asigurdndu-ma ci

acestia sunt informati, acceptd, Inteleg si actioneazd in conformitate cu standardele,

regulamentele si procedurile specifice;

- Am acordat sprijin asistentilor maternali pe care i am in evidentd la orice solicitare cu

privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflafi in

plasament;

- Am prezentat Comisiei pentru Protectia Copilului rapoarte de evaluare

anuali/reatestare/modificare _atestat/retragere atestat  cu propunerea motivatd privind




mentinerea, modificarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal;

- Am identificat nevoile de sprijin / pregitire i potentialul asistentilor maternali pe care fi am
| in evidenti;
- Am furnizat Compartimentului Resurse Umane documentele necesare pentru intocmirea
dosarului personal al AMP: am informat lunar Compartimentul Resurse Umane cu privire la
| orice modificare interveniti in activitarea asistentilor maternali ( incadrarea copiilor din
plasament in grad de handicap, sistiri de plasamente, pleciri in vacante ale copiilor,
plasamente noi, cereri de concedii, retrageri de atestat) pentru salarizarea corespunzitoare a
acestora,
- Am actionat pentru respectarea drepturilor copilului §i prevenirea oricirei forme de
‘ violen;é/abuz/neglijare/traﬁc/exploatare a copilului si asigura interventie de urgents; |

‘ Dificultiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu: -

Activitiiti din afara institutiei in care s-a implicat: -

Data ntoemiri .. 4.4 405) |

o P4
Semnitura K_,,\% ..........
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Anexanr. 1C
(Anexa nr. 4C la HG nr. 611/2008)

REFERATUL iINDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia pubhca. D.G.ASP.C Calara51

Numele si prenumele functionarului public debutant: Matei Gabriela
Functia publicé: Inspector, cls. I, grad debutant
Compartimentul: Serviciul Management de Caz pentru Copii

‘ Perioada de stagiu: de la 10.04.2023 la 10.04.2024

Principalele activititi ale functionarului public debutant:
- Evalueazd capacitatea persoanelor care doresc sd devind asistenti maternali profesionisti
(AMP), de a oferi ingrijire potrivitd copiilor care necesiti acest tip de protectie;
- Verificd documentele depuse de persoanele care doresc sid devini asistenti maternali
| profesionisti §i demareaza procesul de evaluare initiald a solicitantilor efectudnd vizite la
| domiciliul acestora pentru evaluarea conditiilor materiale §i garantiilor morale;
- Intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfarsitul etapei de evaluare initiala formuland |
propuneri pentru continuarea procedurii prin participarea solicitantului la cursurile de formare
| profesionald sau Intreruperea demersului evaluativ in situatia in care constatd ci nu sunt
indeplinite conditiile impuse de lege;
- Participd la pregétirea persoanelor care doresc si obfini atestatul de asistent maternal in
vederea acumuldrii de cunogtln‘;e specifice profesiei;
- Intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul AMP; la incetarea activititii AMP transferd
cétre arhiva institutiei dosarul acestuia;
- Desfigoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti,
conform prevederilor legale in vigoare §i Inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului
| dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacititii solicitantului de a deveni

 asistent maternal profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma |

cursurilor de formare profesionald, precum si propunerea motivati, referitoare la eliberarea
sau, dupi caz, neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

- Participé la elaborarea planului anual de formare inifiald si de instruire a AMP;

- Participd la procesul de identificare si selectare a asistentului maternal potrivit pentru copilul
pentru care se recomandd mésurd plasamentului;

- Prezinti AMP, finainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamentele,
procedurile §i instructiunile referitoare la ingrijirea copilului;

- Furnizeazi cétre AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare;

- Participd la instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasirii
| acestuia;

|- Sprijind si monitorizeazi activitatea AMP asigurdndu-se ci acesta este informat, accepta, |

Adresa: 910105 - Caldragi - str. Bariganului nr. 1 o re#s:‘?y



infelege si actioneazd in conformitate cu standardele, regulamentele si procedurile specifice;

- Acorda sprijin AMP la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea i ingrijirea copilului aflat in plasament;

- Prezintd anual Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de evaluare a activitatii
asistentului maternal i propunerea motivata privind mentinerea, modificarea, suspendarea sau
retragerca atestatului de asistent maternal;

- Prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului raportul privind reatestarea asistentului
maternal/ reinnoirea atestatului in cazul schimbirii domiciliului asistentului maternal, cu
respectarea acelorasi conditii care au stat la baza atestarii;

- Identifica nevoile de sprijin / pregitire si potentiatul fiecirui AMP si participa la intocmirea
planului de perfectionare si la instruirea periodici a AMP;

- Furnizeazd Compartimentului Resurse Umane documentele necesare pentru intocmirea
dosarului personal al AMP; informeazi lunar Compartimentul Resurse Umane cu privire la
orice modificare intervenita in activitarea asistentilor maternali ( incadrarea copiilor din
plasament in grad de handicap, sistiri de plasamente, pleciri in vacanfe ale copiilor,
plasamente noi, cereri de concedii, retrageri de atestat) pentru salarizarea corespunzitoare a
acestora,

- Actioneazd pentru respectarea drepturilor copilului §i prevenirea oricdrei forme de
violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare a copilului si asigurd interventie de urgentd, conform
legii, in situatia identificirii riscurilor sau situafiilor concrete de
violent#/abuz/neglijare/trafic/exploatare; semnaleazi de urgentd conducerii institutiei, orice
suspiciune sau situatie de violentd/abuz/neglijare/trafic/exploatare a copilului, completand fisa
de semnalare §i evaluare initiald, in conformitate cu prevederile HG nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipa multidisciplinari si
In retea in situafiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie, cu respectarea
Standardelor minime de calitate in vigoare si a procedurilor de lucru specifice;

Activitati desfisurate in cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei
publice: -

Rezultate deosebite pe durata stagiului?: -

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

- Implicare pentru rezolvarea de probleme

- Capacitate de evaluare si luare a deciziilor

-  Capacitate de planificare si organizare

- Capacitate de comunicare

- Colaborare in echipd multidisciplinari

- Responsabilitate

- Integritate
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:
In timpul serviciului d-ra Matei Gabiela —functionar public debutant- are o conduiti bazati pe
responsabilitate, seriozitate, punctualitate.

Modul de colaborare cu personalul autoritatii sau institutiei publice:
In relaiile cu personalul D.G.A.S.P.C d-ra Matei Gabiela —functionar public debutant- a dat
dovada de colegialitate, corectitudine si spirit de intrajutorare.

Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:
1. Managementul schimbarii organizationale. Influente asupra performantei angajatilor

? Daci este cazul




Concluzii: Functionarul public debutant a parcurs perioada de stagiu desfisurand activititi de |
identificare, evaluare, recrutare, instruire, angajare, atestare $i monitorizare de asistenti
‘maternali in cadrul Serviciului Management de caz pentru Copii. Nu s-au inregistrat
evenimente deosebite.

Recomandiri: aprofundarea legislatiei si procedurilor de lucru specifice

v "

Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:
1. legislatic in domeniul protectiei copilului
2. psihologia copilului
3. asistentd sociald / bune practici in asistentd maternala

Numele si prenumele indrumitorului: Magearu Cornelia

Functia publici: inspec,t}or p_rincigal .
Data completirii:..... (w*(’/’?&'”if}

W




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generali de Asistentii Social si Protectia Copilului Cildrasi
Adresa: 910105 - Clarasi - str. Bardganului nr. 1
Tel/Fax: 0242 - 311060; 0242 - 306918
E-mail: directie@dgaspe-cl.ro
Operator date cu caracter personal 3168

Serviciul Management de Caz pentru Copii

Anexanr. 1 A
(Anexanr. 4 A la HG nr. 611/2008)

S e e

RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU A
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

 Autoritatea sau institutia publici: D.G.A.S.P.C Cilarasi

Numele §i prenumele functionarului public debutant: Matei Gabriela
Functia publici: Inspector, cls. I, grad debutant

Compartimentul: Serviciul Management de Caz pentru Copii
Perioada de stagiu: de la 10.04.2023 la 10.04.2024

Data evaludrii ... /750607 A0 4

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut

1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de

activitate .| 4.6
2. gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi i

administratia publici si a raporturilor administrative din cadrul | 46
autoritdfii sau institugiei publice ’
3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 46
4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribugiilor 4.6
5. aptitudinea de a d_istinge corect intre caracteristicile diverselor 4,6

optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu §i de a identifica cea mai
buni varianti de actiune -

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluentd in 4.6
scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

7. capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se 4,6
integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectivi,
de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa IT | Punctajul obtinut
si 111

1. Cunoagterea specificului administratiei publice -
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa




4. Capacitatea de rela‘;ionare%cu publicul |
5. Punctualitate, disciplina i responsabilitate

| Mentiuni privind interviul de evaluare: -

| o .
Calificativ de evaluare!: CORESPUNZATOR

Propuneri :

Recomanddri : participare la programe de perfectionare, aprofundare legislatie §i proceduri
specifice de lucru

' Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele funcgionarului_public debutant: Matei Gabriela
Functia publici: inspector

Numele si prenumele evaluatorului: Sfirlea Mihaela
| Functia publica: Sef serviciu '

Semnatura.......,.::.?f’.r.’.;..é ........
Data:..... fﬁ....@-../....?.lr .......

Mentiuni privind modlficarea Raportulul de evaluare a perioadei de stagiu a
functionarului public, in urma admiterii contestatiei:

Numele si prenumele cq,nuuaatorulul autoritiitii sau institutiei publice: Arbagic Daniela
| Functia publica: Dlreﬁfof EXééum i




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Cldrasi - str. Biriganului nr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro

] Web: www.dgaspc-cl.ro

CATRE,

COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARASI

Compartimentului management resurse umane i s-au transmis, in vederea prezentarii colegiului
director, urméitoarele documente:

- Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant nr. 21645 din 12.04.2024 ,
- referatul indrumétorului nr. 20682 din 08.04.2024 .

- raportul de stagiu al functionarului public debutant nr. 20187 din 04.04.2024

A. Modificirile aduse Statului de functii sunt urmitoarele:

1. Aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Cilarasi

- se transformd functia publici de Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului recrutare, cvaluare, instruire §i atestare persoane/ familii/ asistenti maternali
profesionigti— Serviciul management de caz pebtru copii, in functia publica de Inspector, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a finalizirii perioadei de stagiu.

Compartiment Management Resurse Umane
Consilier, Corndlia VﬁQi".ea

@ ) j‘



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
@ Directia Generalii de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Cilirasi
® Adresa: 910105 - Cikirasi - str. Bardganului or, 1,
Tel/Fax: 0242 — 311060; 0242 — 306918, E-mail: directic@dgaspe-cl.ro,
' Centrul de Recuperare, de Zi pentru Copilul cu Dizabilitifi
Adresa: 910059 - Ciiliirasi - str. Prelungirea Independentei, Nr. SA, E-mail: crzedcalarasi@dgaspe-clro, tel: 0242 /708 006
Operator date cu caracter personal 3168
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. Citre,
e DUGLAWGSPLC. Célérasi

Subsemnata Cretu Simona, sef centru la CRZCD Cildrasi, va rog sa

aprobati transformarea postului vacant de asistent medical principal in post de
logoped.

Avand in vedere numarul mare de cereri in asteptare pentru recuperare
logopedici. prin crearea acestui post, se are in vedere eficientizarea activitdtii
CRZCD Cilarasi, cresterea capacititii de a asigura servicii adecvate si in
concordantd cu nevoile identificate ale beneficiarilor centrului.

Mentionez ca in organigrama centrului existd un post de asistent medical

ocupat, acesta fiind suficient pentru a satisface nevoile medicale ale
beneficiarilor.

Fatd de cele prezentate mai sus, pentru buna desfisurare a activitatii
CRZCD Cilirasi, va rog sa dispuneti conform prevederilor in vigoare.

. Sef.centru, ..
| Créfu.Simena |
, CONSILILL U TIAN CALARAS l
i Goanded “ |
| CENTRULDERECUPH 2t DNNTRU COPILLLCE |

DABILLEATICALARAY
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Anexa nr. la Hotéréarea nr. din
STAT DE FUNCTII
al Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Calirasi
Nr. STRUCTURA FUNCTII PUBLICE K| e[ 3¢ Functia contractuald B 2 w el e
rt, NR. s|zE(z5¢5 53 ™™ Rl E|zE|ts|ss
POST 2| FE[E5|gE| L8 E=g [SE|§E|cE
|l &E5S(EE|2E €S 5 & (2225|185
UR] | ge conducere | de executie 5 = |Q E 5 E de conducere | de executie g E a2 |08 5 E
CONDUCERE
Temporar ocupat - ARBAGIC . .
1 MIHAELA DANIELA I |Director executiv 1 i R 6,55
Director exec.
Adj. protectia
2 VACANT UNIC ] drepturilor I H s 6,22
persoanelor
adulte
Director exec.
3 TEMPORAR VACANT | | Adprotectia 11 | s 622
drepturilor
copiilor
Director
4 | SBARCEAMARIUS VIRGIL | 1 executly S 5,60
adjunct
administrativ
COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIILOR
Comisia protectia copilului
5 Nistor Rozalia 1 Inspector | 1 |superior| § 3,90
6 Ispir Maria 1 Inspector I |superior| § 3,90
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
7 Teranu Laura Nicoleta 1 Inspector I |superior| S 3,90
8 Feraru Dumitra Daniela 1 Inspector 1 |superior| S 3,90
9 Mazilu Mihaela Ligia 1 Medic specialist 8
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA
10 Serban Robert Florian 1 Sef serviciu I 1 S 5,92
Compartiment evaluare complexa copii cu handicap
11 Mihnea Cristina Mirela 1 Inspector [ |superior| S 3,90
12 Gheorghiu Valentina 1 Inspector | 1 |superior| $ 3,90
13 Gheorghe Nicoleta 1 Inspector | I |superior| S 3,90
14 YACANT ! et |8
sogral
15 Ciutacu Georgiana 1 Medic Specialist S
Compartiment evaluare complexa persoane adulte cu handicap
le Cognita Maria Magdalena I Inspector 1 |superior| S 3,90
17 Banu Mirela 1 Consilier | 1 |superior| S 3,90
18 Manolache Florinel 1 Psiholog | practicant S
19 Suslanescu Corina Gabriela ! Consilier I [principal| S 340




24 YVACANT f psiholoy practicaat ]
24 VACANT { e debuiant
social
22 VACANT ! Medic spovialist S
SERVICIUL MONITORIZARE SI1 INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA'
23 Stefanescu Lucian 1 Sef serviciu 1 1 S 592
Compartiment monitorizare
24 Badea Nicoleta ! Inspector [ [superior| S 3,90
25 Andrei Elena Danicla 1 Referent | III |Superior| M 2,17
Compartiment interventie in regim de urgenta in situatii de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratic §i repatriere
26 Coman Floricica 1 ASISt.em practicant S
social
27 Soare Madalina 1 Psiholog | practicant S
28 Constantin Petruta 1 A51st.ent specialist | SSD
social
29 Ulmeanu Elena 1 Psiholog Practicant S
Compartiment telefonul copilului - echipa mobila
30 |  Dumitru Mihaela Nicoleta 1 Asistent | Cialist | S
social
31 Ciaciru Elisa Maria 1 ASlSt.em debutant S
social
32 Vlisceanu Claudia 1 Psiholog | practicant S
33 Untescu Florica 1 Inspector I |principal| S 3,40
34 Caraman Mirel i Sofer 1 M/G
Compartiment_prevenire abandon in periouda preconceptivi
I 1 I
35 Nicoara Andreea 1 nspector principal] S 3,40
16 Marin Mirela 1 Inspector I |superior| S 3,40
37 Dumitrescu Andrei Casimir 1 Medic primar S
Compartiment evaluare i consiliere psiho-sociali i sprijinirea integrarii/reintegrarii copilului in familie
38 Rédulescu Mioara Gabriela 1 Inspector [ |superior| S 3,90
39 Teleaga Elena 1 Inspector I |superior| S 3,90
40 Dulceati Marilena ! Inspector 1 |superior| § 3.90
41 Stoica Anica 1 Inspector I |[superior| S 3,90
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII
f ici 5,92
4 Sfarlea Mihaela g | Sefservicin (o § ’
Compartiment recrutare, evaluare, instruire si atestare persoane/ familii/ asistenti maternali profesionigti
43 Paraschiv Milea Ema Lida 1 Inspector 1 |superior| S 3.90
m Zamfir Stela | Inspector I S 3,90
superior
45 Mater Gabriela 1 Inspector | I |asistent| S 2,17
46 Magearu Cornelia Georgiana 1 Inspector I |principal| S 3,40
Asi -
47 Avram Claudia 1 SIst.ent principal S
social
48 Vemporar x'a(.zn‘:t -Ciamasu 1 Inspostor ¢ lasistent < 289
Andreca Sugp.
Compartiment management de caz pentru copii in plasament la persoane/ familii/ asistenti maternali profesionigti
. . tuspector f S 390
39 CAUANT i tspester superir 5 ’




50 Nitd Eugenia | Inspector 1 superior S 3,90
Mihailidis Valerica Inspector 1 . S 3,90
51 i superior
Istrate Victorita Inspector 1 . S 3,90
52 1 superior
R YACANT Inspestor ! . S 3.50
33 i SUPELEOr
Ruse M: i 3,40
54 use Margareta Luciana 1 Inspector 1 brincipe] S K
Asiste specialis N
35 VACANT ; hsistent specialist
social
56 Hatcareanu Carmen 1 Inspector 1 |superior| S 3,9
57 Morariu Maricica 1 Inspector I |superior| S 3,90
58 Matei Mariana 1 Inspector [ |superior| S 3,90
39 lancu Margareta 1 Inspector I |superior| § 3,90
60 Covacs Nicoleta 1 Inspector [ |superior| § 3,90
&1 VACART t Psitoleg | practicant 5
Retea i maternali profesi
62 Adamescu Ramona 1 Asistent maternal G/M
63 Alexandru Tudorita 1 Asistent maternal G/M
335 VALANT ] Asistent materal Gv
336 VAUANT i Astsiend matermal G
Compartiment management de caz pentru copii in plasament rezidential
337 Radu Floredana i Inspector 1 |superior| S 3,90
338 VACANT i Consilier b |supevior| 8 390
339 Tordache Gina Niculina i Inspector I |principal| S 3,40
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE $1 MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
340 Grosu Lavinia 1 Sef serviciu I 1 S 5,92
Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale adulti
341 Tanase Florica 1 Inspector | I |superior| $§ 3,90
342 Spanu Veronica Tatiana 1 Inspector I |superior| S 3,90
343 Draghici Laura Mirela 1 Psiholog | practicant S
Compartiment evidenta prestatii sociale
344 VACANT { Relorentde | ¢ erior] s3D 3058
specialitme
345 Stan Maria 1 Inspector I |superior| § 3,90
346 Vasilifean Nicoleta 1 Inspector I |principal| S 3,40
347 Budac Adrian 1 Consilier I |superior| S 3,40
348 Barbu Rodica 1 Inspector | 1 |superior| § 3,9
Compartiment managment de caz pentru adultul cu dizabilitati protejat la asistenti personali profesionigti
349 Miricd Flori Steluta 1 Inspector 1 |principal| S 3,40
Retea asi ip fi profesivnisti
350 Botea Maria 1 i M/G
personal
351 Armisaru Mihaela 1 Asistent M/G

personal




368 YACANT Asistent MG
persenal
369 VACANT st MG
personal
Compartiment management de caz pentru prolecfia persoanelor virsinice §i prevenirea situafiilor vulnerabile
Asistent .
370 L . . ticant | S
Bogdanovici Mirela Nicoleta social BERSLEEH
Compartiment prevenire violenjd domesticd gi sprijinivea victimelor infractiunilor
Criciun Mirela Asistent
371 . X icant | S
Ana-Maria (suspendat) Social practican
372 Spinu Gherghina C.o n'sﬂ.l er I |[superior| S 3,90
Jjuridic
373 Mitrea Florans Venetia Psiholog | practicant S
374 Viragteanu Afrodita Rodica A51sfent practicant S
social
Compartiment locuire incluzivd
375 VACANT nspector I |superior | 8 350
Compartiment Adopfii
. i i I . S 3,90
376 Gota Madalina nspector Superior
. . Inspector i N 2860
- Femporar yacant ~ Bucurostennn -
T tDobrin) Alexandra (suspendat) -
Consili I . S 2,89
378 Stoian Razvan Iulian ons l?ler asistent
Juridic
379 Ceacarescu Anamaria Psiholog practicant s
B i .
380 SOCROIAMER Psiholog practicant S
SERVICIUL CONTABILITATE - SALARIZARE §1 MANAGEMENT FINANCIAR
381 Chivulescu Niculina Sef serviciu i 1 S 592
382 Bococ Fanica Consilier I |superior| S 3,90
383 Nufu Valentina Consilier 1 |superior| S 3,90
384 Ciobanescu Cristian Consilier 1 |superior| S 3,90
385 Savu Elena Consilier 1 |superior| S 3,90
386 Tudor Marieta Consilier I |superior| S 3,90
387 Popescu Maria Consilier [ |principal| S 3,40
388 Martin Viorica Consilier 1 |superior| S 3,90
389 Fleseru Carmen Consilier 1 |superior| S 3,90
390 Ridulescu Garofita luliana Consilier I |superior| S 3,90
391 Neam{u Carmen Consilier [ |superior| § 3,90
. tor d
392 Tinase Monica Elena Inspectorde| $ 3,55
specialitate
393 Trifu Miliana Mioara Inspector de| 1, 8 3,55
specialitate
394 Chirica Luiza Consilier 1 | asistent | S 2,89
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, COMUNICARE $1 TEHNOLOGIA INFORMATIEL
Tearporar 2 - Petre N . . o ¢
593 Tearporar ocupat - Petre Sef serviciu | ; 5 593
fort
Compartiment Achizitii Publice
Consilier
396 Alexandru Bianca Tulia achizitii 1 |asistent| 8§ 2,89
nublice
397 VAUANT Reforent | 11 | Superior] M 27
Consiher
398 Stanescu Liliana achizitii 1 |superior| S 3,90




calificat

Conzilior
395 Toemporar Vacant sehizitii f|supanior| S 3.5¢
culshioe
Consilier
400 Cristea lonelia achizitii I |superior| S 3,90
publice
401 VACANT £ OBSHER principal] S 340
Juridic
Consilier
402 Mihalcea Ancuta Madalina achizitii [ | asistent | s 2,89
—nublice
Compartiment comuricare $i fehnologia informatiei
103 VACANT fnspectords it s 263
specialitsie
404 Tenmporar vacant {suspendnt Cousilier U | superior| s +.90
lchim lonelay
43 YVACANT Consilier U |superior| S 3.90
Compartiment juridic §i contencios
. Consilier .
406 Nutu Doina . I |superior| S 3,90
juridic
407 Latcan Sabina Gabriela C.o n.sﬂ-ler I | asistent | S 2,89
Jjuridic
408 Ivanov Adrian Bogdinel C.O n.sﬂ.ler I |superior| S 3,90
juridic
Compartiment strategii, programe, proiecte §i managementul calitaii serviciilor sociale
409 Otltenacu Georgiana Inspector I |principal| S 340
410 Constandache Petronela Inspector I |principal| S 3.40
B3 VACANT Consihivr b | Asistent| S 139
Compartiment management resurse umane
412 Voinea Ortansa Cornelia Consilier I |superior| S 3,90
413 Stemate Simioana Consilier 1 |superior| S 3,90
414 Popa Cristina Consilier 1 |superior| S 3,90
415 Tordache Corina Consilier I |superior| S 3,90
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
416 Martin Valentin Sef serviciu 1 S 533
Compartiment patrimoniu, tehnic, SSM si Apérarea impotriva incendiilor
47 Mocany Tonel Inspector de| 1\ $ 3,55
specialitate
<418 Pana Florica Inspector de| 1, 8 2,63
specialitate
419 Cojocaru Veronica Inspectorde| S 263
specialitate
o Inspector de
420 Georgescu Sandina . 1 s 3,09
specialitate
Compartiment administrativ
421 Dumitru Vasile Sofer 1 G/M 1,76
422 Frangu lon Sofer I G/M 1,76
423 Prodan George Sofer 1 G/M 1,76
424 Rogozea Adrian Sofer I G/M 1,76
425 Niculae Daniel Marian Sofer 1 G/M 1,76
426 Stroe Dorinel Sofer 1 G/M 1,76
427 Baldovin Raluca Muncitor ] G/M 176




28 Manea Emil 1 il I oM 1,76
calificat
129 Necula Constantin 1 Muncitor I 6M 176
calificat
430 Ghinea Mariana I Muagitor I G/M 1,76
calificat
431 Oani lancu 1 Ingrijitor G 1,76
432 Soare Tudorita 1 Ingrijitor G 1,76
. . . Muncitor
433 | lon (Cojocaru) Daniela Nicoleta 1 . I G 1,17
calificat
Locuintu protejuti pentru il lent, Ciliragi
434 Dumitru Nicoleta Corina 1 AS]S'.em principal S
social
Centrul de ingrijire si Asi 13 Ci ti*
Personal de specialitat
435 | Temporar Dcupat - Soave Fanicsy t Sef centou fl s
436 Ghita Liviu 0,5 Medic Primar S
VACANT 0,5% Medic Specialist S
437 Staicu Maria 1 Psiholog | practicant S
438 Cristea Cristina 1 Psiholog | Practicant S
439 Cojocaru Vasilica 1 Asistent | cticant | S
social
440 Pirvan Dana Elisabeta 1 Asistent. | - oticant | PL
social
441 Eremia Florin 1 Instructo‘r S/PL
ergoterapie
442 Minea Mihaela Alina 1 medical Bazi PL
Asistent o
443 Dragu Laura | medical Principal PL
444 Eremia Vasilica 1 ASlSt,em Principal | PL
medical
445 Dinu Veronica 1 A51st.ent Principal PL
medical
446 Barbu Comelia 1 Asistent |\ cipal | PL
medical
447 Darni Ionela 1 Asmfent Principal PL
medical
448 Belivan Liliana I Infirmiera G
449 Nedu Mariana 1 Infirmiera G
450 Melente Mariana 1 Infirmiera G
451 Jecu Mihaela Doinita 1 Infirmiera G
452 Petrache Florica | Infirmiera G
453 Nae Velicu Georgeta 1 Infirmiera G
454 Stoiciu Florentina 1 Infirmiera G
455 Ene Coca 1 Infirmiera G
456 Neagu Niculina 1 Infirmiera G
457 Virban Didina 1 Infirmiera G
458 Culea Viorica 1 Infirmiera G
459 Cinaru Daniela Paula 1 Infirmiera G
460 Grozavu Elena Simona 1 Infirmiera G
461 Culea Roxana Georgiana 1 Infirmiera G
462 Dumitrescu Marilena 1 Infirmiera G
463 Zlate Liliana 1 Infirmiera G




464 Velicu Cornelia Infirmiera G
465 Minea Luiza Maseur principal M
460 VACANT Iniirmera G
407 YVAUANT Tufirmviera G
Personal administrativ
468 Marinache Didina Administra, 1 M
tor
. . ingpector de )
169 Temporar Vavant | A &
specinditaie
470 Buzoianu Georgeta Ingrijitor G
471 Vasile Mariana Nicoleta Ingrijitor G
472 Pavel Iuliana ingrijitor G
473 lonescu Germina Ingrijitor G
474 Drumea Alexandru Sofer 1 G/M
475 Soare Victor MllI-lCltOT 1 G/M
calificat
476 Culea Paula Mux.mtor 1 GM
calificat
477 Zamfir Marian Mm}cltor I GM
calificat
478 fon Niculina Mur.lcltor 1 G/M
calificat
479 Virban Gicd MuBSitor I G/M
calificat
Locuintd Maxim Protejatii - Casa Lotus Ciocinesti
480 Poteras lonela Terapeut S
ocupational
481 Ganciu Niculina Infimier | G/M
482 Ignat Dorina Infirmier | G/M
483 Zamfir Mihaela Infirmier | G/M
484 Dragan Camelia Infirmier | G/M
485 Vilciu Mariana Infirmier | G/M
486 Melente Sofica Ingrijitor G
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Vilcelele
Personal de specialitate
487 Patru Adrian lonu Sef centru I S
488 VACANT Maodic Specialist 5
189 YACAN] Psibolog debutant §
490 YACANT Asistent |ttt | 8
sucial
Asistent
itd . incipal | PL
491 Ghita Geta medical Principa
492 Pescarita Gabriela Mariana ASlSt,cm PL
medical
493 Covesan Sorina Laura As15t.ent Principal PL
medical
494 Arsene Maria ASlSt.ent Principal | PL
medical
495 Efrim Elena Asistent PL
medical
496 lonce Elena Pedagog M
recuperare
497 YACANT Pedagos | gt | at
recupeLars
498 | Codrici Viotica Mirela Instructor PL

ergoterapie




499 Dinu Florentina Adriana Instmctqr M
ergoterapie
500 Costache Maria Torapent | o cipal | S
ocupational
Rl VACANT Infirmeri G
502 Memea Lizica Infirmier G
503 Hura Viorica Infirmierd G
504 Comga Mihaela Infirmiera G
505 lonita Viorica Infirmier G
506 Bragoveanu Daniela Infirmierd G
507 Dragu Midilina Infirmierd G
508 Mogoiu Genica Infirmiera G
509 Mihai Elena Infirmierd G
510 Oroianu (Mlha]f:ea) Mariana Infirmierd
Georgiana
ierd G
511 Marin Elena Infirmierd
I ierd G
512 Constantin Maria S
Personal administrativ
513 Pascu Violeta Administra-| M
tor
514 Tatu Cosimin Alexandru Sofer II M
515 Barbu Mihai e mo | oM
calificat
516 Cinaru lonel igeitor mo | om
calificat
517 Pani Cristina Georgiana ingrijitor G
518 Ifrim Petre Ingrijitor G
519 Coica Vasile Ingrijitor G
520 Buzea Nina Ingrijitor G
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE Ccu DIZABILITATI OLTENITA
Personal de specialitate
Temporar ocupat - Diku .
50 Femyior 1"g cupat - Dikgan Sef centru i 5
Cevrgeta
522 Tonescu Filip Viorel Psiholog | Practicant S
523 Padureanu Cristina Psiholog | Practicant S
524 Costea Darius AS‘Sfe“t Practicant | S
social
525 Palita Irina Nicoleta Kineto s
terapeut
R Asistent s
526 Zaharia Elena medical principal PL
. S Asistent e
527 Oprea Marilena Citalina medical principal PL
528 Nachiu Constantina Asistent PL
medical
529 Rusa Doina Asmfent PL
medical
530 Dascélu Silvia Laura Adistent PL
medical
531 Dumitru Aura Mirela Terapteut S
ocupational
532 Bilan Sandica Pedagog principal | PL
recuperare
533 | Paraschiv Gherghina Geta Pedagog principal | PL
recuperare
534 Stoiciu Carmen Pedagog principal PL
recuperare
535 Decu Comnelia Daniela Instructor S/PL
ergoterapie




Instructor

536 Gradila Mirela Alina . S/PL
ergoterapie
537 Birzale Nela SHSHSSCE S/PL
ergoterapie
538 lonica Nicoleta Sorina L e S/PL
ergoterapic
539 Mischinea Georgeta Daniela Instructo-r S/PL
ergoterapie
540 Postelnicu Tantica Instructor S/PL
ergoterapie
541 Voicu Irina i fuctor S/PL
ergoterapie
542 Nedelcu Florentina Instruct()-r S/PL
ergoterapie
543 H ;‘mpn\'zif' vacant Dragan Inslrucmr SPL
Georneta crgoterapie
544 Tabac lonelia TESEtor S/PL
ergoterapie
545 Botev [uliana Gratiela Maseur principal M
546 Nenciu [onela Infirmiera M/G
547 Ionita lulia Infirmiera M/G
548 Pandele Gigliola Isabelle Infirmiera M/G
549 Costache loana Infirmiera M/G
550 Cinciu Elena Nicoleta Infirmiera M/G
551 Nicu Victoria Infirmiera M/G
552 Manta Geta Infirmiera M/G
553 Vigan Doina Infirmiera M/G
554 Constantin Mariana Infirmiera M/G
555 Tigdnug Gina Infirmiera M/G
556 Dobra Magda Infirmiera M/G
557 Buleandri Mariana Infirmiera M/G
558 Birneaga Mariana Infirmiera M/G
559 Nitici Loredana Iuliana Infirmiera M/G
560 Coman Violeta Infirmiera M/G
Personal administrativ
561 Dumitru Maria Raluca Inspe.ctc?r de 11 S
specialitate
562 Cucu Rizvan Mircea Referent 1A M
563 Ghetea Vasile . I oM
calificat
564 Ene Gheorghe Muncitor I G/M
calificat
565 Maier [ulian Mur.1c1tor 1 G/M
calificat
566 Cortel loana Ingrijitor G/M
567 Petre Marius Sofer I G/M
568 Zanfir Marius Constantin Adm::;stra— 1 M
569 Auraru Mariana Ingrijitor G/M
570 Mihalache Liana Ingrijitor G/M
Centrul Maternal Caliirasi
Personal de specialitate
571 Stan Julieta Sef centru 11 S
. . istent ..
572 Nicolescu Nicoleta Asisten principal S

social




573 Lica Nicoleta A51st.ent Principal PL
medical
574 Giagiac Liliana Educator principal S
575 Dinu Felicia Infirmiera G/M
576 Trifu $tefana Infirmiera GM
577 Voicu Stana Infinmiera G/M
578 Moraru lulica Infirmiera G/M
Punct de lucru apartament social
579 Stroe Carmen Educator | Principal s
580 Carabelea Lifiana Asistent | ipal | PL
medical
581 Dumitru Alina Infirmiera G/M
582 lon Zinca Infirmiera G/M
583 Gangiu Elena Infirmiera G/M
584 Réileanu Dumitra Infirmiera G/M
Personal administrativ
585 Voinea Florian S I M
calificat
586 Rosca Petre Administra, M
tor
587 Lisman Mariana ingrijitor G/M
Centru de Primire in Regim de Urgenti "Sf. Maria
Personal de specialitate
588 Nifulescu Sanda Sef centru I S
380 YAUANT Mediv Specinlist 5
590 Bandrabur Nicoleta Psiholog | Practicant S
591 Mancila Rodica A51st.ent Specialist S
Social
592 Salaman Elena Aswt.ent Principal | PL
medical
593 Silivestru Veronica Asxst.ent Principal PL
medical
594 Levente Gianina Asnsfent Principal PL
medical
Asistent
<65 dar AN R 21
59 VAUAN S . prinepal Bt
S50 TEMPORAR VACANT Educator principal S
597 Ivan Olimpia Educator | principal S
598 Platarescu Mariana Educator Principal M
599 Manta Maria Educator | Principal M
600 Matei Uta Supravegheto G
r de noapte
601 Florea Tincuta Supravegheto G
r de noapte
602 Albu Violeta Supravegheto G
r de noapte
Personal administrativ
603 Zamfir Tania Administras M
tor
Vieritei - Martinescu Nicoleta - .
M. M
604 Ana - Maria agaziner
. Muncitor
605 Movilaru Neluta . 1 GM
calificat
Muncity
606 Catiu Florian unerot 1 GIM
calificat




607 Pescaru Maria 1 Ingrijitor 1 G/M
608 Encin Dan 1 Ingrijitor 1 G
609 lonita Florin 1 Sofer I G/M
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CUU HANDICAP SEVER CALARASI
Personal de specialitate
ar orupsl - Varga Cameliz .
e Temporar &,f. e l. Varga Camelia . Sef centry i S
{Interivnr}
611 Dragomir Ortania 1 Asistent | - cipal | S
social
612 PORAN I HANT i Fsiholog | pracricon N
613 Harabagiu Elisabeta 1 As1s?ent Bazi PL
medical
614 Avram Tudora 1 Asistent |, ipal | PL
medical
61s VACANT i Asistenl | it | PL
medical
Personal administrativ
616 | Catrangiu Stefania Georgiana 1 Magaziner M
Apartament social nr. 1
617 Serban Victor 1 '“S““°‘°T de Principal M
educatie
618 Bucur Longin Daniel 1 Educator | Principal | PL
619 Florea Carmen 1 Educator | Prncipal | PL
620 Gheorghe lonina 1 Educator | Principal s
621 Stan Sorin 1 pupmmveghets MG
r de noapte
622 Stan Doina i Supravegheto M/G
r de noapte
. Supravegheto
623 Toader Viorica 1 M/G
1 de noapte
624 Gheorghe Lidia i Muncitor I G/M
calificat
Apartament social nr. 2
625 Toma Marilena 1 Educator Principal S
626 Ghiorghe Doina Monica l Educator | Principal S
627 Tlie Viorela Carmen 1 Educator Principal S
628 Nica Silvia Aurora 1 Supravaghato M/G
r de noapte
- L Supravegheto
629 Nastisoiu Polixenia 1 M/G
r de noapte
Muncit
630 Macrea Mariana 1 unettor Juts G/M
calificat
Apartament social nr. 3
631 Nitd Georgeta 1 Educator | Principal | PL
632 Necula Gina 1 Educator Principal PL
633 Bogdan Ana Laura | Educator | Principal | PL
634 Ostroveanu Georgica 1 Educator Principal S




. Supravegheto
635 Ivan Valentina 1 B M/G
i Supravegheto
636 Deacu Florina 1 T de noapte M/G
Muncit
637 Savu Marilena i uneitor i GM
calificat
Apartament social nr, 4
638 Voicu Tudotita 1 Educator | Principal S
639 Pirvu lleana 1 Educator | Principal S
640 Chiru Florentina ! Educator | Principal S
Supravegheto
641 Savu Lenuta 1 r de noapte M/G
642 Oprea Nell 1 Supravegheto MG
prea Neluta r de noapte
643 Gri Mari 1 Supravegheto M/G
rigore Mariana r de noapte
Muncitor
- .. . 1 oM
644 Mihailescu Doinita 1 calificat
Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever
Personal de specialitate
643 TEMPORAR VACANT f Paibiolog Practivant s
646 Bucur Marinela 1 Logoped principal S
647 Breazu Vasile 1 Maseur M
648 Neicov loan-Alexandru 1 Kinctotera- 5
peut
649 Copiceanu Corina 1 Educator principal S
650 Ciochinaru Dorina 1 Educator principal S
651 Ion Marin luliana 1 Psiholog | practicant S
632 VACANT 1 Psiholog | Practicent S
653 Gherghina Nicoleta 1 Asistent | cipal | S
) social prineip
654 Craia Monica | Asistent | - cipal | PL
medical
655 Tatu Roxana Valeria 1 ASlSt.em Bazi PL
medical
Personal administrativ
656 Constantin Marian I Muncitor 1 G/M
calificat
657 Oprea Vasile 1 Muncitor I M
calificat
658 | Temporar ocupat/Florea Daniel 1 Sofer I M
639 VACANT i Tngrijitor G
660 Cioparu Emil 1 Ingrijitor G
Compartiment de Consiliere §i asistenti a persoanelor cu Tulburiri de Spectru Autist
661 Mavru Florentina 1 Psiholog | specialist S
662 Buzatu Georgeta 1 Logoped principal S

Complex de servicii sociale Perigoru

Personal de specialitate




663 Dragu Paul Bogdan Sef centru I S
Coordonato:
664 VACANT personal o i S
specialitate
Asistent
665 Tudorache Octavia . Debutant S
social
600 Breotd Maria Psiholog | Practicant S
667 YVACANY Psitolog stagiar N
Asistent _
668 Dumitriu Petronela 51s.en Principal PL
medical
. . Asistent L
669 Grigore Mihaela . Principal | PL
medical
67 Stroe Otilia Asistent | cipal | PL
medical
671 Linea Vasilica ASISt.em Bazid PL
medical
672 Vintila Veronica - Oana Astsv:'ent Bazd PL
medical
Militaru (Munteanu) Ramona Supraveghet
673 . G
Monica or de noapte
Supraveghet
7 i G
o Spénu Eugen or de noapte
675 VACANT Supraveghet G
or dz noapte
[ Ipate Corina Supravaghet G
or de noapte
677 Chioariu Jenica Supraveghet G
or de noapte
678 Mihai Marioara Supraveghet G
or de noapte
Vila Iris
679 Fagie Olguta IRIS Educator Principal S
680 Posea Elena IRIS Educator Principal PL
681 Deaconu Mariana IRIS Educator | Principal | PL
682 Bory Corina IRIS Educator Principal PL
683 Tanase lleana IRIS Educator Principal PL
Vila Floare de Colt¢
684 Manole Marcela COLT Educator Principal S
685 Anton Maria luliana COLT Educator Principal S
686 Mihalcea Elena COLT Educator Principal PL
687 Budileanu Cornelia COLT Educator Principal PL
Vila Ulm
688 lonel Stefana Doina ULM Educator | Principal | PL
689 Budileanu Rodica ULM Educator Principal PL
690 Tatuc lonela ULM Educator Principal PL
691 Neculae Aurelia ULM Educator | Principal | PL
Vila Stejar
692 Tatarciue Liliana STEJAR Educator Principal S
693 Buja Pusa STEJAR Educator | Principal S
694 Raduti Camelia STEJAR Educator | Principal 8
695 Tatarciuc Maricel STEJAR Educator | Principal | PL
696 Stroe Elena Marinela STEJAR Educator Principal M

Vila Lotus




697 Decu Claudia LOTUS Educator Principal S
698 Spinu Angela LOTUS Educator Principal PL
699 Trifon Marta LOTUS Educator Principal PL
700 Pani Cristina loana LOTUS Educator Principal PL
Vila Floare de Piatrd
701 Paraschiv Mihaela PIATRA Educator Principal S
702 Ducan Rica PIATRA Educator | Principal S
703 Grigore Adriana PIATRA Educator | Principal | PL
704 Toma Geluta PIATRA Educator | Principal | PL
Vila Castan
705 Hagianu Carmen CASTAN Educator | Principal | PL
706 Banu Gabriela CASTAN Educater | Principal | PL
707 Matei Florentina CASTAN Educator Principal PL
Vila Magnolia
08 CACANT MAOGNOLIA Eduvator Debutant %]
08 YAUANT ALAGNOLIA Edusator Debistant At
780 VAUANT MACGNOLIA Educator Principal 3
FLL | TR e Popeson MAGNOLI Jitwtor | Femopad | b1
el Steioe suspendan
Persenal administrativ
712 Hodorogea Costel Adm::;stra— I M
713 Stan Mihaela Magaziner M
714 Stroe Sandica Ingrijitor G
715 Matei loneta ingrijitor G
; Muncitor
716 Gi Mihaiga X
eorgescu Mihai(a calificat 111 G
717 Marinache Mihacla ingrijitor G
718 Cazacu Anicuta ingm'jitcr G
719 Broju Marian Tngrijitor G
720 Ipate Cristian Mupcnor I /]
calificat
721 Matei Nicolae Mm.lc“or I G/M
calificat
. . Muncitor
722 Stoica Constantin . I G/M
calificat
723 Radutu Florin Mu{wltor I G/M
calificat
724 Hodorogea Valentin Sofer I G/M
725 VACANT Muncitor 3 G
calificat
726 Cazacu Corina Titica Mu{lcnor 1I G/M
calificat
727 Draganofu Paul Muncitor 1| oM
calificat
. Muncitor
728 Culea Anisoara ) i1 G/M
calificat
729 Musat Dorinel Nutu Sofer I M

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil 5i Familie SERA




Personal comun de specialitate

Temporar ocupat - Sore Cainehy

Sefcortou

73 o 1] S
Ciica riferimar
731 Puran Lavinia Mihaela Psiholog | Practicant S
732 Ghita Liviu Medic primar S
733 Badea Ecaterina A51stent Practicant S
social
744 VACANT Asistent | sipal | PL
maedical
735 Sandru Danicla Camelia Asistent | o ipal | PL
medical
736 Feschiu Nicoleta Asmt'ent Principal | PL
medical
. . Asistent .
737 Ghita Oana Simona . Principal PL
medical
Casute Tip Famil
738 Zanfir Oana Simona Educator Principal S
739 Alexandru lonica Educator Principal S
740 Negrila Liliana Educator | Principal S
741 VACANT Eduneator Principal A
742 Manole Nina Educator Principal PL
743 Nufu Narcisa Educator | Principal M
744 Anghel Jeni Supravegheto G
1 de noapte
745 Baicu Virginia Supravegheto G
1 de noapte
746 Grigore Florin Sofian Educator M
. Supravegheto
747 Frangu Viorica  de noapte G
748 Costea Cristian Supravegheto G
1 de noapte
Personal administrativ comun
749 Botan Elena Magaziner M
750 Bandrabur Sorin Sofer I M
751 Andrei Violeta Ingrijitor G
T80 VACANT inarijitoare G
o T 1t
753 Dinu Getuta Vasilica Mm.wl or 1 G/M
calificat
754 Bricaciu Costela Mux.lcllor I GM
calificat
Centru de zi - Personal de specialitate
T e o Paraenbiv Asiste
55 kmpomf“\ m.a:}t Paraschiv \sm-cnl Practionnt <
Alina Georgiam {suspi social
756 Hera Daniela Asxst.ent principal PL
medical
. Asistent
757 Vlad lonela Mariana sisten Bazi | PL
medical
758 Alradi Tania Nicoleta Educator Principal S
5% Mavru Maria Educator Principal S
760 Buga Nicoleta Educator | Principal S
Tamnoroe v - Prodan Fle - . ‘
761 Feraporar vacant h(\h“ Flena Educator Principat 5

Lilam (susp)




762 Petre Marcela L Educator Principal S
TEG Ichim Gabriela 1 Educator Principal S
764 Radu Nicoleta 1 Educator | Principal | PL
765 Sandru Cristina 1 Educator | Principal M
766 Raducanu Fanica 1 Infirmiera G

Personal administrativ

767 Simion Cristina 1 Referent 1A M
768 | Lica Alexandru Nicolac 1 Muncitor 1 |om
calificat
769 H cm;.u)r:u‘ x'm..‘;xfi - defopars ; i\'i\f?:i?ﬂ()r i oy
Florea Daniel Toen califivat
770 Tudose on I Muncitor m | oM
calificat
771 Stan Radita 1 ingrijitor G
772 Voinea Eugenia 1 Ingrijitor G
773 Teodorescu Nicoleta 1 Ingrijitor G

Complex de Servicii Fiurei

Personal de specialitate

TH VACANT i Sef centru i S
FEp) VATANT H Paholog debutun 5
716 Dincé Sultana 1 Asistent | o ipal | PL
medical
77 Sava Maria Dana 1 Educator Principal N
I8 Paraschivoiu Georgeta 1 Educator Principal S
779 VACANT Educnor 5
780 Pana Cristina Ortansa 1 Educator S
781 YACANT t Educator M
782 Topor Sorina 1 ASISEem PL
medical
733 VACANT ! Adstent |- e | s
soctal
784 Lazar lonica 1 Supravegheto G
r de noapte
35 Spinu Comelia 1 Supravegheto G
1 de noapte
736 VACANT Supsavsghsio G
v de noapte
257 VACANT Sa-lpraveg;hetu G
T de noagte
258 Topor Maria 1 Supravegheto G
r de noapte
R0 YACANT ! Educator principad S
Personal administrativ
790 lordache Maria Mirela 1 Ad“‘::r's‘m' M
791 Trici Eugenia 1 Ingrijitor G
792 Birjaru Ana 1 Ingrijitor G
793 Tlie Florea 1 Muncitor I G/M
calificat
. Muncitor
7 Birj i . M
94 irjaru llie 1 calificat 1 G/
s . Muncitor
795 Spanu Dorin i calificat 1 GM




it
796 Serban Elisabeta i Muncitor 1 G-M
calificat
Muncitor
. . I -M
797 Seicaru Mariana 1 calificat 1 G
Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Calirasi
798 Crefu Simona 1 Sef centru 1 s
interimar
09 VACANT | RametCers: |- gopneam | S
peut
800 Coman Gabriela 1 Asistent | ps | PL
medical
S0t VACANT i L onoped Bazi PL
802 Dudu Nicoleta 1 Logoped 8
803 Avram Teodora Maria 1 Psiholog stagiar S
804 Prodan Andreea 1 Maseur M
805 VACANT t Pstholog | practicant S
806 Titaru Mariana Daniela 1 Educator principal S
807 Tudorache Valentin i Educator principal S
808 TUDORACHE OANA I Asistent | cipal | S
social
Personal administrativ
| 809 Oani Rodica { Ingrijitor M/G
810 Nicola Liliana 1 Ingrijitor M/G
811 Tonita Niculina 1 Muncitor m  |Mc
calificat
812 Cristescu lon 1 Muncitor m | wme
calificat
812 Nicola Constantin ! Inspector de| -y s
specialitate

lﬁ{; TOTAL FUNCTI PUBLICE

m

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

m

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE

722

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
ICONDUCERE

i3

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

704I

NR. TOTAL FUNCTII IN D.G.A.S.P.C. CALARASL

812I

De la pozitile nr. 62 - 336 - Asistenti Maternali Profesionisti

De la pozitiile nr. 350 - 369 - Asistenti Personali Profesionisti

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Director executiv,
Daniela ARBAGIC




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. ...
la Hotirarea nr. ......... din ...... .05.2024

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ciléarasi

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldragi (D.G.A.S.P.C. Cilaragi) este institutie publica de
interes judetean cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Calarasi are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile din dotare, procurate din fondurile
puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean Céldrasi, obtinute din donatii de la Fundatiile cu care a incheiat contracte de colaborare si
cele provenite din alte donatii si sponsorizéri.

Art. 3.- D.G.A.S.P.C. Cilarasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banci si dispune sub proprie responsabilitate
de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Cilarasi sau provenite din alte surse.

Art. 4. - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi are sigiliu propriu, iar corespondenta intocmitd va
purta antetul: ,,Consiliul Judetean Cilarasi Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Cilirasi,, cu precizarea
serviciului, a compartimentului si va fi semnat3 de directorul executiv. Sediul Directiei Generale este in mun. Cildrasi, str. Bardganului,
nr.1, judetul Calarasi.

Art. 5. - Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Ciliragi) se afld in relatii de
subordonare cu Consiliul Judetean Cildrasi si este coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale prin
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi si de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii
de Sanse prin Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie si Autoritatea Nationali pentru Egalitate
de Sanse intre Femei si Birbati.

Art. 6. - In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, principiile care stau la baza activititii
wrectiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cilarasi (D.G.A.S.P.C Célaragi) sunt:

1. solidaritatea sociali, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita
suport i masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdarii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura integral nevoile sociale,
intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit cireia fiecare persoan are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute de lege;

4, respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a

personalitétii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a
fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilititile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situaiei de dificultate individuald constd
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit cdruia autoritaile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea i implementarea politicilor cu impact
Ai-act asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunititii, prin intermediul

nelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale
fatd de cetiitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
9. nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie social’ fara restrictie

sau preferintd fata de rasd, nagionalitate, origine etnica, limba, religie, categorie socials, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioass, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,

10. eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

11. eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

12. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face propriile alegeri,
indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se c3 aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

13. activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitaii vietii persoanei si intdrirea nucleului familial;

14. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistent sociald, potrivit cruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc,
social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15. proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si
mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viatd;

16. complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de functionare

sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societaii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;

17. concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sd se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;
18. egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunittile de

implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;



19. confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitaii
asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate In care se afla;

20. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi,
beneficiazi de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii
de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

22. dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are
dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatorica, numdrul de personal si bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calirasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), se aproba prin hotérre a Consiliului Judetean Calarasi, la propunerea Colegiului Director,
astfel incat functionarea tuturor serviciilor si centrelor subordonate si asigure indeplinirea fn mod corespunzitor a atributiilor ce fi
revin.

Art. 8. - Clauzele referitoare la contractul individual de munca, angajarea, conditiile de munca si salarizare a personalului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Cilarasi), timpul de munca si odihna, asigurarea
securitatii si sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd
si asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile reprezentantilor salariatilor, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea
profesionald respecta legislatia in vigoare si se regasesc in Regulamentul de Ordine Interioard al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Calaragi (D.G.A.S.P.C. Cilarasi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Social4 si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C.
Calarasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual, functionari publici,
asistenti maternali si asistenti personali profesionisti, si este materializata in statul de functii avizat, potrivit legii de Colegiul Director
si, respectiv aprobat de Consiliul Judetean Calérasi, in functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare alocate.

Art. 10. - Finantarea Directjei generale se asigurd din bugetul judetean. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de
asistentd sociald se asigurd din bugetul local al judetului Calarasi, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de

itributii banegti, potrivit legii.

Art. 11. - in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calirasi indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune
spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului,

respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfdsoard
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu
privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale §i colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Capitolul II - Atributii generale
Art. 12. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) indeplinegte
urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei miasuri de protectie
speciald;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotérérilor de instituire a masurilor de protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua n copii in plasament,

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueazi i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie
contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi §i monitorizeaza
activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciali si propune, dupé caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora,

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueazi conditiile materiale si
garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereazi atestatul de familie sau de persoand aptd si adopte copii;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce fi revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate n
situaie de risc i raporteaza trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;



13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familie §i a
celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire i combatere a violentei domestice, precum §i pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i agresorilor familiali,

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai societitii civile in vederea
acordirii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului Jocal al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii 5i combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaz;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situaiii de violenta domestica si indruma piriile cétre servicii de
specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteazi trimestrial aceste date catre
Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/2006
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cu Legea
nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptata la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natjunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii,
+«-0aza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociald
pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap, respectiv
mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza
planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectic a
adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, previzute de
lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite acordul in acest sens si il
comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilititi la trecere
din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale
acestuia;

9. asiguri pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independent;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i programele pe care le desfégoard,

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationald pentru

soanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii; incheie
contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza
activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.
Asiguri furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
misurile de asistenta sociald;

2. acordi persoanei adulte asistenta i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva
a nagterii acesteia;

4, verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care
s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii misurii stabilite;

5. asigurd méasurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea
si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistentd sociald;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, n conditiile legii;

¢) In domeniul beneficiilor de asistentd sociali din bugetul propriu (acordate conform Legii nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare):



1. asiguri §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

2. urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd
sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

4, elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala.

f) in domeniul organizirii, administrarii §i acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale i locale si cu nevoile identificate, strategia judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le propune
spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

3. initiaz, coordoneaza si aplicd misurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare i excludere sociald in
care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune
sociala,

5. identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului
mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiard i tehnicd a
autorititilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

10. colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile
waininistrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care sunt transmise cétre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administraiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeazi §i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si
asigura finantarea/cofinantarea acestora,

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

16. furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanclor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifici si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate fn administrare proprie;

19. colaboreazi permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura/ subordinea sa;

21. primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai

tora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aftate in dificultate;

22. elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asisten{a sociala la care persoana are dreptul;

23. realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

24. realizeazd evaluarea complexi si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea
etapelor obligatorii prevdzute laart. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, prevenirii i combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, precum gi cea de admitere a adultului
in institutii sau servicii, desfisurate Ia nivelul serviciilor publice de asistenid sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in
activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei
si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanii ai societdtii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;



6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Calarasi, infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinti anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Calarasi, rapoarte de evaluare a activitatilor desfdsurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv
ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine,
de evaluare periodicd si de formare continui a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu bandicap;

15. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.
292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau,
dupi caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificdrile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérari Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia

\erald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi are urmitoarele obligatii principale:

a) si asigure informarea comunitatii;

b) si transmita citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean,
precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) 4 organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in
scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) s comunice sau, dupi caz, sa pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectarii
drepturilor omului, n monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

¢) si transmita citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitérilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si s& afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmitd citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritétilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personatul/tipul de serviciu, inregistrate fn anul anterior raportirii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a), se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest
1--~ry nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unititii
administrativ-teritoriale.

Capitolul 111 - Organizare si functionare
Art. 14. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi se organizeazi ca un sistem integrat de
asistentd sociald si va cuprinde:

(1) Director Executiv;

Structura organizatorici aflatd in directa subordonare a Directorului Executiv este urmatoarea:

a) Compartiment Secretariatul Comisiilor : Comisia pentru Protectia.Copilului si Comisia de.Evaluare a.Persoanelor Adulte
cu Handicap;

b) Serviciul Evaluare Complex;

- Compartiment Evaluare Complexa Copii cu Handicap;
- Compartiment Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;
¢) Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management F inanciar;

d) Serviciul Achizitii Publice, Comunicare si Tehnologia Informatiei;

- Compartiment Achizitii Publice;
- Compartiment Comunicare si Tehnologia Informatiei;

e) Compartiment Adoptii;

f) Compartiment Juridic §i Contencios;

g) Compartiment Management Resurse Umane;

h) Compartiment Strategii, Programe, Proiecte si Managementul Calitasii Serviciilor Sociale.



(2) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Copiilor:

Structura organizatorici aflati in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor
Copiilor este urmatoarea:
a) Serviciul Monitorizare si Interventie in Regim de Urgenta:
- Compartiment Monitorizare ;
- Compartiment Interveniie in Regim de Urgentd in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migratie §i
Repatrieri;
- Compartiment Telefonul Copilului;
- Compartiment Prevenire Abandon in Perioada Preconceptivi;
- Compartiment Evaluare si Consiliere Psihosociald si Sprijinirea Integrarii/Reintegrarii Copilului in Familie;
b) Serviciul Management de Caz pentru Copii:
- Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire si Atestare Persoane/Familii/Asistenti Maternali Profesionisti;
- Compartiment Management de Caz pentru copii in plasament la Persoane/Familii/Asistenti Maternali Profesionisti;
> Retea Asistenti Maternali Profesionisti
* Retea Persoane/Familii (evidentiati in afara organigramei)
- Compartiment Management de Caz pentru Copii in Plasament Rezidential

¢) Servicii sociale cu si fara cazare destinate protectiei copiilor:

- Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria’* Cildrasi ;

- Complex de Servicii Sociale Perisoru — format din vilele Castan, Ulm, Stejar, Magnolia, Floare de piatré, Floare de
Colt, Iris, si Lotus

- Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Cilarasi - format din Casuta de tip familial nr.1 si Césuta de

"~ familial nr. 2 si Centrul de zi pentru copii prescolari.

- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi — format din Centrul de plasament pentru
copii cu handicap sever, Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap si Compartiment de Asistentd gi Consiliere pentru persoane
cu tulburiri din spectrul autist.

- Complex de Servicii Faurei — format din Casa de Tip Familial Orhideea, com. Ulmu, sat Faurei si Casa de Tip Familial
Floare de Colt, com. Ulmu, sat Ulmu .

- Centrul Maternal Calaragi;

¢ Punct de lucru Apartament Social
d) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Caldrasi.

(3) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte:

Structura organizatorica aflatd in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte este
urmatoarea:

a) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale :

- Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati i Monotorizare Servicii Sociale Adulti ;

- Compartiment Evidentd Prestatii Sociale;

- Compartiment Management de Caz pentru Adultul cu Dizabilitati Protejat la Asistent Personal Profesionist (APP);
> Reteaua Asistenti Personali Profesionisti ;

- Compartiment Management de Caz pentru Protectia Persoanelor Vérstnice si Prevenirea Situatiilor Vulnerabile;

- Compartiment Prevenire Violentd Domestica si Sprijinirea Victimelor infractiunilor ;

- Compartiment Locuire Incluzivd;

b) Servicii sociale cu cazare destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati:

- Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocanesti;

- Locuintd Maxim Protejatid — Casa Lotus Cioc#nesti

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vélcelele;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Oltenita;

- Locuinta Protejata pentru victimele violentei domestice Caldrasi.

Activitatile si atributiile serviciilor sociale cu si fara cazare (de zi) sunt detaliate separat in ROF-urile specifice serviciilor sociale
respective intocmite conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 867/2015.

(4) ,,Director Executiv Adjunct Administrativ:
Structura organizatorici aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Administrativ este urmatoarea:
a) Serviciu Administrativ, Patrimoniu, Tehnic :
- Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM si Aparare Impotriva Incendiilor ;
- Compartiment Administrativ.

Capitolul 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
Art. 15. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi se asigura de directorul executiv si de colegiul director.
(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.
(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public sau personal contractual.
(4) Functiile de Director executiv si Director executiv adjunct se ocupd in conditiile legii.



(5) Candidatji pentru ocuparea posturilor de Director executiv sau, dupa caz, Director executiv adjunct, trebuie sa aibi o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si s fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durat absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupd caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sandatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Director executiv sau, dupa caz, Director executiv adjunct si
absolventi cu diploma de licentd ai inva{amantului universitar de lunga durati in alte domenii decét cele previzute la alin. (5), cu condiia
sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de Director executiv sau, dupi caz, Director executiv adjunct se organizeaza de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotéirérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare,
comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Naionale a F unctionarilor Publici, fiind constituitd din:

a) secretarul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judefean, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitagi, al Agentiei Naionale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei gi Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 16. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotdrare a consiliului judetean. Structura
¢ constituita din secretarul judetului, directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei
generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local. Presedintele colegiului director este secretarul judetului. in
situagia in care presedintele colegiului director nu i§i poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv sau,
dupa caz, de cdtre directorul executiv adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv. Organizarea,
functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare i functionare al Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
adjuncti.

(3) La sediniele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru
protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si al{i consilieri judeteni precum si alte persoane invitate
de colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale si propune directorului executiv masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor
Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit art. 12 alin. (1) lit. d) si
e), avizul este consultativ:

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
oenerale, precum i rectificarea bugetului, in vederea fmbunatitirii activititii acesteia;

») propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin
licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia generald, in conditiile legii:

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul
judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarére a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfigoara in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor sai si a presedintelui. Tn
exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopti hotdréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor s&i.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un secretar numit prin dispozitie a directorului executiv.

Art. 17. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi asigura conducerea executiva
a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea sarcinilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor, directorul executiv emite
dispozitii.

Art. 18. - Directorul executiv reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoancle fizice i
juridice din tara i din straindtate, precum i in Justitie.

Art. 19. - (1) Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atribugiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridici

b) exercitd functia de ordonator tertiar:

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii
colegiului director §i aprobdrii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare §i supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaz elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul implementdrii strategiilor prevézute
a lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatitirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;



f) elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numegte i elibereaz din functie personalul din cadrul Directiei generale,
potrivit legii;

g) elaboreaza gi propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei
protectiei drepturilor copilului:

k) reprezinta DGASPC Calaragi in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard si striinatate
in domeniul sau de competenta;

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrére a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin
dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si func{ionare a Directiei generale.

(4) D.G.A.S.P.C. Cilarasi are 3 directori executivi adjuncti ( doi functionari publici si unul personal contractual) dintre care
unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala a persoanelor adulte, unul coordoneaza activitatea de asistentd sociald de
protectie a drepturilor copiilor si unul activitatea administrativa pe aparatul propriu si cel al centrelor din subordinea institutiei.

(5) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte coordoneazi activitatea de asistentd sociald a
persoanelor adulte, indeplineste urmitoarele atributii:

¢ Pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate §i respectate normele, instructiunile, legile si celelalte acte normative in
vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice (standardele minime de
calitate, standardele minime de cost, implementarea Strategiei si a Planului de actiune);

o Urmareste respectarea drepturilor previzute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de servicii sociale oferite de
D.G.AS.PC.;

e Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor, restructurarea sau

rvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei persoanei cu handicap,
pérsoanei varstnice si victimei violentei domestice;

o [ntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistents sociald, in cadrul structurilor pe care le conduce sau
coordoneazi si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

o Propune si urmdreste implementarea de masuri si metode modern de conducere si organizare a muncii, in vederea eficientizirii
si eficacitiitii activitatii;

e Colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte institutii publice de pe raza
judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

e Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitati in domeniul asistentei sociale sau cu operatori
economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

e Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

e Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

e Organizeazi, coordoneazi, indruma si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor aflate in subordinea sa;

¢ Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea prelucrarii modalitétilor de implementare a standardelor
specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia o impune;

e Initiazi si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de plecare pentru fiecare din tipurile de activitéti care se
desfisoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;

e Coordoneazi activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

.o Monitorizeazi si supervizeaza dosarele inaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

e Se asigurd ci scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneazi sunt solutionate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

e Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atét citre structurile D.G.A.S.P.C. Calarasi, cat si catre alte institutii
de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» Organizeazi activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei in vigoare;

e Efectueazi controale si verificari in activitatea desfésurata in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si reclamatii sau din dispozitia
Directorului Executiv;

e Acorda asistenta de specialitate si sprijind imbundtatirea activitatii unitatilor controlate;

o intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de control

e intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e Propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc abateri disciplinare, aflati in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

e Exercita activitati de control intern managerial in cadrul serviciilor/birourilot/compartimentelor si centrelor din subordine, care
vizeazi respectarea legislatiei In vigoare in domeniile specifice de activitate, precum si a regulamentului intern i a regulamentului
intern si a codului de conduita;

e Coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in vederea minimizarii
conflictelor i prezintd rezultatele Directorului Executiv;

e Intocmeste rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru sefii de serviciu/birou/ compartimente/ centre din
subordinea sa i coordoneazi activitatea de evaluare din structurile conduse, prin consemnarea rapoartelor intocmite;

e participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele persoanelor
varstnice fiind membru al acestuia (ordinul Prefectului);



o Participi la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

e Colaboreazi cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea preluirii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul stabil in Jjudetul
Calarasi si a decontdrii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, conform
prevederilor legale in vigoare;

e Coordoneazi activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de céte ori este nevoie;

o Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd socials, in cadrul compartimentelor pe care le
conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv;

e Elaboreazs, sau dupd caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personal de conducere din subordine si le
avizeazi/consemneazi pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de céte ori constata necesitatea acestui fapt;

e  Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordinea programe de perfectionare profesionald;

o indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

6) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor coordoneazd activitatea de asistentd sociala pentru protectia
drepturilor copiilor, Indeplineste urmatoarele atributii:

o Pune in aplicare si verificd modul modul in care sunt aplicate si respectate legile, instructiunile si celelalte acte normative in
vigoare in domeniul protectiei copilului, violentei in familie (standardele minime de calitate, standarde de cost, implementarea Strategiei
si a Planului de actiune

o Urmireste respectarea drepturilor previzute de lege pentru copii beneficiar de servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Célarasi

¢ Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor, restructurarea sau
dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale §i judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului;

o [ntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta social, in cadrul structurilor pe care le conduce sau
coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

» Propune si urmareste implementarea de masuri si metode de conducere si organizare a muncii, in vederea eficacitatii activitatii;

¢ Colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii Generale, precum si cu alte institutii publice de pe raza

Jetului, In vederea indeplinirii atributiilor;

e Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a
drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

o Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

e Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e Numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilu lui, In conformitate cu prevederile legale;

e Organizeaza, coordoneazi, indruma si raspunde de activitatea serviciilor/birourilor/ compartimentelor/centrelor aflate in
subordinea sa:

e Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea prelucririi modalitdtilor de
implementare standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului sau In alte cazuri in care situatia
o impune;

e Initiazi si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile de activitati care se
desfasoara in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce;

Coordoneazi activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

Organizeazi activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei in vigoare;

Monitorizeaza si supervizeaza dosarele Inaintate comisiei pentru protectia copilului gi instantelor de judecatd;

Se asigura ca scrisorele/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza sunt solutionate cu respectarea
pozitiilor legale in vigoare;

e Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atét cétre structurile D.G.A.S.P.C. Caldrasi, cét si catre alte institugii
de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e Efectueazi controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si reclamatii sau din
Dispozitia Directorului Executiv;

o Acords asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;

o Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurdrii activitatilor de control intern in care
propune misuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e Propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc abateri disciplinare, aflati in
subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

e Exercita activititi de control managerial intern in cadrul servilor/birourilor/compartimentelor si centrelor din subordine, care
vizeazi respectarea legislatiei in vigoare in domeniile specifice de activitate, precum si regulamentului intern si a codului de conduita;

o fntocmeste rapoarte de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de servicii/birou/centre din subordine sa i
coordoneazi activitatea de evaluare din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

e Coordoneazi actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in vederea minimizarii
conflictelor;

« Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

o Coordoneazi activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de céte ori este nevoie:

e Colaboreazi cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea preluarii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul stabil in judetul
Calarasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Cilarasi,
conform prevederilor legale in vigoare;

o Elaboreazi, sau dupi caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din subordine si le
avizeazi/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de cte ori constatd necesitatea acestui fapt;



o Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare profesionald;
o indeplineste orice alte atributii previzute de lege si dispuse de Directorul executive al D.G.A.S.P.C. Caldrasi.
{7) “Directorul executiv adjunct administrativ coordoneaza activitatea administrativa si indeplineste urmétoarele
atributii:
- planific, conduce si coordoneazi serviciile si centrele subordinate din punct de vedere al activitatilor administrative;
- coordoneazi gestionarea bunurilor si materialelor institutiei si centrelor din subordine;
- organizeazi activitati de igienizare impreund cu sefii de centre;
- asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente;
- raspunde de manipularea si conservarea bunurilor institutiei si centrelor subordonate;
- organizeazi, coordoneazd §i controleazd intreaga activitate a personalului administrativ din aparatul propriu si din centrele
subordonate;
- asigurd func{ionarea in conditii de siguranta a autovehiculelor din dotarea institutiei, reviziile tehnice, reparatiile curente ale
autovehiculelelor ce apartin institutiei, asigurari CASCO, RCA , ITP, etc;
- urmireste derularea in bune conditii a contractelor de prestari servicii cu privire la catering, spélatorie, paza, a activitatilor de
aprovizionare cu solutii de curatenie si dezinfectie, carburantului si combustibilului pentru incilzire, etc.;
- rispunde de buna functionare a sistemelor video amplasate la sediul institutiei si la sediile centrelor din subordine si propune
mijloace de remediere a defectiunilor apdrute in functionare.
- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cét gi transportul
alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;
- se asigurd de inmatricularea autoturismelor din dotare;
- verifica lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;
- verifica inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depdsi cotele alocate;
- supravegheazi si controleaza desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incat acestea sd se
efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii de deplind sigurantd si de
‘ectia mediului;
- urmireste respectarea contractelor de achizitii incheiate;
- asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;
- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei generale;
- verificd din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afla in perioada de garantie;
- participa in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;
- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea fiecarei lucrari;
- verifici igienizarea, intrefinerea curateniei cladirii gia curtii interioare a Directiei generale;
- verificd intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii;
- asigurd efectuarea unor lucriri de intretinere §i reparatii functie de competenie si dotare;
- verifica lucrdrile de reparatii executate in regie proprie;
- asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitétii;
- organizeazi si rispunde de conducerea operativd a activitatii adminstrative si de protocol;
- asigura gestionarea materialelor, rechizitelor gi a carburantilor;
- raspunde de buna functionare a parcului auto;
- organizeaza si asigura accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);
- asigura aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;
- raspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei;
- asiguri aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de transport rutier de persoane si marfuri.
Art. 20. - (1) D.G.A.S.P.C Calarasi rispunde in faia Consiliului Judetean pentru realizarea atributiilor ce-i revin in domeniul
Jentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
(2) Raspunderea salariatilor D.G.A.S.P.C. Caldrasi poate fi disciplinara. administrativa, materiald sau penald, dupa caz.
Art. 21. - (1) Atributiile si responsabilitdtile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C. Calarasi ca i cele ale salariatilor acesteia,
sunt stabilite de normele legale in vigoare;
(2) Regulamentul de ordine interioard va fi intocmit de citre conducerea Directiei cu consultarea salariatilor;
(3) Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Calirasi va fi intocmit de catre conducerea Directiei, va ti avizat de
catre colegiul director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi.
Art. 22. - (1) Sefii de servicii au in principal urmatoarele atributii:
a) organizeazi sau, dupi caz, coordoneaza si controleaza realizarea corectd si in termen a activitatilor si sarcinilor stabilite de
directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de citre personalul din subordine;
b) rispund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de catre salariatii din subordine;
¢) elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine pe care le prezintd spre avizare
directorului executiv adjunct si aprobare directorului executiv;
d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneazi sa se desfisoare organizat, pe baza unui program de activitate;
e) urmiresc cunoagterea legislatiei aplicabile domeniului, de catre personalul din subordine i actioneazi pentru respectarea
acesteia;
f) participa la elaborarea sau, dupi caz, realizeazd lucrari de complexitate sau importanti deosebitd, corespunzétoare functiei in
care sunt incadrati;
g) repartizeaza i urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrdri care intrd in atributiile serviciului pe care il conduc i
dau indrumiri in vederea rezolvirii acestora in termenul stabilit de cétre conducerea directiei generale;
h) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de corespondenti realizate in cadrul structurii respective;
i) programeazi concediile de odihna pentru salariatii din subordine i urméresc efectuarea acestora;
j) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de cétre salariatii din subordine;
k) rispund in fata directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea desfasurata;



1) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V - ATRIBUTIILE SERVICIILOR $1 COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CALARASI

A. SERVICII/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 23-1. COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISHLOR - CPC $t CEPAH
Comisia pentru Protectia Copilului
- Inregistreazi cererile adresate de citre petenti in legaturd cu procedurile 1n fata comisiei si le aduce la cunostintid modul n care au
fost solutionate;

- evalueazi conditiile necesare obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist §i convoaca asistentii maternali la sedintele
CPC.

evalueazi indeplinirea conditiilor pentru mentinerea /modificarea /retragerea atestatului AMP

evalueazi indeplinirea conditiilor pentru mentinerea / sistarea masurilor de protectie pentru tineri

convoaca persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii aflati in dificultate;
intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei;

- redacteazd si comunicd hotdrfirile comisiei cu privire la masura de protectie stabilita pentru copil;

- asigurd activitatea de secretariat a comisiei.

Comisia pentru Persoane Adulte cu Handicap

- in relatia cu serviciul de evaluare complexd, secretariatul comisiei inregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dup realizarea evaluérii.

- In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Inregistreazi cererile de evaluare complex ale persoanelor care solicitd incadrarea intr-un grad de handicap si transmite dosarele
¢ ora SECPAH Cilarasi Tn termen de 24 ore.

'b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in
grad de handicap, intocmit de serviciul de evaiuare complexa ;

¢) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de
presedintele acesteia;

d) tine evidenta desfasurdrii sedintelor;

¢) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneazd registrul de procese-verbale;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i) asigura corespondenta lucrdrilor comisiei de evaluare.

- in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap solicitante
documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data prevazuti la alin. (2) lit. e).

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, o conditiile prevazute de lege, de conducitorul
DGASPC.

- Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile adoptate de comisia de evaluare,
pr~~um si modul in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-

1l se semneaza de ciitre presedinte si de membrii prezenti.

- Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale ciirui pagini se numeroteazi si trebuie s poarte
stampila comisiei de evaluare, precuin si semndtura secretarului comisiei de evaluare.

- Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneazi de citre presedinte si de membrii acesteia si se contrasemneazi de
cétre secretarul comisiei de evaluare.

- Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia redactarii certificatului de incadrare in grad de handicap, certificatului de orientare
profesionala si a altor documente eliberate de comisia de evaluare fiecare in trei exemplare: unul se transmite persoanei cu handicap
solicitante, in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii; al doilea se trimite Directiei generale de asistentd sociald si protectie a
copilului; al treilea se arhiveazd impreund cu dosarul persoanei.

2. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA

COMPARTIMENT EVALUARE COMPLEXA COPIHl CU HANDICAP

- compartimentul de evaluare complexd pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
denumit in continuare CECC, este responsabil cu aplicarea criteriilor biopsihosociale in vederea formuldrii unei propuneri de incadrare
in grad de handicap, consemnat in raportul de evaluare complexa.

- asigurd cadrul conceplual si operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilititi si/sau cu cerinte educationale speciale,
denumite in continuare CES, si interventia integratd in vederea asiguririi dreptului la educatie, a egalizarii sanselor pentru acesli copii,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii lor, incluzdnd colaborarea interinstitutionald si managementul de caz.

- verifica indeplinirea conditiilor i a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap:;

- identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicitd acces la servicii de
abilitare si reabilitare, in urma evaluirii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor
legali, a referirilor din partea serviciului public de asistentd sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum
si a sesizdrilor din oficiu;



- verifici documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de handicap, sau dupi caz, cererea privind
accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

- contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa, a proiectului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicits incadare intr-un grad de handicap, sau dupa caz, acces la serviciile de
abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald;

- informeaz3 pirintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului de abilitare-reabilitare a
copilului cu dizabilitati;

- coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal,
formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, dacd s-
au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

- elibereaza o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectdrii functionale a copiilor pentru care se propune masura de
plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile respectdrii Legii nr. 272/2004, forma actualizatd, la propunerea
medicului din cadrul serviciului;

- colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta
psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

- colaboreazi cu compartimentul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directici generale in vederea
asigurdrii continuititii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor la viatd de adult;

- intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de sindtate pentru
copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

- colaboreaza cu organismele private acreditate care destagoard activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului si a protectiei
sociale pe raza administrativ-teritoriala;

- transmite in copie documentele aferente ultimei incadréri in grad de handicap compartimentului evaluare complexa a persoanelor
¢ = cuhandicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

- impreuni cu compartimentul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar
pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;
tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap prin registrul propriu;

- elaboreazi proceduri de lucru specifice;

- verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt jude/sector, daca se considerd necesar;

- verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand Fisa de evaluare psihologica este semnata de un
psiholog atestat in alt judet/sector, dacd se considera necesar;

- solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionigtilor implicati in evaluare/parintilor/reprezentantului
legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciald;

- programeazi o intdlnire cu copilul i parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de aplicare a criteriilor
biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au fécut programare;

- aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap evaluand pe domenii de specialitate copilul pentru care se solicita
evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra pastrarii documentelor in
conditii de siguranté:

- intocmeste raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de incadrare in grad de handicap si inainteaza dosarul
secretariatului CPC in vederea redactirii certificatului de incadrare in grad de handicap si prezentarii CPC pentru aprobare;

- monitorizeazi indeplinirea recomanddrilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al copilului solicitdnd responsabililor de caz
pr=-anire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justificative In acest sens;

: tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrérii copilului cu dizabilitati in grad de handicap.

COMPARTIMENT EVALUARE COMPLEXA PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor care solicitd incadrarea in grad de handicap, domiciliate in judetul
Calérasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei. in cazul in care aceasta nu este deplasabila;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluatd si propune incadrarea/neincadrarea, respectiv
mentinerea incadrérii in grad si tip de handicap a unei persoane;

- Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociala a acesteia

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupa caz (la solicitare);

- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrérii in grad de handicap;

- Evalueazi persoanele cu handicap §i propune Comisiei de evaluare, acordarea misurii de protectie corespunzatoare,

- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariatul Comisiei persoane adulte cu
handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus o misurd de protectie;

- Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

- Asiguri realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea conducerii DGASPC, a Comisici
superioare de incadrare in grad de handicap sau a organelor de control care in urma verificarilor efectuate solicita acest lucru;

- Realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectiei Copilului pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

- Solutioneazi petitiile primite din partea petentilor in limitele competentei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE S1 MANAGEMENT FINANCIAR

- asigura i raspunde de buna organizare §i desfdsurare a activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeaza si rispunde de fnregistrarea documentelor financiar contabile in mod cronologic si sistematic, de intocmirea balantelor
de verificare si bilanturilor trimestriale §i anuale;

- organizeaza si conduce controlul financiar preventiv;

- participa la organizarea sistemului informational al unititii prin folosirea eficienta a datelor contabile:

- asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii citre bugetul statului si terti;

- asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor contabile.

- asigurd conducerea sistemului financiar in concordantd cu legislatia in vigoare;

- asigurd intocmirea si acordarea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei in conformitate cu dispozitiile legale;

- asigurd corelarea intre activitatea sa si cea a centrelor in vederea desfasurarii activitatii centrelor in derularea activitatii de
aprovizionare i corelare cu necesarul de credite bugetare;

- intocmeste impreuna cu celelate servicii bugetul pe programe al institutiei tinand cont de legislatia in vigoare, de prioritatile de
finantare precum si prevederile din standarde:;

- asigura defalcarea pe centre a creditelor bugetare in tunctie de necesititi, incadrarea in creditele bugetare, repartizarea pe trimestre,
funi si in conformitate cu clasificatia bugetara;

- urméreste dac virarile de credite nu contravin Legii finantelor publice, legile bugetare anuale sau legilor de rectificare;

- urmireste existenta de justificdri, detalieri $i necesitati privind executia pana la finele anului bugetar a capitalului si/sau
subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza, respectiv a capitalului si/sau subdiviziunii clasificatiei bugetare la care
se suplimenteaza prevederile bugetare;

- urmiireste existenta creditelor bugerare, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la nivelul angajamentului legal.

- intocmirea necesarului pentru fiecare centru si serviciu din subordinea directiei;

- corelarea planului anual de achizitii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate;

- urmireste daca achizitia publica este prevazuta in programul anual;

- asigura receptia si urmdrirea tnregistrarii patrimoniului tuturor centrelor din subordinea institutiei;

- urmareste respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurii de transmitere firéd platd a bunurilor din patrimouiu;

- asigurd urmarirea integritatii patrimoniului institutiei, corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiecte de
inventar;

- efectueaza toate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile, decontdri, relafii cu banca, evidente
contabile, balante, bilant, etc.);

- intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de investitii;

- intocmirea documentatiilor privind miscérile patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare.

SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE, COMUNICARE §i TEHNOLOGIA INFORMATIEL
a). COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autorititii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

- elaboreazi si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritafii contractante,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul
organizrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica §i propune procedura de achizitie aplicabila pe care o aplica si o finalizeaza;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asiguri obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de citre orice furnizor, executant sau
prestator care a inaintat o solicitare in acest sens sau i s-a transmis o invitatie de participare;

- solutioneazi contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform prevederilor legale;

- comunic in scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din procedurile stabilite prin lege, rezultatul stabilit
de comisie, a ofertelor castigatoare cit i a celor necéstigatoare sau respinse la selectare din diverse motive stabilite de prevederile legale;

- centralizeazi datele in vederea Intocmirii caietelor de sarcini;

- initieaza si deruleazi procedurile de achizitii si intocmeste documentatia necesara pentru licitatii, verificarea bonititii ofertantilor
inscrisi si incheierea contractelor potrivit legii;

- asiguri arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

- coordoneaza activitatile de investitii si achizitii publice;

- urmireste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- organizeaza evaludrile de ofertd i licitatiile privind achizitiile publice de lucrdri, produse si servicii;

- organizeazi desfagurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura si utilajele din dotarea Directiei generale
si a centrelor de plasament;

- intocmeste documentatia tehnico-economicd in vederea achizitiitor publice;

- asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii sa aibd dreptul de a deveni in conditiile
legii, contractant;

- asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea
contractelor de achizifie publicd;

- asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informagilor referitoare la aplicarea procedurii de



atribuire a contractelor de achizitie publicd;
- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si proprietatii intelectuale a ofertantului;
- organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice i programului de investitii publice;
- coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun aprobirii odata cu bugetul anual;
- Intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de DGASPC Caldrasi pe toatd durata in care contractul produce efecte juridice;
- intocmeste planul anual de investitii $i achizitii si strategia anuald a achizitiilor publice;
- asiguri elaborarea procedurilor de lucru specifice;
- asigurd schimbul permanent de date cu serviciile gi centrele din subordinea directiei generale si cu directiile de resort;
- intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile §i investitiile publice;
- se ingrijeste de buna dotare a DGASPC Cilarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, intervenind ori de cate ori este
nevoie pentru stoparea risipei i prevenirea producerii pagubelor;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

b).COMPARTIMENT COMUNICARE $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

- primeste si inregistreaza corespondenta potrivit rubricagiei registrului general de intrare-iegire;

- monitorizeaza mass-media, studiazi presa locald si nationala din ziare si de pe internet in vederea depistarii articolelor care au legaturd
cu domeniile de activitate ale Directiei generale si le centralizeaza intr-o arhivd primar;

- redacteazi comunicate de presi, informiri de presd, invitatii de presa si le transmite citre mass-media;

- desemneazi un purtitor de cuvant care va reprezenta Directia generald in relatiile cu presa in absenta Directorului executiv. Purtatorul
de cuvant acordi interviuri;

- promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare- prezentare: afige, pliante, fluturasi, prezentdri
power-point;

- informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre reglementarile privind dreptul la imagine si accesul
la informatii;

fera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru a obtine informatii in forma

-st0, video, audio si scrisi.

- asigurd accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei in vigoare:

- inregistreaza toate solicitdrile de informatii de interes public adresate institutiei in baza Legii nr. 544/2001 intr-un registru special,
colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

- nregistreaza petitiile in Registrul de evidentd a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere a rAspunsului gi colaboreaza cu
compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii solicitarilor;

- distribuie serviciilor., birourilor si compartimentelor abilitate sesizari gi petitii primite din partea solicitantilor, conform rezolutiei
Directorului executiv;

- monilorizeazi termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

- indruma persoanele solicitante citre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor institutii publice, dupa caz;

- colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile care 1i se cuvin, potrivit legii;

- asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitarilor in registrul de audiente al institutiei;

- asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, intr-un registru general de intrari-iesiri si realizeaza evaluarea
initiald a documentelor;

- organizeazi mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurdnd astfel distribuirea corespondentei dinspre conducere céatre toate
departamentele Directiei generale pe bazi de condica de predare - primire a corespondentei, precum si in sens invers;

- raspunde de pastrarea si folosirea, in conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si aplicarea acesteia pe semnéatura conducatorului
institutiei;

-espectd normele interne de primire, Inregistrare si circulaie a documentelor;
siguri preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

- preia legaturile telefonice i faxurile pentru aparatul propriu;

- asigura transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale catre alte institutii de stat;

- pregiteste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- ridica si transmite corespondenta de la si cétre oficiul postal;

- raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

- asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;

- asigura buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la informatiile de interes public
difuzate din oficiu;

- asigurd informarea interna a personalului

- asigura informarea interinstitutionald.

- primegte si inregistreaza cererile persoanelor care solicitd, in scris, informatii de interes public;

- redacteaza raspunsul citre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intrzierii ori a respingerii solicitarii,
in conditiile legii;

- transmite solicitarea citre institutiile sau autorititile competente i informeaza solicitantul despre aceasta, in cazul in care solicitarea
nu se incadreaza in competentele D.G.A.S.P.C.

- tine evidenta raspunsurilor la cererile adresate in scris de cétre persoanele care solicita informatii de interes public;

- asiguri asistentd pentru intocmirea documentatiei prin care cetatenii solicitd eliberarea unor documente, autorizatii, certificate sau alte
tipuri de acte oficiale;

- indruma cetitenii ciitre institutiile care au in competenti rezolvarea problemelor ridicate;
- primeste sugestii, reclamatii, pldngeri, directionéndu-le catre compartimentele vizate §i urmreste transmiterea raspunsurilor in timp
util;



- furnizeaza informatii de larg interes cetdfenesc (acte normative, evenimente importante pentru comunicate, modul de acces la alte

tipuri de servicii publice etc.);

- oferd cetdtenilor informatii de orientare juridica, colaborénd daci este necesar cu compartimentele de specialitate ale Directiei

- intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile legale;

- asigurd primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetdtenilor, precum si a propunerilor

formulate de acestia si ia masuri pentru expedierea la timp a rdspunsurilor, cu incadrarea in prevederile legale;

- intocmeste, semestrial, raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si 1l inainteaza, spre analiza, conducerii.

- colaboreazi cu factorii implicati Tn activitatea mass-media din jude{ pentru o reciproca informare in domeniu;

- informeaza operativ despre luarile de pozitii in presa, radio sau televiziune, ori pe alte cii, ale unor organizatii, organisme, grupuri de

persoane sau persoane fatd de activitatea D.G.A.S.P.C;

- asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea D.G.A.S.P.C. prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate,

informari de presd, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau briefinguri ;

- asigurd evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

- instruieste utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate in reteaua proprie, if conformitate cu Regulamentul de utilizare

a sistemelor IT din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi;

- intretine si exploateaza atat echipamentul de calcul din dotare cat si produsele-program si sistemele informatice din cadrul institutiei;

- faciliteazi si acorda asistenta tehnica la implementarea, testarea i exploatarea produselor-program din cadrul institutiei;

- acorda asistenta tehnici la intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse institutii si/sau autoritati publice;

- colaboreazi cu toate compartimentele, birourile, serviciile si centrele din cadrul institutiei in vederea asigurarii bunei functionari a

sistemelor de calcul si a echipamentelor din dotarea acestora;

- gestioneaza informatiile si politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile

Regulamentului de utilizare a sistemelor IT in cadrul D.G.A.S.C.P.C. Céléragi;

- concepe §i implementeaza baze de date pentru compartimente, birouri §i servicii pentru optimizarea activitatii acestora,

- asigura intretinerea gi actualizarea site-ului D.G.A.8.P.C. Calirasi pe baza modificarilor comunicate de serviciile interesate;

-ontribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului;

urmireste evolutia indicatorilor de performanta pentru activitatea DGASPC si asiguri publicarea lor pe site-ul Directiei.

COMPARTIMENT ADOPTI1

- prin responsabilii de caz desemmnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a stabilit adoptia internd, ca finalitate a planului
individualizat de protectie, pentru luarea in evidentd a cazului si initierea demersurilor vizénd deschiderea procedurii adoptei;

- introduce in RNA a datelor referitoare la copil si familie urmarind actualizarea permanentd a datelor in functie de evolutia cazului in
procesul adoptiei si crearea de profile pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale, familiile atestate in vederea adoptiei
avand acces la acest profil public ori de cate ori doresc sau sunt invitate de specialistii compartimentului adoptii;

- consilieaza parintii biologici, tutorele, in vederea acordarii consim@mantului pentru deschiderea procedurii adoptiei interne a copilului
in fata instantei de judecatd;

- informarea si consilierea copilului cu vérsta de peste 10 ani, tindnd cont de vérsta §i maturitatea sa in vederea acorddrii
consimgamantului in cunostintd de cauzd cu privire la efectele adoptiei sale, intocmindu-se un raport in acest sens care se depune in
instanta;

- intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti, tutorelui dup caz in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
pe care 1l inainteazi instantei de judecatd;

- intocmeste dosarul de deschiderea adoptiei interne si il inainteaza instantei de judecat prin consilierul juridic al compartimentului de
adoptii si postadoptii;

- identifica, evalueaza, selecteaza si pregiteste familii potential apte sd adopte si propune eliberarea atestatului de familie apté sa adopte
#~ ~onformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind Procedura adoptiei - modificata si completata ulterior prin Legea nr. 5772016

tararea Guvernului nr. 579/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei) si a normelor de aplicare a legii;

- evalueaza persoana/familia adoptatoare in baza unui proces de identificare a abilitatilor parentale, analizind garantiile morale si
conditiile materiale, si ii pregateste pentru asumarea in cunostintd de cauzi a rolului de pirinte respectand tematica aprobatd prin legislatia
specificd;

- pregiteste integrarea copilului in familia adoptiva;

- realizeaza matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoana adoptatoare;

- informeaza §i consiliaza familia naturald a copilului cu privire la efectele si consecintele adoptiei;

- sprijina familiile/persoanele atestate ca fiind apte si adopte pentru a le fi incredintati copii in vederea adoptiei si face propuneri
instantei;

- acordd asistentd familiilor sau persoanelor care au primit copii in incredintare in vederea adoptiei pentru asigurarea dezvoltdrii
armontoase a acestora;

- supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei, in conditiile legii;

- pregiteste si consiliazi persoana/familia pentru asumarea rolului de parinte/parinti;

- sesizeazi instanta de judecatd, prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei, pe 0 perioada de minim 90 de
zile depunénd in acest sens pe rolul instantei un raport de potrivire intre copil si familie;

- intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada incredintdrii copilului in vederea adoptiei;

- sesizeaza instanta de judecata prin consilierul juridic pentru incuviintarea in vederea adoptiei prin depunerea in instan{d a un ui raport
final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori;

- intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale post-adoptie dupd incuviintarea in vederea adoptiei din momentul cind sentinta a
ramas definitivi si irevocabila pe o perioadd de minim 2 ani;

- furnizeaza si asigurd accesul copilului si familiei la servicii post-adoptie in functie de nevoile identificate, precum gi organizarea de
grupuri suport pentru familiile care au adoptat in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptieisi a



normelor metodolice de aplicare a legii.

- organizeaza campanii de promovare a adopiei interne in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al
adoptiei;

COMPARTIMENT JURIDIC S1 CONTENCIOS

- acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul D.G.A.8.P.C Caldrasi;

- verificd gi avizeazd pentru legalitate documentele intocmite la nivelul D.G.A.S.P.C Caldrasi;

- avizeazi, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii masurilor ce urmeazi a fi luate de administratia unitatii in desfasurarea
activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald sau legald a unitatii;

- intocmeste toate proiectele actelor cu caracter juridic, inclusiv contracte, in legitura cu activitatea unitatii si di avizul de legalitate in
legaturd cu acestea;

- reprezints in fata instantelor judecitoresti, a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti, indiferent de natura cauzelor, interesele
D.G.A.S.P.C. Caldrasi sau, dup caz, Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
toate celelalte comisti;

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleazi organele de conducere cu privire la sarcinile ce revin unitaii,
potrivit acestor dispozitii;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea acestuia, in vederea
identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- sesizeazi instanta judecatoreascd competentd pentru instituirea masurilor de protectie, in conditiile legii, precum si
decaderea’/repunerea din/in drepturile parintesti;

- participi la procedura cercetarilor dispcilinare prealabile, actioneazi in interesul respectirii drepturilor si protectiei beneficiarilor

- monitorizeaza Legis si informeazi conducerea institutiei cu privire la noile acte normative de interes pentru specificul institutiei,
realizeaza comunicarea acestora centrelor/serviciilor interesate.

- acorda persoanelor interesate, la cererea acestora, asistentd juridica de specialitate, de ex. pt stabilirea tutelei

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
o fintocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Cilarasi;
ntocmeste documentatia necesar# organizarii concursurilor/examenelor pentru recrutare/Angajare/ promovarea profesionald;

e Redacteazi, pune in aplicare si gestioneazi contractele individuale de munca si actele aditionale pentru salariatii contractuali ai

D.G.A.S.P.C. Calarasi;
Asigura implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

o Intocmeste, redacteazi si asigura comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor privind numirea, angajarea, incetarea
activitatii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Caldrasi:

e Tine evidenta vechimii in munca si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi si intocmeste referatele de specialitate si
dispozitiile privind modificarea transei de vechime in munca cand este cazul, majoreaza implicit salariul corespunzator;

o fintocmeste si elibereaza adeverinte care atesta calitatea de salariat dar §i adeverinte privind vechimea in munca, in specialitate, sau
privind sporurile salariale incasate, tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi;

o intocmeste documentatia necesara pentru salariafii care solicita suspendarea contractului de munca/raportului de serviciu pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

e Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Calarasi;

e Certifica copiile contractelor individuale de muncd, actelor aditionale si a oricaror alte documente solicitate de angajati in vederea

obtinerii unor imprumuturi, etc;

Actualizeaza si transmite aplicatia Revisal-Reges cétre L T.M in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste si transmite situatii statistice catre LN.S.

Centralizeazi planificarea concediilor de odihni ala salariatilor;

Tine evidenta condicilor de prezenti ale salariatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Célarasi;

Organizeazi concursurile pentru recrutarea functionarilor publici §i asigura secretariatul acestora;

intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

Pistreaza evidenta declaratiilor de avere §i de interese ale angajatilor care au obligatia depunerii si actualizarii acestora;

Tine legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.)

Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza activitatea/raporturile de serviciu;

Colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul Anual de Formare Profesionald a salariatilor;

Identifica, la solicitarea Directorului Executiv noi posibilitati de efectuare a cursurilor formarilor si perfectiondrilor profesionale

necesare, conform legii;

e Colaboreazi cu toate celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

o intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si centrele sociale, fard personalitate juridics, din structura

D.G.A.S.P.C. Calirasi si le inainteazd spre avizare Colegiului Director;

e Intocmeste statele de personal pentru aparatul propriu §i centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre aprobare Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C. Cilarasi;

e Intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare, pentru aparatul de specialitate;

o Intocmeste i tine evidenta legitimatiilor de serviciu i asigurd vizarea acestora;

e intocmeste formele legale in caz de, transferare, delegare, detasare, sanctionare disciplinara si alte lucrdri in acest domeniu, conform
legislatiei muncii;

e Duce la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;



e Efectueazi §i alte lucrari specifice activitétii de resurse umane;
e Exerciti alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

COMPARTIMENT STRATEGIl, PROGRAME, PROIECTE $1 MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR
SOCIALE,
- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului, ale persoanelor adulte cu dizabilitati si ale
persoanelor vérstnice vulnerabile;
- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului si intocmeste planul de implementare al
acesteia;
- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi si intoemeste planul de
implementare al acesteia;
- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor persoanelor varstnice $i intocmeste planul de
implementare al acesteia;
- promoveaza drepturile copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor virstnice, ale victimelor violentei domestice si
ale oricéror alte persoane aflate in nevoie;
- colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale i sprijina activitatea acestora in domeniul protectiei drepturilor copilului
si ale omului, in general;
- coordoneazi activitatea de implementare si monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul DGASPC;
- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control Managerial Intern, a procedurilor specifice etc.;
- Intocmeste Raportul anual de activitate $i Planul anual de actiune al DGASPC prin centralizarea datelor preluate de la celelalte
compartimente/servicii/centre , il supune avizirii si se asigurd de transmiterea acestora institutiilor interesate, dar i de publicarea pe
site-ul directiei.
- Se informeazi periodic asupra programelor nationale si europene cu finantare nerambursabila, urmireste apelurile de proiecte ce
not prezenta interes pentru dezvoltarea serviciilor institutiei, studiazd ghidurile aplicantului, informeazd conducerea asupra
srtunititilor de finantare si particip la elaborarea documentatiei necesare.
- monitorizeazi §i evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecérui serviciu social care are reglementatd furnizarea
de servicii in baza standardelor minime de calitate;
- verificd centrele/serviciile, in vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea standardelor minime obligatorii de calitate;
- elaboreazi raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor specifice pentru serviciile sociale oferite si 1l
comunicd sefului de serviciu care coordoneaza serviciul caruia i-a fost aplicatd grila de evaluare si factorilor de decizie interesati
(Director executiv, Directori executivi adjuncti);
- monitorizeazi §i evalueazi indeplinirea calitdtii serviciilor furnizate utilizind metode si instrumente de lucru specifice
(ex.chestionare aplicate beneficiarilor etc.);
- efectueaza deplasari in vederea aplicarii chestionarelor privind mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor sociale
a ciror furnizare este reglementati prin standarde minime de calitate/standarde specifice;
- elaboreazi raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii din punct de vedere calitativ i comunica
raportul citre factorii interesati (efii serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti) in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite;
- propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest sens cu directorii, cu sefii serviciilor
sociale gi specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor previzute de standardele minime obligatorii;
- indruma activitatea de pregitire a acreditirii DGASPC ca furnizor de servicii sociale i acreditarea serviciilor sociale din structura
DGASPC, colaborand in acest sens cu sefii serviciilor sociale respective;
- pastreazi evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale si Indruma metodologic sefii serviciilor sociale in demersurile
privind procedura care trebuie urmati pentru acreditarea serviciilor sociale;
- efectueazi demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii sociale;
- informeazi sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calititii serviciilor sociale (acreditarea/licenta de
functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi completate de catre acestia in vederea pregtirii dosarelor de acreditare;
- verificd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost in unititile de asistentd sociald
din subordinea Directiei si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind asistenta sociald si a Planului anual
de actiune al Directiei;
- intocmeste rapoarte de evaluare cu recomanddri de imbunatatire a activitatii serviciilor sociale in vederea cresterii calitaii
serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;
- asigurd comunicarea, pe orizontala §i pe verticald, cu serviciile sociale din aparatul propriu si cu centrele din subordinea Directiei
cu privire la rezultatele evaludrii;
- particip in comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, in vederea verificarii gradului de aplicabilitate a standardelor
minime obligatorii.

B. SERVICI/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR COPIILOR

SERVICIUL MONITORIZARE $I INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

COMPARTIMENT MONITORIZARE

- monitorizeaza dinamica masurilor de protectie speciald, centralizeaza si sintetizeaza informafiile la nivel judetean;
- intocmeste fisa de monitorizare lunari si trimestriald a activitatii in domeniul protectiei copilului;

- asigura transmiterea informatiilor din fisa de monitorizare la ANPDC,;

- intocmeste raportdri statistice privind protectia copilului aflat in dificultate;

actualizeaza baza de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C.



COMPARTIMENT INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE,

TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

s fn zona de activitate vizand gravida aflatd in risc de abandon:

- asigura femeilor insarcinate consiliere (sociald, juridica, si/sau de alta natura), suport (emotional, material) si faciliteaza accesul la
servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul la viata si la o stare de sa@ndtate cét
mai bun. In cadrul sistemului judetean, serviciul se inscrie in categoria serviciilor de prevenire care actioneaza pentru scaderea numarului
de copii parasiti in unititi spitalicesti.

- asigurd femeii insdrcinate aflate in situatie de risc (minore, fard venituri si/sau fard locuinta, cu probleme de relationare, provenite
din familii cu multi copii, care traiesc intr-un context dificil - conflicte conjugale. monoparentalitate, dependentd de alcool, lipsa
ocupatiei), la cerere, consiliere, suport si acces la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a
promova dreptul sau la viata si la o stare de sindtate cit mai buna;

- constatd necesitatea si propune instituirea masurilor de protectie speciald pentru copiii parésiti in unitati spitalicesti;

- asigura acompaniere pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila;

- asigurd medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sanatate, O.N.G.-uri, alte organisme si organizatii n vederea obtinerii unor
drepturi sociale;

- asigurd parintilor consiliere si sprijin:

- oferd — in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei familii subtitutive;

- colaboreaza cu dispensare medicale, spitate, D.M.P.S., institutii comunitare, O.N.G.-uri, alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.

o [n domeniul social stradal:

- desfagoar actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le oferd, dar si cu privire la serviciile existente
pentru copiii stréizii i, dupa caz, pentru familiile acestora ;

- acorda asistentd sociald si protectie speciala copiilor strizii prin parcurgerea etapei de identificare si preluare a cazului din cadrul
metodei managementului de caz;

- identifici zonele frecventate de copiii stazii;

- respectd etapele de identificare §i preluare a cazurilor, parcurgindu-se urmétoarele subetape interdependente, dupd cum urmeaza :
a) contactarea copilului; b) luarea masurilor de interventie imediata la propunerea lucrétorului social stradal; ¢) inregistararea cazului la
D.GASPC.;

- desfisoara actiuni stradale periodice fmpreung cu politia in baza unui plan comun de interventie;

- monitorizeaza situatia copiilor in strada prin contactarea periodici a acestora in vederea intrdrii acestora in circuitul de servicii
specializate;

- sesizeaza consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru intocmirea planului de servicii, atunci cénd se
reintegreaza copilul in familie;

- colaboreazi cu serviciile din cadrul retelei de interventie.

o in domeniul proteciei copilului care a sdvdrsit o faptd penald dar nu rdspunde penal, a copilului victimd a traficului
de persoane sau gasit neinsofit pe teritoriul altui stat
- instrumenteazi cazurile copiilor care au sdvérsit o faptd penald prevazut de legea penald, dar care nu raspund penal;
- propune misurile previzute in legislatia specifica privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o faptd penala
si nu rispund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care constd in mentinerea copilului in familia sa sub conditia respectirii de catre
acesta a unor obligatii cum ar fi frecventarea cursurilor scolare, utilizarea unor servicii de zi, urmarea unor tratamente medicale, consiliere
sau psihoterapie, interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legituri cu anumite familii;

* instituirea plasamentului copilului in familia ldrgita sau substitutiva cand nu este posibilda mentinerea copilului in propria
i e

* plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care fapta savarsitd prezintd un grad ridicat de
pericol social;

- previne si combate actiunile §i comportamentele deviante ale copiilor;

- contribuie la educarea copiilor in spiritul respectului fata de lege si fatd de valorile morale, in spiritul tolerantei, demnitatii i
solidaritatii ;

- participa la sprijinirea copiilor in evolutia spre o viatd normala, responsabild si corecta;

- sprijind reintegrarea scolard, familiala §i sociald a copilului ;

- oferd consiliere si sprijin copiilor care au sivarsit o fapta penald si nu raspund penal. precum si familiilor acestora pentru a nu mai
savarsi astfel de infractiuni ;

- colaboreaza cu politia, parchetul, serviciile de reintegrare sociald, supraveghere si protectia victimelor si inspectoratul gcolar tn
vederea reintegririi copilului ;

- asigurd suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie, IPJ, parchet precum si In instantd ;

- acordi suport psihologic si social pentru minorii si tinerii victime ale traficului de persoane avand drept scop depasirea traumelor
si reinsertia lor sociald ;

- instrumenteazi cazurile minorilor gasiti neinsotiti pe teritoriul altui stat in baza prevederilor legale specifice si metodologiei de
repatriere a copiilor romani neinsotiti;

- asigura masurile de protectie speciald adecvate copiilor repatriati in baza evaluarii psihosociale, a planului de repatriere si reinsertie
sociala a acestora.

COMPARTIMENT TELEFONUL COPILULUI , ECHPA MOBILA
- Asigura functionarea in regim non-stop a telefonului dedicat preluarii situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alte forme
de violenta asupra copilului — 119



- Preia sesizirile, le inregistreazi, ascultd si pune ntrebiri relevante care pot contribui la identificarea copilului,a situatiei abuzive,
stirii de sanitate, membri ai familiei, persoane resursa care pot interveni in timp real. in functie de situatia semnalati poate sa
redirectioneze apelul cétre serviciul unic de urgent 112, consilierului 119 sau echipei mobile pentru deplasare in regim de urgenta.

- desfisoari activititi de informare i promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;

- preia toate sesizirile cu privire la situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului, semnaleazi nevoia urgentd de interventie
responsabililor prevenire din cadrul DAS, SPAS, politie, unititi sanitare, etc.si asigurd echipa mobild pentru interventii in regim de
urgenta.

- instrumenteazi cazurile de abuz, neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau cele primite prin intermediul
telefonului copilului si care necesitd atentie deosebitd si/sau interventie urgentd, propunédnd, succesiv, masurile de protectie sau alte
demersuri impuse de specificul situatiilor.

- asiguri clientilor asistentd si consiliere pentru depdsirea situatiilor de crizd;

- consilierii din cadrul TC fumizeazé informal;ii adecvate nevoilor c]ien;ilor si ii indruma citre servicii corespunzatoare, inclusiv, Ti

- propune masuri imediate de securizare a copilului, in caz de confirmare a situatiei abuzwe

COMPARTIMENT PREVENIRE ABANDON iN PERIOADA PRECONCEPTIVA

- identifica femeile/cuplurile apartinind categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de servicii de planificare familiala;

- efectuaeza consultul contraceptiv complel - consilierea privind importanta si necesitatea planificirii sarcinii;

- acordi consiliere privind alegerea, modul de administrare a metodei contraceptive adecvate clientei sau cuplului, eventualele efecte
secundare si modul de reactionare la aparitia acestora;

- monitorizeaza si urmareste clientele si cuplurile in functie de metoda utilizata;

- asigura diagnosticarea clinici si de laborator a sarcinii asociate cu o consiliere adecvatd in functie de optiunea clientei, fie spre
dispensarizare si insotirea la medicul specialist pentru consultatie prenatala, fie la serviciul de intrerupere voluntard a sarcinii;

- stabileste profilaxia, diagnosticul i tratamentul bolilor cu transmitere sexuald, a bolilor inflamatorii pelvine, cancerului genito-

ar si tulburarilor vietii de cuplu in colaborare cu alte servicii al caror profil interfereaza cu serviciul sus mentionat;

- realizeazi programe educative in domeniul sanatatii reproducerii pentru publicul vizat.

COMPARTIMENT EVALUARE S1 CONSILIERE PSIHOSOCIALA $1 SPRIJINIREA INTEGRARIV/ REINTEGRARII
COPILULUI iN FAMILIE

e In domeniul interventiei in situatii de divory:
informeaza solicitantii asupra demersurilor de urmat pentru protejarea copilului in situatia divortului;
evalueaza copilul/copiii parintilor aflati in divort, atét la solicitarea acestora, cét si la solicitarea instantei si propune in consecintd;
evalueazi relatia copilului cu parintii, la solicitarea instantei si, prin raportul de evaluare, propune in consecintd;

- consiliazi copilul/copiii si parinti aflati in situatii de divort in vederea modificarii atitudinilor disfunctionale;

- asist, in conditiile legii, executorul judecatoresc in punerea in executare a sentintelor civile care au ca titlu executoriu program de
vizite sau alte forme de mentinere a relatiilor dintre parintele la care copilul nu locuieste si copil;

e In domeniul reintegrarii familiale a copiluui aflat la AMP:

- reintegrarea, in familia naturald, a copilului care beneficiazd de masura de protectie in AMP sau, in situatia in care aceasta nu este
posibild, gisirea de alternative de tip familial;

- pregiteste, asigurd, evalueazi, sprijini si monitorizeaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte
directe cu aceasta pentru realizarea eficientd a procesului de reintegrare;

- identificarea activi a beneficiarilor directi;

- asigury, pregateste si evalueazi dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte directe si nemijlocite cu
£~ lia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea copilului in familia sa naturald/largita,

- asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

- acords orientare si suport moral si informational, consiliere (sociald, juridica, psihologica, educativd) copilului, familiei naturale,

- stimuleaz capacitatea de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, respecténd dreptul la exprimarea libera a
opiniei;

- implici copiii in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea programului de interventie specifica, in functie de vérsta
st de gradul de maturitate psiho-sociala;

- organizeaza intalniri directe, nemijlocite, in cadru organizat si‘sau la domiciliul familiei, in conditii care sa asigure contidentialitate
si 0 ambiant3 propice comunicarii, dar si o securitate adecvaté pentru copil (inai ales in cazurile in care copilul a fost maltratat in familie);

- acord consiliere si sprijin parintilor copiilor si solicitd autorititilor competente evaluarea masurii de protectie stabilite, dacd
situatia familiald permite reintegrarea copilului;

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPI1

COMPARTIMENT RECRUTARE, EVALUARE, INSTRUIRE $1 ATESTARE PERSOANE/ FAMILIIASISTENT1
MATERNALI PROFESIONISTI1
- Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivits, in calitate de persoand/familie de plasament sau de asistent maternal
profesionist (PFAMP), copilului separat temporar de parinti;
- Verifici documentele depuse de persoanele care doresc si obtind statutul de persoand/familie de plasament sau de asistent maternal
profesionist si asigura procesul de evaluare a conditiilor materiale si garantiilor morale, efectudnd vizite la domiciliul acestora;
- intocmeste raportul intermediar de evaluare la sfrsitul etapei de evaluare initiala formuland propuneri pentru continuarea procedurii
prin participarea persoanelor care doresc si devind asistenti maternali la cursurile de formare profesionald sau intreruperea demersului
evaluativ in situatia in care se constata ci nu sunt indeplinite conditiile impuse de lege;



- Participd la pregétirea persoanelor care doresc sa obtina atestatul de asistent maternal in vederea acumulirii de cunostinte specifice
profesiei;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul P/F/AMP;

- Desfidgoarid demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali profesionisti, conform prevederilor legale in vigoare
si inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacititii acestuia de a
deveni asistent maternal profesionist, mentiondnd cunostinfele dobandite in urma cursurilor de formare profesionald, precum si
propunerea motivatd, referitoare la eliberarea sau, dupi caz, neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

- Elaboreazi planul anual de formare si de instruire a P/F/AMP;

- Participd la procesul de identificare si selectare a P/E/AMP potrivit pentru copilul care necesitd o miisurd de protectie speciali;

- Prezintd P/F/AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, regulamentele, procedurile si instructiunile referitoare la
ingrijirea copilului;

- Furnizeaza citre P/F/AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare;

- Participd la instruirea specifici a P/E/AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

- Informeazi P/F/AMP cu privire la drepturile si obligatiile ce-i revin cu privire la persoana copilului;

- Sprijind i monitorizeaza activitatea P/F/AMP asigurndu-se ci acesta este informat, accept3, intelege si actioneazi in conformitate
cu standardele, regulamentele si procedurile specifice;

- Acorda sprijin P/F/AMP la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat in
plasament;

- Evalueazd anual activitatea asistentilor maternali profesionisti si prezintid Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de evaluare
a activitafii asistentului maternal si propunerea motivatad privind mentinerea, modificarea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal;

- Prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului raportul privind reatestarea asistentului maternal/ reinnoirea atestatului in cazul
schimbirii domiciliului asistentului maternal, cu respectarea acelorasi conditii care au stat la baza atestrii;

- Programeazi evaluarea semestriald a asistentilor maternali prin Serviciul Medicina Muncii in vederea obtinerii figelor de aptitudine
1ecesare pentru exercitarea profesiei;

- Identificd nevoile de sprijin / pregitire si potentialul fiecarui P/F/AMP;

- Evalueaza relatiile dintre P/F/AMP si copiil aflati in plasament identificind in contextul familial problemele care pot afecta
dezvoltarea armonioasi a copilului;

- Acorda consiliere psihologica P/F/AMP, actionand in sensul dezvoltdrii si consolidirii competentelor parentale, pentru mentinerea,
crearea, dezvoltarea unor relatii familiale echilibrate, avand permanent in atentie principiul interesului superior al copilului.

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII iN PLASAMENT LA
PERSOANE/FAMILII/ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

- Aplicd metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfisurand activititi specifice de coordonare a activititilor de
asistentd sociala si protectie speciala desfisurate de specialisti in interesul superior al copilului;
- Realizeazd evaluarea initiala, in urma sesizarii, a situatiei si nevoilor copilului care necesitd o masuri de protectie speciala intr-un
serviciu social de tip familial;
- Alcatuieste echipa multidisciplinard si coordoneaza realizarea evaludrii detaliate a nevoilor copilului;
- Coordoneazd procesul de identificare a persoanei/familiei/asistentului maternal potrivit pentru copilul care necesitd o masurd de
protectie speciald, pregitind copilul si P/F/AMP in vederea acomodarii acestora, informand copilul si dupa caz, familia biologics a
acestuia, cu privire la masura plasamentului, procedurile si regulamentele aplicabile;
- Realizeazd pregitirea P/F/AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

Propune instituirea masurii de protectie pentru copil la persoand/familie/asistent maternal si intocmeste conventia de plasament;
- Coordoneazi activitatile privind transferul copilului la domiciliul P/F/AMP si elaboreazi planul de acomodare a copilului in noul
mediu de viata;
- Intocmeste, revizuieste periodic planul individualizat de protectie si stabileste finalitatea acestuia in conformitate cu prevederile
legale;
- Asigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati i alti profesionisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;
- Urmireste furnizarea serviciilor, beneficiilor de asistenta sociald si interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;
- intocmeste, pastreazi si actualizeazi dosarul copilului;
- Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la P/F/AMP si intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice,
mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;
- Reevalueaza trimestrial imprejurdrile care au stat la baza instituirii masurilor de protectie pentru copiii aflati in plasament la
P/F/AMP si intocmeste rapoarte in acest sens;
- Relationeazi cu unititile de invatimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unititile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piati muncii, cu serviciile/institutiile cu
responsabilititi in domeniul asistentei sociale in functie de nevoile copiilor ingrijiti de P/F/AMP;
- Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;
- Monitorizeaz3 respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la P/F/AMP; actioneazi pentru prevenirea oricérei forme de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului aflat in plasament la P/F/AMP si asigurd interventie de urgentd, conform legii, in situatia
identificdrii riscurilor sau situatiilor concrete de abuz, neglijare, exploatare;
- Se asigura ca fiecare copil aflat intr-un serviciu social de tip familial este inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere §i terapie, Ingrijire stomatologica si oftalmologics, un regim alimentar adecvat si
informatii despre un mod de viati sinitos;



- Intervine punctual prin activitati de sustinere / consiliere a copilului separat temporar de familie in vederea depasirii situatiilor dificile
si Intelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- Acorda sprijin P/F/AMP la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat in
plasament;

- Asigura pregitirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial, prin reintegrare familiald/adoptie/insertie socio-
profesionald, oferind informatii, suport si consiliere psihologica.

Reteaua de asistenti maternali
Prin reteaua de asistenti maternali profesionisti (serviciu social de tip familial) se asigurd, pentru o perioadd determinata de timp, la
domiciliul acestora, cresterea, ingrijirea si educarea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, copii pentru care s-a instituit
in conditiile legii o masurd de protectie speciala. Asistentii maternali sunt persoane fizice atestate care isi desfisoard activitatea in
baza unui contract de muncé.

Atributiile asistentilor maternali profesionisti:

- Respecti procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale, precum §i standardele de
calitate in domeniu;

- Ofera copiilor conditii corespunzitoare dezvoltarii fizice, psihice si afective, asigurdndu-le acestora un spatiu individualizat in
locuintd, care si respecte cerintele de securitate, functionalitate, igiend si estetica;

- Asiguri securitatea copiilor pe toatd durata masurii de protectie, informéndu-i permanent cu privire la sursele de risc din locuintd
si imprejurimi, identificAnd masurile adecvate pentru evitarea accidentelor;

- Asigura integrarea copiilor in viata sociald implicandu-i, in aceeasi masurd ca pe propriii copii, in evenimentele familiei si in
activitatile cotidiene cu caracter gospodaresc, in functie de varsti si gradul de maturitate, in scopul formarii si dezvoltirii deprinderilor
de viati independentd;

- Promoveazi un stil de viatd sanatos, asigurd conditiile necesare pentru protejarea sinatatii copiilor, faciliteaza accesul la serviciile
medicale, in concordantd cu nevoile fiecirui copil §i respectd indicatiile de ingrijire (dietd, consultatii periodice, programe de
-ecuperare, logopedie, gimnastici medicald etc);

- Asiguri un mediu in care educatia §i invitarea sunt promovate prin inscrierea copiilor Intr-o forma de invatdmant corespunzitoare
vérstei, supravegherea participarii acestora la procesul educativ, asigurarea rechizitelor si materialelor necesare $i mentinerea legaturii
cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor;

- Contribuie la pregitirea integrarii/reintegrarii copiilor in familiile naturale sau, dupa caz, in familii adoptive, respectdnd caracterul
temporar al masurilor de protectie;

- Permit specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea evolutiei copiilor din plasament, colaboreazi cu asistentii sociali, psihologii §i alti
specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de protectie i protejeazi copiii fata de orice forma de abuz,
neglijare, exploatare sau deprivare;

- Asigurd continuitatea activitatii desfasurate §i in perioada efectudrii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care
separarea de copiii plasati pentru aceast perioada este autorizatd de angajator;

- Accepta evaluarea activitatii profesionale ori de céte ori angajatorul considerd necesar si participa la cursurile de perfectionare in
functie de nevoile de formare identificate de personalul de specialitate.

Reteaua de persoane/familii de plasament

Prin reteaua de persoane/familii de plasament (serviciu social de tip familial) se asigura, pentru o perioada determinatd de timp, la
domiciliul acestora, cresterea, ingrijirea si educarea copiilor separai temporar sau definitiv de parintii lor, copii pentru care s-a instituit
in conditiile legii o misurd de protectie speciald. Persoanele/familiile de plasament sunt evaluate sub aspectul garantiilor morale si
conditiilor materiale necesare cresterii si ingrijirii copiilor, nsd nu desfasoara aceastd activitate in baza unui contract de munca.
Atributiile personelor/familiilor de plasament :

- Respecta procedurile, metodologiile i regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale, precum si standardele de
calitate in domeniu;

- Ofera copiilor conditii corespunzitoare dezvoltarii fizice, psihice si afective, asigurandu-le acestora un spatiu individualizat in
locuinta, care si respecte cerintele de securitate, functionalitate, igiend si estetica;

- Asiguri securitatea copiilor pe toatd durata masurii de protectie, informéndu-i permanent cu privire la sursele de risc din locuinta
si imprejurimi, identificAnd mésurile adecvate pentru evitarea accidentelor;

- Asigura integrarea copiilor in viata sociala implicindu-i, in aceeasi mésura ca pe propriii copii, in evenimentele familiei si in
activitatile cotidiene cu caracter gospodaresc, in functie de vérstd si gradul de maturitate, in scopul formarii si dezvoltirii
deprinderilor de viata independent;

- Promoveazi un stil de viata sanatos, asigurd conditiile necesare pentru protejarea sanatatii copiilor, faciliteaza accesul la serviciile
medicale, in concordanti cu nevoile fiecarui copil si respectd indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programe de
recuperare, logopedie, gimnasticd medicala etc),

- Asigura un mediu in care educatia si invitarea sunt promovate prin inscrierea copiilor intr-o formi de invatamant corespunzitoare
varstei, supravegherea participarii acestora la procesul educativ, asigurarea rechizitelor i materialelor necesare si mentinerea
legaturii cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor;

- Contribuie la pregitirea integrarii/reintegrarii copiilor in familiile naturale sau, dupa caz, in familii adoptive, respectind caracterul
temporar al misurilor de protectie;

- Permit specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea evolutiei copiilor din plasament, colaboreaza cu asistentii sociali, psihologii si
alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de protectie si protejeaza copiii fata de orice formd de abuz,
neglijare, exploatare sau deprivare.

Reteaua de persoane/familii de plasament estein afara Organigramei si nu este inclusa in Statul de functii.



COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII iN PLASAMENT REZIDENTIAL
- Aplicd metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfisurand activitati specifice de coordonare a activitatilor de
asistentd sociald si protectie speciald desfasurate de specialisti in interesul superior al copilului;
- Alcituieste echipa multidisciplinard si coordoneazi realizarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului care necesita o mésuréa
de protectie speciala intr-un serviciu social de tip rezidential;
- Identifica serviciul social de tip rezidential potrivit pentru copilul care necesitd o masuri de protectie speciald, pregatind si informénd
copilul si dupa caz, familia biologica a acestuia, cu privire la masura plasamentului, procedurile si regulamentele aplicabile;
- Propune instituirea masurii de protectie pentru copil intr-un serviciu social de tip rezidential;

- Coordoneaza activitatile privind transferul copilului in serviciul social de tip rezidential si supervizeazi acomodarea copilului in
noul mediu de viatd;
- [ntocmeste si revizuieste periodic planul individualizat de protectie; stabileste finalitatea acestuia in conformitate cu prevederile
legale;
- Asigurd organizarea, coordonarea §i monitorizarea activititilor in care sunt implicati si alti profesionisti, atunci cand nevoile
copilului aflat intr-un serviciu rezidential impun aceste interventii;

- Urmireste furnizarea serviciilor, beneficiilor de asistentd sociald si interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;
- Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, §i fi sprijina pe acestia in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

- Intocmeste, pastreazi si actualizeazi dosarul copilului;
- Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip rezidential si reevalueaza trimestrial imprejurarile
care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciald si intocmeste rapoarte in acest sens;

- Relationeaza cu unititile de invatimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu
serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piatd muncii, cu serviciile/institutiile cu
responsabilititi in domeniul asistentei sociale in functie de nevoile copiilor aflati in servicii sociale de tip rezidential;

Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia; afld §i sustine
wpinia copilului si, acolo unde este posibil, i se acord prioritate in luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor; tine evidenta
intalnirilor/vizitelor si consemneazi impactul acestora asupra copilului;

- Se asiguri ca fiecare copil aflat intr-un serviciu social de tip rezidential este Inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicala corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologics, un regim alimentar adecvat si
informatii despre un mod de viati sénétos;

- Monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip rezidential, actioneazd pentru
prevenirea oricarei forme de abuz, neglijare sau exploatare a copilului §i asigura interventie de urgents, conform legii, in situatia
identificarii riscurilor sau situatiilor concrete de abuz, neglijare, exploatare;

- Intervine punctual prin activititi de sustinere / consiliere a copilului separat temporar de familie in vederea depdsirii situatiilor
dificile si intelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- Asiguri pregitirea copilului in vederea parésirii serviciului social de tip rezidential, prin reintegrare familiald/adoptie/insertie socio-
profesionald, oferind informatii, suport si consiliere psihologici.

SERVICI/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE $1 MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

~“OMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI MONITORIZARE
_ZRVICII SOCIALE ADULTI
- Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, a nevoiler si resurselor acesteia;
- Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistentd sociala;
- Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, prin organizarea si
asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;
- Aplici metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in eviden(3;
- Asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de
organizare si gestionare a masurilor de asisten{d sociald specifice, realizate de citre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, in acord
cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;
- asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmitoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

c) evaluarea complexa;

d) elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire;

e) implementarea masurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

f) monitorizarea si evaluarea acorddrii serviciilor.
- Elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului.
- Urmireste realizarea mésurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate temporard;
- Acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
- Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit

o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii masurii stabilite;



- Colaboreazi cu autoritatile administratiei publice locale pentru sprijinirea familiilor persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie,
prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardivd a nasterii acesteia;

- Stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociald, de imbuntatire a accesului persoanelor cu handicap
la servicii de asistentd medicald, asistentd social. culturd si educatie;

-Colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegrarii socio-profesionale a persoanelor adulte cu
handicap aflate in nevoie, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin al acestora;

- Identificd gi propune misuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociala a persoanelor cu handicap;

- Preia sesizirile privind semnalizarea cazurilor de urgenti: abuz, neglijare, trafic, migratie, etc., a persoanelor adulte cu handicap si
propune masuri de interventie specializate adecvate nevoilor identificate ale persoanei respective;

- Evalueaza si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor
acesteia;

- Sintetizeaza informatiile necesare stabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei persoanei cu handicap si a miasurilor
concrete de interventie pentru promovarea incluziunii sociale a familiilor/persoanelor defavorizate;

- Sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor adulte cu handicap, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare:

- Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordirii
si diversificdrii serviciilor destinate persoanelor adulte cu handicap;

- Elaboreaza sirategia judeteana in domeniu, proiectele si programele necesare implementarii acesteia in acord cu strategia nationala,
standardele minime de calitate si nevoile specifice comunitaii;

- Colaboreazi cu ONG, institutii publice si private care desfisoara activitdti in domeniul protectiei persoanei cu handicap in vederea
elabordrii de proiecte si programe specifice si a popularizirii noilor directii de actiune in aria respectarii si promovarii drepturilor
persoanei adulte cu handicap. a importantei respectirii acestor drepturi;

- centralizeazi si monitorizeaza informatiile despre dinamica numarului persoanelor cu handicap aflate in centre rezidentiale de stat;

- colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei .

COMPARTIMENT EVIDENTA PRESTATII SOCIALE

- Primegte solicitdrile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si dupi caz insotitorilor/
asistentilor personali si asiguri consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea reglementirilor
legale in vigoare;

- intoemeste decizia de stabilire a dreptului, de modificare a acestuia, de suspendare, precum si de incetare acordarea drepturilor
cuvenite persoanelor cu handicap, dupa caz insotitorilor(nevazator) in baza documentului care atestd incadrarea in grad de handicap,
conform legii , precum si acordarea facilitatilor aferente gradului de handicap pentru persoanele cu handicap dar si asistentilor
personali/insotitorilor acestora;

- Sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de natura sa influenteze acordarea drepturilor si facilitatilor prevazute de lege
persoanelor cu handicap in conformitate cu conventiile de colaborare/protocoale incheiate cu alte institutii in vederea acordarii/sistarii
drepturilor in conditii legale;

- Verifica lunar situatia persoanelor decedate in baza situatiei transmise de catre D.E.P.A.B.D. prin Biroul Judetean de Administrare
a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Calarasi in baza unui protocol incheiat.

- Intocmeste referate cu privire la drepturile si facilititile persoanelor cu handicap, ale asistentilor personali §i Insotitorilor (ex:
“cordare, sistare, suspenlare, respingere);

- Intocmeste o evidentd strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi gi‘sau facilitdti, inclusiv prin introducerea
acestora in programul computerizat de evidents - D-Smart;

- Intocmeste dispozitii de acordare/modificare/suspendare/incetare cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, insotitorilor
(persoane cu handicap vizual);

- Pentru efectuarea platii prestatiilor sociale, pani la data de 3 a fiecirei luni pentru luna anterioars, transmite agentiei teritoriale
(AJPIS) Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de plati, stabilite conform art. 58 din

Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte.

- Incarca in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Socials, Situatia centralizatoare cu titularii
prestatiilor sociale §i sumele de platd conform prevederilor HG nr.1019/2018.

- Verifica lunar in baza situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de citre persoan¢le cu handicap in luna anterioard in
vederea efectudrii decontului de ciitre Serviciul Financiar Contabil al facturilor emise de catre prestatorii de servicii cu care DGASPC
Céldragi are Incheiate conventii;

- Elibereaza beneficiarilor adeverinte cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiazy, la cererea acestora;

- intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, a conducerii institutiei, organelor de control sau a institutiilor in
subordinea cérora functioneazi DGASPC Cilirasi ;

- Efectueaza verificiri ale persoanelor cu handicap, in baza informatici a instituiiei, la solicitarea furnizorilor de servicii;

- Centralizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor *'N°’ pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate (copii si adulti), a
rapoartelor "’I'” pentru persoanele cu handicap institutionalizate (copii si adulti) in cadrul sistemului de protectie coordonat metodologic
de ANPD si in afara sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD precum si intocmirea acestora trimestrial si semestrial
sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele cu persoanele cu handicap aflate in evidenta beneficiare ale PEAD si centralizeazi si
sintetizeazd informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (drepturi acordate, persoane in evidenta) persoanelor cu handicap (copii
st adulti) 5i a facilititilor prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

- Solutioneazi petitiile primite din partea petentilor, in limita competentei;



- Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectiei Copilului Cilarasi in vederea
indeplinirii atributiilor ce-i revin.

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTUL CU DIZABILITATI PROTEJAT LA ASISTENTUL
PERSONAL PROFESIONIST
- asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;
- se asigurd cd planul individual de servicii i programul de reabilitare si integrare sociala sunt cunoscute, implementate sau revizuite;
- se asigurd c# locuirea beneficiarilor se face in conditii de minim confort, siguranta si igiena;
- se preocupa de asigurarea unei alimentatii corecte, sanitoase si corespunzitoare nevoilor sale individuale;

- se preocupd de  mentinerea  sanatitii i mobilitdtii  si de  asigurarea  nevoilor emotionale
ale beneficiarilor;

- se asigurid ci beneficiarii sunt tratati cu respect i demnitate, fara discriminare;

- se preocupa ca beneficiarii si fie incurajati si sprijiniti s4 ia decizii cu privire la propria viat;

- se asigura ca beneficiarii isi dezvoltd potentialul propriu, sunt integrati in familia asistentului personal profesionist gi participi la
viaa comunititii;

- se asigurd ca beneficiarii isi dezvoltd cunostintele, isi diversifica preocupdrile si sunt sprijiniti pentru angajarea in munci;

- se asigurd ci managementul situatiilor de risc este respectat;

- se asigurd sd existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva exploatirii, violentei si abuzului;

- monitorizeazi calitatea Ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

- acorda sprijin si asistent de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

- dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale fumizate;

- asiguri respectarea standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de Ministerului
Muncii §i Protectiei Sociale;

sigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

=participd la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale si coopereaza in vederea sensibilizirii

comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor.

RETEA ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

- Asigura ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la domiciliul sau cu respectarea cadrului legal,
- Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei si beneficiarilor pe care ii are in grija;

- Cunoaste si respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului;

- Informeaza si notifica seful de serviciu de indata cu privire la orice eveniment care se produce in ceea ce priveste situatia persoanei
cu dizabilitati pe care o are in grija ;

- Respecta confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite clare, bine precizate, in raport cu
beneficiarii;
- Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul echipei pluridisciplinare in interesul persoanei cu dizabilitati pe care o ingrijeste, cu
scopul asigurarii serviciilor necesare satisfacerii nevoilor individuale ale acesteia cu respectarea obiectivelor propuse in planurile si
programele individualizate elaborate,
- Respecta cu strictete codul deontologic : confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si
calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;
- Alaturi de ceilalti spetialisti din echipa multidisciplinara participa la realizarea si implementarea PIS;

‘dentifica si propune solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor, tinand cont de potentialul acestora si restantul
xunctional, de abilitati, ‘aspiratii, dorinte, deprinderi de viata independenta ale beneficiarilor ;
- Actioneaza in interesul beneficiarilor doar cu consultarea si implicarea activa a acestora, in functie de capacitatea lor de
discernamant;
- Colaboreaza cu ceilalti angajati ai serviciului si ai DGASPC in vederea indeplinirii atributiilor specifice postului si a misiunii
serviciului, a asigurarii unor conditii optime de ingrijire, recuperare si reabilitare a beneficiarilor, in acord cu competentele descrise
in standardul ocupational;
- Semneaza un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral
planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau accentuat, conform prevederilor Legii nr.448/2006(r);
- Presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual de munca, in
fisa postului si in planul individual de servicii;

- Comunica DGASPC in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica ori sociala
a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege, si de indata
orice eveniment care poate afecta integritatea fizica si starea psiho-emotionala a beneficiarului;

- Cunoaste si respecta metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate si procedurile de sistem si de lucru, existente in cadrul
institutiei;

- Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domeniul protectiei si promovarii drepturilor beneficiarului, prevenirii
maliratarii si abuzului asupra beneficiarului precum si in specialitatea postului;

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE SI PREVENIREA
SITUATIILOR VULNERABILE
- colaboreazi Ia elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;
- colaboreazi la monitorizarea activititilor si termenelor stabilite pentru prevenirea sau reducerea siriciei si promovarea incluziunii
sociale, conform Planului Judetean Anti-Siricie si Promovare a Incluziunii Sociale;



- elaboreazi i gestioneazi, pe baza colabordrii cu autoritatile publice locale si cu alte institutii, baza de date cu persoancle aflate in
situatii de risc marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte cu sau fard handicap care se confrunti cu
riscul marginalizarii;

- centralizeaza datele primite de la autoritatile administratiei publice locale privind programele si proiectele de nivel local pentru
prevenirea i combaterea marginalizirii sociale;

- colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale i alti reprezentati ai societii(ii civile pentru diversificarea serviciilor sociale in functie
de nevoile comunitatii pentru persoanele vérstnice aflate in situatii de risc marginal;

- organizeaza si favorizeaza accesul la informare al tinerilor;

- colaboreaza cu autorititile publice locale. cu institutii cu atributii in domeniul asistentei sociale, pentru identificarea persoanelor
varstnice vulnerabile aflate in situatii de risc marginal;

- monitorizeaza serviciile de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin colaborare cu autorititile publice;

- {ine evidenta serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor virstnice existente la nivelul autoritatilor publice din judet;

- asigurd, la cerere, consultantd de specialitate privind drepturile si facilitatile pentru persoanele vérstnice si modul de acordare al
acestora, conform legislatiei in vigoare;

- creazd §i gestioneaza baza de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice;

- evalueaza situatia socio-economici a persoanei vérstnice aflata in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia si acordarea de servicii
adecvate;

- acorda asistentd si sprijin persoanelor varstnice pentru exercitarea dreptului la exprimarea liberd a opiniei.

COMPARTIMENT PREVENIRE VIOLENTA DOMESTICA SI SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR
- elaboreazd, fundamenteazi si aplicd programe in domeniul fenomenului violentei in familie;
- crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene si locale implicate in prevenirea si solutionarea cazurilor de violents in
familie cu scopul de a crea retele de colaboratori, la nivelul judetului Caldrasi, prin care si se imbunatiteasca interventia
interinstitutionala gi multidisciplinara in domeniul prevenirii fenomenului de violentd domestic;

ndrumd metodologic activitdtile asistentilor sociali din cadrul primdriilor, in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;
~‘organizarea de cursuri de cunoagtere a formelor de violent in familie, precum si a mijloacelor de prevenire si combatere a acestora,
pentru factorii locali cu atributii in domeniu:
- realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea situatiilor de violentd in familie, existente in judet, pe baza
datelor comunicate de institutiile judetene abilitate sa intervini in cazurile de violentd in familie (politie, primarie, cadre medicale
etc);
- implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei violentei in familie;
- asigurd accesul la informatii specifice la cererea organelor Judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora, precum si a altor
institutii cu atributii in domeniu, cu aprobarea Directorului executiv;
- informarea si sprijinirea lucratorilor politici care, in cadrul activitdtii lor specifice, intalnesc situatii de violentd in familie;
- asigurd interventia, instrumentarea si monitorizarea cazurilor de violentd domestica, in concordangd cu procedurile de lucru specifice;
- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii de specialitate;
- asigud servicii de consiliere psihologici, juridica, de informare, educatie, mediere familiala si orientare vocationali;
- monitorizeazs, alituri de autoritdtile administratiei publice locale, cazurile de violentd domestica dupa incetarea acordarii serviciilor
sociale, sau dupd referirea cazurilor ciitre institutiile abilitate;
- Intocmeste situatii statistice periodice, rapoarte de activitate anuale, sau ori de cate ori se solicita de citre conducerea institutiei;
- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii §i combaterii violentei;
- asigurd informarea, sprijinul si protectia victimelor infractiunilor;

asigurd imbunatatirea interventiei multidisciplinare si interinstitutionale in acordarea serviciilor de sprijin §i protectie pentru

actimele infractiunilor, pentru a asigura respectarea drepturilor acestora si a principiilor generale enuntate in lege;

- identificd, realizeazd informarea initiala si referirea victimelor ctre Compartimentul/Serviciul pentru sprijinirea victimelor
infractiunilor;
- evalueazi victima in vederea determinirii masurilor de sprijin si protectie de care aceasta poate beneficia;
- acorda servicii de sprijin §i protectie pentru victimele infractiunilor;
- asigura consilierea psihologica, serviciile de insertie/reinsertie sociald, sprijinul emotional si social in scopul reintegririi sociale;
- monitorizeaza acordarea serviciilor de sprijin si protectie , creeazi Registrul special privind victimele infractiunilor
- elaboreaza instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizeazd evaludri periodice a serviciilor prestate;
- faciliteaza participarea tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare, in vederea
cresterii calitatii serviciilor;
- asigurd consiliere juridicd, consiliere privind aspectele financiare §i practice, subsecvente infractiunii;
- oferd indrumare catre alte servicii specializate, atunci cind este cazul: servicii sociale, medicale, de ocupare, de educatie sau alte
servicii de interes general acordate in conditiile legii;
- oferd indrumare citre servicii de insertie/reinsertie profesionali;
- coopereazd interinstitutional in vederea campaniilor de congtientizare a comunititii i in domeniul instruirii si formarii personalului
SSVI inclusiv prin actiuni de sensibilizare a comunitatii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului, realizate de
autoritatile administratiei publice locale, conform prevederilor art. 135 alin. (1) lit. f) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile i completdrile ulterioare, unde sunt incluse teme pentru prevenirea infractionalitatii si a riscului crescut al persoanelor
vulnerabile de deveni victime ale infractionalitatii.

COMPARTIMENT LOCUIRE INCLUZIVA
- asigurd/faciliteazi tranzitia adultului cu dizabilitai institutionalizat la forme independente de locuire;
- asigurd si realizeazd demersurile necesare pentru acordarea beneficiilor de locuire pentru fiecare beneficiar integrat;



- monitorizeazi evolutia beneficiarilor si sprijind relatia cu comunitatea si familia (servicii medicale, integrare in munc3, obtinerea de
drepturi, etc.);

- urmareste, individualizat, respectarea planului de incluziune sociali al fiecsrui beneficiar;

- asigurd activitati de ingrijire primara in vederea mentinerii $i dezvoltirii autonomiei personale;

- respectd cadrul legal si adapteaza interventiile in functie de noile reglementri metodologice, in interesul persoanei cu dizabilitatj.

SERVICI/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT ADMINISTRATIV
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMON IU, TEHNIC

COMPARTIMENT PATRIMONIU, TEHN IC, SSM $§1 APARARE iIMPOTRIVA INCENDIILOR

- asiguri gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- pregateste corespondenta primiti potrivit dispozitiei conducerii;

- participa in comisia de inventariere §i casare a mijloacelor fixe;

- asigurd pastrarea i arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul Directiei generale;

- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei generale;

- verificd din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afla in perioada de garantie;

- participd in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucririlor, la inceperea fiecirei lucrari;

- asigurd efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii functie de competente si dotare;

- verificd lucrdrile de reparatii executate in regie proprie;

- asigurd gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor;

- rdspunde de buna functionare a parcului auto;

- asigurd aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;

- rdspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei;

- asigurd aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheazi activitatea de transport rutier de persoane si marfuri.
Directorul executiv adjunct administrativ indrumd, coordoneazi si conduce si activitatea administrativa din cadrul centrelor aflate

in subordinea DGASPC Cilarasi.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- asigurd evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de carburanti si
lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

- asigurd cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cat si transportul
alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- asigurd Inmatricularea autoturismelor din dotare;

- participa la fntocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele Directiei generale;

- intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- ia masuri pentru fnscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

- urmdregte parcarea autoturismelor la sediul unitatii pe timpul stationarii acestora;

- verificd modul de exploatare si intretinere a autoturismelor;

- supravegheazi si controleazi desfisurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incit acestea si se
efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii de deplind sigurant3 si de
protectia mediului; |

- urmareste respectarea contractelor de achizitii incheiate;

- asigurd igienizarea, intrefinerea curiteniei cladirii si a curtii interioare a institutiei;

- asigura intretinerea cladirii, instalatiilor i inventarului unitatii;

- asigurd buna desfisurare a serviciului de pazi a unititii;

- organizeaza si raspunde de conducerea operativi a activiti{ii administrative si de protocol;

- organizeaza si asigura accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate).

Art. 24. CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Ciliragi
(1) Centrul Maternal Ciiliirasi cu sediul o str. Aleea Dumbrava Minunati, nr. 107, este un serviciu social pentru protectia
materno - infantila de tip rezidential, organizat in structura pe model familial, care asigura dreptul fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 5 locuri, fiind alcatuit din S camere pentru mama si copil (cu baie proprie),
o camera de zi, 0 sald pentru servirea mesei, o bucitirie, o spilitorie, un cabinet medical, un cabinet de evaluare socials, consiliere,
un izolator, precum si spatii de depozitare a alimentelor, materialelor si echipamentului.
(1) a) Punct de lucru Apartament Social cu sediul in Calérasi, Str. Cornigei, Bl. D21, Sc. 2, Et. 2, Ap. 5, este un serviciu

social pentru protectia materno-infantili de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigurd dreptul fiecarui copil de a-si
pastra relatiile familiale si are o capacitate de 3 locuri fiind alcatuit din 3 camere pentru mama si copil/copii, o camera de zi, bucitirie,
2 camere baie, spatii comune,

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA cu sediul in Cildragsi - str. Stejarului, nr. 9, are urmitoare
structurd organizatoric:

a) Casa de Tip Familial 1 i Casa de Tip Familial 2 — organizat ca servicii de tip rezidenfial cu 12 locuri de cazare fiecare;

- copii/tineri cu vérste cuprinse intre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de périntii lor, ca urmare a stabilirii, in

conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;



- copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si beneficiazi, in conditiile legii, postliceal sau universitar, dar fird a depasi
vérsta de 26 ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeazi vreo formi de invatdmant si solicit prelungirea misurii de protectie cu o
perioada de maxim 2 ani, In conditiile legii.

b) Centrul de zi— capacitate 50 locuri.

Serviciile oferite beneficiarilor de cétre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere; Asistenta medicald; Prepararea si servirea
mesei; Educatie, Socializare; Evaluare complex; Asistenta sociali; Consilierea familiilor.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Cilirasi cu sediul in Ciliirasi - str. Aleea Gridinitei
nr. 1, asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor cu nevoi speciale avand urmitoarele servicii sociale componente in cadrul
complexului;

a) Componenta rezidentiald ce asigura o capacitate de 24 de locuri pentru copii cu dizabilitati separati temporar sau definitiv de
familie, asigurata prin:

- Apartament social nr. 1

- Apartament social nr. 2

- Apartament social nr. 3

- Apartament social nr. 4

b) Componenta serviciilor sociale de zi:

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever Caldrasi pentru copiii cu nevoi speciale oferd asistenta terapeutici
pe timpul zilei atdt copiilor din cadrul centrului rezidential cat si copiilor din comunitate (50 locuri) in componenta ciruia intrd si
Compartimeniul de consiliere §i asistentd a persoanelor cu tulburdri de spectru autist (32 locuri), avand wrmdtoarele atributii
principale:

- Evaluarea complexa a copiilor/tinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare si a programului terapeutic pentru fiecare
beneficiar;

- Asigurarea terapiilor de recuperare in baza planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti pentru fiecare persoani, cu
scopul de a facilita integrarea lor sociald si educationala intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor centrului;

- Consilierea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu;

- indrumarea parintilor/reprezentantilor legali citre servicii complementare de recuperare a copilului/tdnarului, conform
rezultatelor relevante ale evaludrii;

- Organizarea unor activitagi de socializare pentru persoanele cu TSA;

- Organizarea de grupuri suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(4) Complex de Servicii Sociale Perisoru cu sediul in comuna Perigoru, asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separate, temporar sau definitiv, de parintii sii, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a méasurii plasamentului, are 96 de locuri de
cazare, fiind compus din 8 casute de tip familial, fiecare cu céte 12 locuri, care asigurd protectie de tip rezidential, cu vérste cuprinse
intre 7 i 26 ani, avand urmatoarea structura organizatorici:

- Vila “Floare de Colt”;

- Vila “Floare de Piatra™;

- Vila “Iris”;

- Vila “Lotus”;

- Vila “Magnolia”;

- Vila “Castan™;

- Vila “Stejar”;

- Vila “Ulm”.

Serviciile oferite beneficiarilor de citre centru sunt: Gazduire, Ingrijire si supraveghere; Asistentd medicald; Prepararea si
servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistentd sociald; Consilierea psihologici; Dezvoltarea deprinderilor de
viatd independent.

(5) Centrul de Primire in Regim de Urgentd “St. Maria” cu sediul in Caldrasi — str. Gridinitei, nr, 1, ofera protectie in
regim de urgentd unui numdr de 22 copii cu vérstd 7-18 ani pe 3 module de ingrijire, cabinet medical si izolator, bloc alimentar si
alte spatii conexe.

Misiunea centrului:

- de a asigura copilului abuzat, neglijat si exploatat pe o perioadé determinati accesul la gdzduire , Ingrijire, educatie si pregitire
in vederea reintegrarii / integriirii familiale;

- de a asigura copilului cu varsta 7-18 ani pe o perioada determinati accesul la ghzduire, ingrijire de baza si ingrijire medicala;

Serviciile oferite: primire §i gizduire; hranire; asistenta medicali; asistentd sociala, consiliere psihologicd; identificarea
problemei; evaluarea; interventie si tratament; pregitire masurd de protectie adecvata.

(6) Complex de Servicii Faurei cu sediul in comuna Ulmu, structurat in 2 casute de tip familial avand o capacitate de 24
locuri din care 24 cu nevoi speciale:

- vila “Floare de Colt” Ulmu - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati;

- vila “Orhideea™ Fiurei - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati.

Serviciile oferite beneficiarilor de citre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere; Asistenta medicald; Prepararea i
servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexa; Asistentd sociald; Consilierea familiilor; Dezvoltarea deprinderilor de
viatid independenti.

(7) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilititi cu sediul in str. Prelungirea Independentei nr, SA,
Cilarasi, se organizeazi ca si componenta functionals in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Calaragi, aflata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridicd, avand o capacitate de 48 locuri.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, cu dizabilitati fizice, psihice, neuromotorii sau asociate,
incadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, care au indicatie medicala de recuperare;



b) copii/tineri proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, diagnosticati cu tulburdri de spectru autist,
sdr.Down, si/sau alte patologii asociate , care au indicatie medicala de recuperare; detinerea certificatului de handicap este
facultativa, accesul in centru poate fi efectuat in baza documentelor medicale care certifici diagnosticul,

c) familiile copiilor cu dizabilititi, apartinitorii acestora, reprezentantii sai legali.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilititi” este acela de a asigura accesul
copiilor/tinerilor cu dizabilitati , la activitati de recuperare si reabilitare functionala prin terapii specifice: kinetoterapie, hidroterapie
si masaj, logopedie, asistentd psihologicd, terapie ocupationald si educationald, consiliere §i asistent3 a persoanelor cu tulburiri de
spectru autist si sdr. Down, in vederea prevenirii abandonului, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii, a reintegrarii/integririi scolare si socio-profesionale, dar mai ales in vederea cresterii
gradului de autonomie si reducere a barierelor cauzate de dizabilitate.

Centrul de recuperare de zi nu oferd cazare si mas3, fiind organizat exclusiv pentru asigurarea terapiilor de
recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.

(8) Centrul de Ingrijire si Asistentd cu sediul in comuna Ciociinesti, este destinat ingrijirii si protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitdti cu o capacitatea totald de 50 de locuri, admiterea in centru realizandu-se cu respectarea conditiei de bazi — incadrarea
in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calaragi.

CIA Ciocanesti oferd urmitoarele servicii: cazarea, hrana, asistenta medicald curents si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber, socializare prin organizarea de activitati
culturale si psihosociale; consiliere psihologica si sociala, terapie ocupationala in raport cu restantul functional al beneficiarilor,
asistentd paleativa,

in Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti pot fi asistate persoane cu handicap grav si accentuat, la cererea acestora ori a
intretindtorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu
respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(8') Locuintd Maxim Protejati — Casa Lotus Ciociinesti este destinatd gizduirii si realizarii de activititi corespunzitoare
nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilititi, pentru o perioada determinati, in vederea pregatirii pentru viati
independentd, respectdnd principiile egalitiii de sanse, tratamentului egal, nediscriminatoriu si transparentei, pentru persoanele
adulte cu dizabilitéti pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Cilirasi a emis decizia de stabilire a masurii
de protectie in cadrul acestui serviciu social.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejati — Casa Lotus sunt: persoane adulte cu deficiente mintale,
psihice sau asociate, pentru care certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termene de valabilitate.

Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd — Casa Lotus este structura fird personalitate juridicd, in subordinea DGASPC
Cilarasi, organizata ca serviciu rezidential cu cazare de tip locuinti protejata, pe perioadd determinati.

Capacitatea LMP este de 10 locuri.

(9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi cu sediul in comuna Vilcelele judetul
Caldrasi este destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate social, cu o capacitate totald de 40 de locuri,
admiterea in centru realizandu-se cu respectarea conditiei de baza — incadrarea in grad de handicap atestata prin certificat eliberat
de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi.

CADR Vilcelele ofera urmitoarele servicii: gizduire, asistenti medical, ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitati,
recuperare, reabilitare, consiliere psihologica §i sociald, ergoterapie, terapie ocupational’, stimularea psiho-senzorio-motorie,
socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilititi
pentru cresterea sanselor recuperdrii gi/sau integrarii acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenti pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vélcelele pot fi asistate persoane cu handicap
grav si accentuat, la cererea acestora ori a intretindtorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de
ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(10) Locuiti Protejati pentru victimele violentei domestice Cilirasi se organizeazi ca si componenti functionald in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cilirasi, aflata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara
personalitate juridicd. Scopul serviciului social ,,Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi” este de a oferi pe
duratd determinatd de timp victimelor violentei domestice servicii integrate, dupa caz: cazare temporara, consiliere psiho-socio-
medicald, consiliere juridica, orientare vocationald, reinsertie/acompaniere socio-profesionald in vederea insertiei/reinsertiei
socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei la o viati independenta.

Beneficiarii serviciului social ,,Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Caldrasi” sunt adulti, persoane autonome
care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu vérsta intre 18 si 65 ani, victime ale violentei domestice, cu
domiciliul/resedinta in Romania, precum si copiii acestora, cu varste mici, aflati in situatie de dificultate.

(11) Centru de Abilitate si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita, asigura persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociali, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medical,
ingrijire, informare, evaluare, planificare de activititi, recuperare, reabilitare, consilier psihologicd si sociala, ergoterapie, terapie
ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor
de asistentd sociala a persoanelor cu dizabilititi pentru cresterea ssanselor recuperirii si/sau integrérii acestora in familie si
comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CabR este un serviciu
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activititi, cu preponderenta de abilitare si reablitare, realizate pentru a rispunde
nevoilor individuale specifice ale persoanclor adulte cu dizabilitdti, in vederea dezvoltarii potentialului personal.



Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 25. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Cildrasi au calitate de functionari publici si personal contractual si se supun dispozitiilor
legale privind statutul functionarului public si personalului contractual;

Art.26. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Salariatii Directiei vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unititile de asistents sociala.

Art. 27. - Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile legii.

Art. 28. - Personalul Directiei Generale este format din functionari publici si personal contractual, carora le sunt aplicabile
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd si completata respectiv, Legea
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi se desfagoarad sub conducerea
Consiliului Judetean Calarasi pentru realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Art. 30. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copitului Cilarasi colaboreazi cu institutii publice ale administratiei
publice locale, cu Minsterul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor din judet, alte
organisme si institugii cu atributii in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor

“cu handicap, precum gi a oricéror persoane aflate in nevoie,
Art. 31. - Prevederile prezentului Regulament de organizare gi functionare se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu.
Art. 32. - Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotérére a Consiliului Judetean Calirasi.
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