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HOTARARE #

privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenti
”Sfinta Maria” Cilirasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Cilarasi, intrunit in sedinta ordinard din  .05.2024,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, inregistrat sub nr. 8721 din 17.05.2024;

- nota de fundamentare nr. 26928 din 13.05.2024 a Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Célarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 8409 din 13.05.2024;

- prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Calarasi nr. 27/08.02.2023 pentru aprobarea reorganizarii
Serviciului Rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi,
in apartamente sociale;

- prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederie art. VI alin. (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. 123 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba schimbarea sediului Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sfanta Maria™ Cilarasi
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, din imobilul amplasat in
mun.Cilarasi, str. Bardganului, nr. 9A, judetul Cilarasi, in imobilul amplasat in mun. Cilarasi, str. Aleea
Grédinitei, nr. 1, judetul Calarasi.

Art. 2. — Se aproba relocarea beneficiarilor si angajatilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd “Sfanta
Maria” Calarasi din imobilul amplasat in mun. Célarasi, str. Bariganului, nr. 9A, judetul Cildrasi, in imobilul
amplasat in mun. Céalarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 1, judetul Cilarasi.

Art. 3. — Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenti “Sfanta
Maria” Calarasi, se va modifica in mod corespunzator.

Art. 4. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Cilarasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Calarasi, Compartimentului Guvernantd Coorporativd si Institutii Publice Subordonate si Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi.

PRESEDINTE,

ec. Vasile ILIUTA AVIZEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
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Astazi. .05.2024,
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 8721 din 17.05.2024

REFERAT DE APROBARE
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta
»Sfanta Maria,, Calarasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Prin Nota de fundamentare nr. 26928 din 13.05.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Calarasi, inregistratd la Consiliul Judetean Calérasi sub nr. 8409 din 13.05.2024 se
solicitd schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd ”Sfanta
Maria,, Cildrasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

In sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi din data de 10.05.2024 s-a luat act de necesitatea schimbdrii sediului si relocarea beneficiarilor
si angajatilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd ”Sfanta Maria,, Célarasi precum si modificarea
in mod corespunzitor a Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, in vederea respectérii
prevederilor legale In vigoare.

In prezent, activitatea centrului se desfasoari la parterul cladirii Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Calarasi din strada Bardganului nr. 9A, jud. Célarasi, fiind singura institutie din judet
care asigurd primirea si protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, exploatat sau aflat in risc
iminent in propria familie, in familia extensd sau in familia substitutiva, precum si gizduirea si Ingrijirea
acestuia pe o perioada determinata.

Capacitatea centrului este stabilita astfel Incat s asigure conditii de gézduire unui efectiv de 22 copiii
protejati, dispus in 2 module de ingrijire (fiecare modul avand o capacitate de 10 locuri) si 1 izolator cu o
capacitate de 2 locuri.

Avand in vedere modificarile legislative prevazute de art. VI alin. (1) si art.VII alin.(1) din Legea
191/2022, privind organizarea si functionarea centrelor rezidentiale pentru copii, care interzic plasamentul
copiilor in servicii de tip rezidential ce nu sunt organizate conform art. 123 alin (3) si (5), din Legea
272/2004 referitoare la protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completérile
ulterioare, Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi a fost desfiintat, spatiul in care
acesta isi desfdsura activitatea rdimandnd disponibil.

Acest spatiu disponibil oferd posibilitatea miririi capacititii Centrului de Primire in Regim de Urgenta
,»Sf. Maria” Cilarasi, o necesitate ce se impune tindnd cont cd acest centru este unic 1n judet si trebuie sé
acopere prestarea serviciului social pentru tor mai multi minori ce au nevoie de protectie.

Urmare a faptului ca aceste spatii oferd conditii optime de gazduire pentru copii, reprezentate de 3
module a cite 8 locuri fiecare, compuse din sala de zi, 2 dormitoare si 2 grupuri sanitare fiecare, bloc
alimentar dotat si amenajat corespunzator, cabinet medical, izolator, anexe si spatii exterioare amenajate cu
locuri de joacd, consideram ci este benefici gi oportuni schimbarea locatiei Centrului de Primire in Regim
de Urgenta ,,Sf. Maria™ Cildrasi, relocarea beneficiarilor si a salariatilor in spatiul ce a avut ca destinatie
Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever, amplasat in mun.Cilarasi, str.Aleea Grédinitei, nr.1,
judetul Cildragi. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
»Sf. Maria” Cilirasi se va modifica in mod corespunzitor tindnd cont de adresa noii locatii.

In concluzie, pentru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, pentru a asigura un
serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartial, in interesul beneficiarilor serviciilor sociale,
apreciem ca solicitarea formulata intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusd aprobdrii in
sedinta ordinara a Consiliului Judetean Célérasi din luna curenta.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotrare, in temeiul art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cilirasi, precum si ale art. 182 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul
proiect dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT $1 RESURSE UMANE AVIZAT,
Compartiment Guvernanta Corporativi VICEPRESEDINTE,
si Institutii Publice Subordonate jr- Mihaita Constantin TEA

Nr. 8722 din 17.05.2024

RAPORT
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primir¢{in Regim de Urgenta
»Sfanta Maria,, Cilirasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare siFunctionare al acestuia

Compartimentului Guvernanta Corporativi si Institufii Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de hotarare
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenté “Sfanta Maria,,
Cilarasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

fn conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) Iit.
b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8) lit.
b) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cildragi, suntem obligati si examindm
proiectul de hotirare si s ne spunem parerea asupra legalitatii adoptarii acestuia in forma si in conditiile prezentate
de initiator.

in prezent, activitatea Centrului de Primire in Regim de Urgenta ”Sfanta Maria,, Célarasi se desfasoard la parterul
cladirii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi din strada Baraganului nr. 9A, jud.
Calarasi, fiind singura institutie din judet care asigura primirea si protectia in regim de urgentd a copilului abuzat,
neglijat, exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extensd sau in familia substitutiva, precum si
gizduirea si Ingrijirea acestuia pe o perioada determinata.

Capacitatea centrului este stabilita astfel incat si asigure conditii de gazduire unui efectiv de 22 copiii protejati,
dispus in 2 module de ingrijire (fiecare modul avand o capacitate de 10 locuri) si 1 izolator cu o capacitate de 2 locuri.

Avand in vedere modificarile legislative previizute de art. VI alin. (1) si art.VII alin.(1) din Legea 191/2022,
privind organizarea si functionarea centrelor rezidentiale pentru copii, care interzic plasamentul copiilor in servicii
de tip rezidential ce nu sunt organizate conform art. 123 alin (3) si (5), din Legea 272/2004 referitoare la protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, Centrul de Plasament pentru Copii cu
Handicap Sever Calarasi a fost desfiintat, spatiul in care acesta isi desfdsura activitatea riméanand disponibil.

Acest spatiu disponibil oferd posibilitatea maririi capacitéfii Centrului de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf.
Maria” Calirasi, o necesitate ce se impune tindnd cont ci acest centru este unic in judet si trebuie sa acopere prestarca
serviciului social pentru tor mai multi minori ce au nevoie de protectie.

Urmare a faptului ci aceste spatii oferd conditii optime de gazduire pentru copii, reprezentate de 3 module a céte
8 locuri fiecare, compuse din sala de zi, 2 dormitoare si 2 grupuri sanitare fiecare, bloc alimentar dotat §i amenajat
corespunzator, cabinet medical, izolator, anexe si spatii extérioare amenajate cu locuri de joacd, consideram ci este
beneficd si oportund schimbarea locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Célarasi, relocarea
beneficiarilor si a salariatilor in spatiul ce a avut ca destinatie Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever,
amplasat in mun.Calarasi, str.Aleea Gradinitei, nr.1, judetul Caldrasi. Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilirasi se va modifica in mod corespunzitor tinénd cont de
adresa noii locatii.

Cu privire la motivarea Tn drept a masurii propuse, aratim cd aceasta isi giseste suportul legal in prevederile
art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul cadru de organizare si func{ionare al
Directiei generale de asistentd sociald §i protecfia copilului, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean Caldrasi nr.27/08.02.2023 pentru aprobarea
reorganizarii Serviciului Rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever
Caldrasi, n apartamente sociale, ale art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.VI alin (1) din Legea 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, ale art.123 alin.(1), alin. (3), alin.(6) si alin. (8) din Legea
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 173
alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRAC
N

Cons.juridic,
Daniela CONSTANTIN




P ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
JUDETUL CALARASI

210058; Calbrag!, wir. Bucurestl, nr, 140A; Tel.; 0242-31.10.0%6, Fax: 0262/31.86.74
web: www ptimariacalarasirg ; emall: office@primariacalarasi.ro

DIRECTIA URBANISM
Nr. 73130/13.02.2024

CERTIFICAT
DE NOMENCLATURA STRADALA §1 ADRESA

Nr. /1 on AnsY

Ca urmare a cererii inregistrat cu nr. 73130/13.02.2024, v& facem cunoscut ci
imobilul situat in mun. Cilérasi, str. Barfiganului, nr. 9A(str. Barliganului, nr. 1, et. 1},
jud. Cilirasi, asa cum este identificat in  Extrasul de Carte Funciard nr.
7350/09.02.2024, avand nr. cadastral 28312, inscris in Cartea Funciard nr. 28312
figureazi fin evidenjele noastre cu adresa administrativi mun. Cilirasi,
str. Birdganului, nr. 9A, jud. Cilirasi.

S-a eliberat prezentul centificat la cererea D.G.A.S.P.C. CALARASI reprezentati
prin dl Sbarcea Marius Virgil.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului C3lirasi
Adresa: 910105 - Céldrasi - str. Bardganuluinr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro
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CONSILIUL JUDETEAN CALAL&A%O
Compartiment Cancelarie §1]
Editare Monitor Oficial ;
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Prin prezenta vé transmitem documentatia necesard in vederea introducerii pe

ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Judetean Cilirasi din luna Mai 2024,
urmdtorul proiect de hotarare:

1. Proiect de Hotdrére privind schimbarea sediului, relocarea beneficiarilor si
personalului Centrului de Primiri in Regim de Urgentd ”Sf. Maria” de la adresa: str.
Béardganului, nr. 1, mun. Caldrasi la adresa: Aleea Gradinitei, nr. 1, mun. Cilarasi si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a acestuia.

Redactat, Comeli7Voinea
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf.Maria
Adresa: 910105 - Caldragi - str. Biriganuluinr. 1 ;
Tel.: 0242 —33.41.36

E-mail: sfmaria@dgaspc-cl.ro
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Nr.772/13.05.2024 ' CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

INTRARE o %925)
,\.\U%Z‘ﬁn 'JNA~_@ZH A /%

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de
Urgenta ”Sfinta Maria,, Cilirasi, de la adresa - municipiul Calirasi, strada Biariganului
nr.1, la adresa municipiul Cilarasi, strada Aleea Griidinitei nr.1

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilirasi, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calirasi, in
baza Hotarérii nr.62/31.07.2002 a Consiliului Judetean Calarasi, detine Licenta de functionare Seria
LF nr. 000068 /18.06.2020, eliberatd de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitdti, Copiii si Adoptii.

in prezent, activitatea centrului se desfiigoara la parterul clddirii Directiei Generale de Asmtenta
Sociala i Protecfia Copilului Célarasi din strada Bariganului nr. 1, jud. Cildrasi, fiind singura
institufie din judet care asigurd primirea §i protectia in regim de urgenti a copilului abuzat, neglijat,
exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extensi sau in familia substitutiva,
precum si gizduirea si ingrijirea acestuia pe o perioadi determinati.

Capacitatea centrului este stabilitd astfel incat si asigure conditii de gazduire unui efectiv de 22
copiii protejati, dispus in 2 module de ingrijire (fiecare modul avand o capacitate de 10 locuri) si 1
izolator cu o capacitate de 2 locuri.

Avand in vedere modificarile legislative previzute de art. VI alin. (1) si art.VII alin.(1) din
Legea 191/2022, privind organizarea si functionarea centrelor rezidentiale pentru copii, care interzic
plasamentul copiilor in servicii de tip rezidential ce nu sunt organizate conform art. 123 alin (3) si
(5), din Legea 272/2004 referitoare la protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completarile ulterioare, Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cilirasi a fost
desfiintat, spatiul in care acesta isi desfasura activitatea riménand disponibil.

intrucat, potrivit prevederilor legale, Centrul de Primire in Regim de Urgen;a »of. Maria”
Cilarasi, este exceptat de la masura inchiderii/reorganizirii, pentru o mai buna desfasurare a
activitatii, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Cilirasi, s-a
analizat posibilitatea utilizarii eficiente a spatiilor rtimase disponibile in urma inchiderii Centrului
de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cildrasi, din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever, care vor fi relocati in noile apartamente achizitionate
in scopul reorganizirii acestui centru, Incepand cu data de 01.06.2024.

Tinand cont de faptul ca aceste spatii oferd conditii optime de gizduire pentru copii, reprezentate
de 3 module a cite 8 locuri fiecare, compuse din sald de zi, 2 dormitoare §i 2 grupuri sanitare
fiecare, bloc alimentar dotat §i amenajat corespunzator, cabinet medical, izolator, anexe si spatii
exterioare amenajate cu locuri de joacd, consideram c este beneficd si oportuni schimbarea locatiei
Centrului de Primire in Regim de Urgentd ,Sf. Maria” Cildragi, relocarea beneficiarilor si a
salariatilor in aceste spatii.

Totodatd, precizim c# imediat dupd mutarea efectivi avem in vedere realizarea tuturor
demersurilor pentru informarea si notificarea institutiilor colaboratoare (AJPIS, IPJ, DSP, DAS,
etc.) In scopul asigurdrii continuitatii pentru asigurarea serviciilor sociale destinate copilului abuzat,
neglijat sau exploatat, dar si demersuri referitoare la licentierea serviciului social in noul sediu.



Avind 1n vedere cele prezentate vd rugim sa intoduceti pe ordinea de zi a Consiliului Judetean
Cilaragi, proiectul de Hotéirdre cu titlul ” Schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului
de Primire in Regim de Urgentd Sfinta Maria Cildrasi, de la adresa municipiul Cilirasi, strada
Biéraganului nr.1, la adresa municipiul Calarasi, strada Aleea Gridinitei nr.1, incepand cu data de
01.06.2024.

DIRECTOR EXECUTIV,
—Axhagic [Daniela
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
"Sf. Maria'" Cilarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Cilirasi, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi (DGASPC) aprobat prin Hotararea nr. .......eceeeeeeeeesene
a Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asiguririi functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, pentru
angajatii centrului §i dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Cilérasi, cod serviciu social
8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Calirasi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat
la data de 17.04.2014, detine Licenti de functionare Seria LF nr. 000068 pentru o perioadi de 5 ani, de
la data de 20.06.2000 pani la data de 19.06.2025, Licenta pentru care se va notifica Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in sensul
preschimbiirii adresei la care va functiona centrul incepand cu data de 01.06.2024, respectiv municipiul
Cilaragi, strada Aleea Gradinitei nr. 1, judetul Caldrasi.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf. Maria” Cildrasi,
asigurdi protectia si asistenta de urgenta copilului (cu vérste cuprinse intre 7-18 ani) aflat in situatie de
risc, urmare a abuzului, neglijarii si exploatirii, pe o perioadd determinatd (maxim 6 luni) accesul la
giizduire, ingrijire personald, asistentd medical, educatie non formali si informald, sprijin emotional,
consiliere psihologici si dezvoltarea deprinderilor de viata independenti realizate pentru a rdspunde
nevoilor individuale in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitafii vietii, a
reintegrarii/integrarii familiale §i sociale.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilérasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale nr. 25/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Cilérasi este organizat si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Calaragi
1) SRR , firi personalitate juridicd, fiind infiintat initial in luna august 2002 prin
transformarea din Centru de plasament in Centru de primire in regim de urgentd pentru a asigura
copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioada determinata, accesul la gizduire, ingrijire, educatie
si pregitirc in vederea integrarii/reintegrérii in familie. Acest serviciu face parte din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caléragi, conform HCJ nr.
245/21.12.2023

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Célarasi, se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Célarasi sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie
speciald la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.



ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta ,,Sf. Maria” Cildrasi sunt copiii aflati in una din situatiile urmitoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

c) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in
familia extinsd, precum si copiii aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau , in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a misurii
plasamentului in regim de urgents, in baza dispozitiei emisi de citre directorul executiv al directiei
generale de asistent sociali si protectia copilului.

In cadrul CPRU pot fi primiti 22 copii abuzai, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau
au fost identificati pe raza administrativ-teritoriali a judetului Calérasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. Sf. Maria se realizeazi in baza deciziei directorului executiv al
D.G.A.S8.P.C., privind plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se referd exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgenti al copilului aflat in
risc iminent nu se poate face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largits, sau in familia substitutiva
familie de plasament, asistent maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobild de
interventie din cadrul telefonului copilulu, precum si copiii intrati in atentia serviciilor publice de
asistentd sociala, urmare a sesizirilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si fnregistrati la
D.G.AS.P.C.

O daté cu admiterea in centru, copilul beneficiaza de o serie de masuri care si-i asigure igiena
(control medical), hrani, odihni si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasirii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecirui copil i se prezinti clar, in functie de gradul sdu de maturitate,
care sunt principalele reguli de organizare si functionare ale centrului, pe care trebuie si le respecte.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd identitatea sub toate aspectele ei i
este incurajat si-si exprime sentimentele legate de separarea fatd de parinti sau ciminul in care a triit
péna la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentii “Sf. Maria” Ciilirasi se
efectueazi in urmiitoarele conditii:

- incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregitirea prealabila a copiilor si in conditiile previzute
de lege .
- In baza evaludrii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula

urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de citre Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta de judecats :

- reintegrarea copilului in familie

- plasamentul in familia extinsd/persoana/familie
- plasamentul la un asistent maternal profesionist
- plasament intr-un alt centru.

- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf, Maria” se mai intemeiazi si pe urmétoarele
motive:



- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani
- incetarea de drept a acordarii serviciilor

Documentele care atestd pregitirea copilului pentru iesirea din centru §i dupa caz a familiei/ persoanei:
- documentele referitoare la intdlniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- fige si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si o adeverinta medicald in care se
vor consemna toate datele referitoare la starea de sindtate a copilului, antecedentele medicale,
tratamentele efectuate in centru, imuniziri etc., se vor returna lucrurile personale si obiectele primite in
timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.G.A.S.P.C. cu semnéturile de rigoare. Daca copilul se
reintegreazi in familia naturald sau lirgits, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnindu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atestd pregitirea copilului si dupi caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intilniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenfa
personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.

Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel
putin 3 luni si maxim 6 luni, cu posibilititi de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritétilor
de la nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociald din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului ,
monitorizare asigurata de catre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenti “Sf. Maria” Calirasi au urmitoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin,
nediscriminare in ceea ce priveste varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitifi ale
bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica.

- Safie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exerciiu.

- S3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- S#li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenti “Sf. Maria” Calirasi au urméitoarele obligatii:

- Siarespecte regulamentul de ordine interioara din institutie

- S participe la activitatile organizate de institutie

- S#respecte programul centrului

- S#aibd o comportare civilizata si o tinutd vestimentard decenta

- Safoloseascd si si péstreze cu grijd dotérile din centru

- Sifoloseascd si sd pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei

- Si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica

- Sa comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personald

- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.

- Si stabileascd o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.

ART. 7 Activititi si functii



Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Cilarasi,
sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor

b)

activitati:
1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie
de nevoile fiecérei categorii de beneficiari;
2. supravegherea stirii de sdnitate, asistenta medicald, ingrijire §i supravegherea
permanenta a beneficiarilor;

asigura pazi si securitatea beneficiarilor;

protectie si asistent in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

accesul la educatie, informare, cultura;

asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor in vederea asimilérii

cunostintelor si a deprinderilor necesare integrérii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltirii personalitétii copiilor;

9. asiguri participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

10. asigura interventie de specialitate;

11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urméresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
imbundétitirea calitatii ingrijirii acordate;

13. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

s

oo =

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitéti:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;

2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;

3. distribuire de pliante cétre comunitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia;

elaborarea si  aplicarea  Ghidului  Beneficiarului si  asigurarea  informdrii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora.

planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

Detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Eticé care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird niciun fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii si organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Eticd referitoare la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile
psihocomportamentale ale acestora.

4, Initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru

promovarea unei imagini pozitive ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate
in care acestia pot intra.



d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitéti:
1. asigura aprovizionarea unititii cu materiale gi bunuri necesare, in baza contractelor
incheiate de citre DGASPC Cilarasi;
2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordérii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatoricii, numérul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilérasi functioneazi cu
un numir de 22 de angajati cu normi intreagd ,total personal conform prevederilor Hotardrii Consiliului
Judetean, din care:

a) personal cu functie de conducere: 1 sef de centru;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; dintre care personal de reabilitare §i educatie:
1 psiholog, 1 asistent social, 4 educatori, 3 supraveghetori de noapte;
personal asistentd medicald: 1 medic, 4 asistente medicale;

c) personal administrativ: 1 administrator, 1 magaziner, 2 muncitori, 2 ingrijitoare, 1
conducator auto;

d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

1. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aproba prin Hotérére a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea centrului.

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 (22 angajati / 22 beneficiari), asigurd prestarea serviciilor
din cadrul centrului si se realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfésurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;



¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdgurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care s conducd la imbunititirea acestor activitdti sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asiguri respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercifiului bugetar.

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate
a) Asistent medical (325901);
b) Asistent social (263501);
¢) Educator (2342013);
d) Psiholog (263411);
e) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazid conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantid beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectirii
legislatiei;



g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului,
respecta Misiunea, si orice alte prevederi specifice angajatilor.

h) respecta toate drepturile copiilor previzute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

i) participa la formele de perfectionare organizate de catre DGASPC Cilarasi.

j) respecta prin activitatea care o desfagoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si
celor de protectia mediului.

k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.

1) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatate a
copilului s instiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.

m) actioneazi prin tot ce intreptinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC
Cilarasi.

n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor
ce survin ulterior.

0) face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

p) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului specialist in cadrul centrului sunt:

- participi alituri de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si
intocmirii Planului individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizatd, conform Programului de interventie specifica pentru sanatate, in
vederea respectdrii si afirmérii personalitatii copilului;

- efectueazi examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

- asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

- asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea
analizelor de laborator si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor
medicale;

- raspunde de activitatea de imunizare activd/vacciniri a copiilor din centru, conform agendei
‘normelor sanitare;

- monitorizeazi starea de sinitate a copiilor i in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura
izolarea acestora in centru;

- asiguri efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verificd efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreazi si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingtijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre seful centrului, in concordanta cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:
- primeste copiii in unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu
datele personale si anamnezice i verifica prezenta copiilor consemnénd in caietul de triaj;

- completeazi in figa medicald a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia,
perimetrele si le analizeaza periodic;



- informeaz3 medicul de orice nereguld inregistratd in sanétatea copilului nou primit, urméreste evolutia
zilnicd a copiilor, sesizeazd medicul sau unitatea de urgentd in caz de probleme medicale apirute in
randul copiilor;

- efectueazi tratamentul prescris de medic si rdispunde de corectitudinea administrarii;

- efectueazi igiena locald a tegumentelor cénd este cazul;

- asigurd asistentd medicald de urgentd, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregitindu-l pentru
internare;

- In cazul spitalizdrilor fine legdtura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtindnd
informatii despre eventualele regimuri, tratamente etc.;

- colaboreaza si se consulti cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;

- efectueaza sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltdri de probe, imunizarile si testele
biologice planificate;

- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeazi medicul;

- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide
internarea in spital a copiilor cand este necesar;

- realizeaza educatia pentru sénétate a copiilor;

- completeaza termograma frigiderului din cabinetul medical;

- urmdreste §i controleazd efectuarea zilnicd a curdteniei, urméareste realizarea curiteniei generale si
dezinfectiei periodice;

- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

- tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiena;

- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;

- incurajeaza périntii copilului s& mentind o relatie cit mai strinsa cu acestia;

-tine evidenta vizitelor in familie, asigurd mentinerea stirii de séinitate a acestora in perioadele petrecute
in familie prin consilierea périntilor;

-la revenirea copilului in unitate efectueazi triajul si solicitd consult medical medicului de centru;

- observa si noteazd comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale
acestora;

- intocmeste necesarul de medicamente si asigurd existenta baremului de urgent3;

- efectueazi lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;

- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizrii starii de sanatate; obligativitatea
purtdrii echipamentului sanitar de protectie;

- anunti zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;

- anuntd seful de centru cu privire la lipsa fird permisiune a rezidentilor din centru, informéindu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a mésurilor intreprinse in acest sens ;

- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din
centru, in absenta asistentului social sau a sefului de centru.

- indeplineste alte sarcini incredintate de citre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incét sa le asigure o dezvoltare optima,

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participd la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeazd pe acesta asupra oricdrei modificéri in evolutia
copiilor;

- asigurd si rdspunde de buna utilizare, pistrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreazi si se
Ingrijeste de bund intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- se integreazd in graficul de turd stabilit si predd in scris la iesirea din turd, situatia si planul de
investigatii si tratament al copiilor, asistentei care intra in tura;



- observi si noteazi comportamentul copiilor si evolutia acestora, tindnd cont de stadiile de dezvoltare
ale acestora;

- respecti ritmul individual si personalitatea fiecrui copil, asigurdndu-i o buni stare fizicd, psihica si
emotionald;

- supravegheazi vizitele parintilor in unitate, modul de desfisurare a acestora si le consemneazi in
registrul de vizite;

- discutd cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor
cu copiii, parinti, alti membri ai personalului;

- indeplineste sarcinile asistentului dietetician cind acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din
aparatul de urgenta;

- participi la servirea mesei; participé la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplinegte atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz,
ceilalti membrii ai echipei si beneficiarul (in functie de vérsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activitafile previzute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie;

- intocmeste si implementeazd planul de interventie specificd pentru mentinerea si dezvoltarea
legiturilor cu périntii, familia largita si alte persoane importante pentru copil;

- intocmegte raportul privind re-evaluarea masurii de protectie si il inainteazi CPC sau instanfei
judecétoresti;

- demareazi procedurile privind inregistrarea tardiva a nasterii;

- sprijind beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunti (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuali si familiala;

- mediaz3 si faciliteazi relatia copil-familie-gcoala-comunitate;

- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor i a
sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

- evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz; in situatia neindeplinirii obiectivelor analizeazi cauzele, si propune managerului de caz,
reformularea acestora identificand solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de
interventie;

- participa la intélnirile de lucru ale echipei desfisurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de cétre superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcina care 1i este atribuitd de cétre seful de centru.

Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:

a) sarcini legate de evaluarea psihologica:

- realizeazd impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiala si detaliatd a cazului,

- realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;

-cuantifici toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din perspectiva
psihologici, stabilind obiective specifice interventiei.

b) sarcini legate de interventii specifice:

- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuna cu beneficiarul (in
functie de gradul sau de maturitate);



- elaboreazi planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si
metodele si tehnicile adecvate, reevaluandu-l trimestrial;

- aplici teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;

- realizeaza interviuri si urmireste in permanentd evolutia cazurilor (prin observatie, evaludri etc.);

- desfasoari sedinte de consiliere individuald/familiald sau de grup;

- particip# la organizarea si sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;

- indrum3 cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice citre serviciile specializate;

- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;

- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- pregiteste beneficiarii in vederea reintegrérii familiale sau pentru alta mésura de protectie;

- supervizeaza'l vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;

- 1ncurajeaza mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturala/ largita.

¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:

- completeaza instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneazd activitatile intreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte
trimestriale privind atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);

- evalueazd periodic evolufia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul
planului de interventie specifici. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeazi cauzele §i va reformula
obiectivele;

- supervizeazi activitatea educatorilor, urmérind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in
Programele de Interventie Specializate;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de cétre
managerul de caz sau superiorul direct;

d) sarcini organizatorice si administrative:

- identifica si soliciti coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfagurarea
unor activititi de evaluare psihologica sau de consiliere;

- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;

- particip la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sanatate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea §i pana la predarea
turei supraveghetorului de noapte;

- realizeazi evaluiri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care se confruntd; cuantificd toate informatiile de la evaluarea
educativa, defineste probleme din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice
educative;

- informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreuna
cu beneficiarul;

- realizeazi pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educafie si
recreere/socializare. Modalitatea de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta si
gradul siu de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei; reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau
atunci cind se impune;

- planifica, organizeaz3 §i desfigoard activitati instructiv-educative;

- insoteste copiii la scoald sau gradinitd ( 1i duce §i aduce de la scoald sau gradinitd);

- sprijind copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asiguri conditiile necesare pentru desfigurarea activititilor de timp liber si recreative potrivit vérstei
copiilor;



- planificd, organizeazi si realizeazd activitéti de socializare In conformitate cu planificarea activititilor
din PIS de recreere si socializare;

- planifica, organizeazi si deruleazi cu copiii activititi de formare a autonomiei personale si sociale,
precum si a deprinderilor de viati independenta;

- anuntd coordonatorul cu privire la lipsa fira permisiune a rezidentilor din centru, informandu-l verbal
si 1n scris cu privire la contextul disparitiei acestora i a misurilor intreprinse in acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitti;

- asiguri mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueazi periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor §i atingerea indicatorilor de
performant stabiliti in cadrul programelor de interventie specifice. In cadrul neindeplinirii
obiectivelor, analizeazi cauzele si va reformula obiectivele, reajustind parametri obiectivelor si ai
indicatorilor respectivi;

- evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu
individual,

- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si inainteazd periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de céte
ri sunt solicitate de cétre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice altd sarcind care 1i este atribuitd de cétre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sdndtate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluarea beneficiarilor de la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legdtura cu educatorii si comunicd observatiile sale asupra comportrii si sdndtiti copiilor, pe care
le consemneazi intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumd copii la servirea cinei §i la efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmirind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor §i trezeste
copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunti coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a mésurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleaza echipamentul copiilor, 1i ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), i
indruma si ajuta la curditarea echipamentului;

- Se Ingrijeste de aerisirea si incélzirea dormitoarelor;

~ Supravegheazi programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor,
imbricarea copiilor, servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participd la baia generald a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la
copii, respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la
nevoie aceste organe;

- Informeaza verbal sau in scris, dupé caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se
petrec in timpul turei de serviciu;

-Indeplineste orice sarcini care {i este atribuiti de citre seful de centru.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitétile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizitii etc.

Atributiile administratorului in cadrul centrului sunt :
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Organizeazi activitatea administrativ gospodareascd a unitatii, repartizeazi sarcini de serviciu
personalului de deservire potrivit nevoilor unitatii si specificul muncii, controleaza activitatea
acestora (ordine, curifenie, respectarea circuitelor);

Asiguri permanent functionalitatea utilitatilor la care este racordatd unitatea, ingrijindu-se de
identificarea, sesizarea si remedierea defectiunilor apdrute; solicitd interventii tehnice
autorizate conform contractelor de prestiri servicii pentru asigurarea reviziilor si reparatiilor de
specialitate pentru toate instalatiilor tehnice: electrice, alimentare gaz, apa-canal, etc;

Se preocupd de obtinerea documentatiilor tehnice necesare in vederea autorizirii / reautorizarii
institutiei : plan securitate incendiu, plan evacuare, schite, plange tehnice, etc.

Acompaniazi organele de control pe linic tehnico-administrativd, oferd informatiile / explicatiile
necesare, si actioneazi, dacd este cazul, in interesul remedierii constatirilor rezultate in urma
controlul (PSI, protectia muncii, sanitar-veterinar, sanitar, etc.)

Tine evidenta contractelor de furnizare servicii si a celor de achizitionare mérfuri, astfel incét sd
fie respectate Intocmai clauzele contractuale;

Propune achizitionarea unor marfuri si servicii necesare institutiei, argumentand achizitia acestora
si intocmegte planul anual de achizitii pe categorii de produse;

Intocmeste planul anual de reparatii si intretinere si asigurd indeplinirea lui, in limitele
competentei;

Asiguri fluxul de documente justificative si le arhiveazi; rispunde de arhivarea acestora;
Transmite compartimentului de contabilitate lunar, toate informatiile necesare pentru intocmirea
raportarilor lunare;

Are in gestiune mijloacele fixe din cadrul institutiei, rispunde de inregistrarea, utilizarea lor
conform duratei standard, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare,
valorificare,etc.);raspunde de gestionarea patrimoniului unitatii;

Identificd risipa, gestiunea defectuoasd si fraudele, iar pe aceste baze, propune conducerii
unitatii masuri pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

Rispunde de consemnarea corect si la timp, a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul unitétii
si de inregistrarea cronologica i sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Participd la inventarierea generald a patrimoniului , cel putin o data pe an, oferind informatiile
necesare comisiei de inventariere;

Rispunde de respectarea dispozitiilor emise in ceea ce priveste rulajul mérfurilor din unitate,
efectuand personal, cel putin lunar si inopinant controlul acestora, atat sub aspectul existentei
faptice a marfurilor din unitate cit si sub aspectul securitétii acestora;

Monitorizeazd consumul general si propune mésuri de reducere pentru incadrarea in nivelul
costurilor aprobate/beneficiar;

Intervine direct sau prin indrumarea g§i asistarea muncitorului de intretinere la remedierea
defectiunilor neprevizute, asigurd un mediu locativ sigur pentru beneficiari si conditii bune de
lucru pentru salariati;

Supravegheaza si controleaza zilnic, starea de functionare a aparaturii din dotarea centrului
(inclusiv a sistemului de supraveghere video), conditiile de igiend din interiorul si exteriorul
cladirii, aduce la cunostinta conducerii unitatii neregulile constatate;

Controleazi calitatea alimentelor, se ingrijeste de procurarea certificatelor sanitar-veterinare
odatd cu aprovizionarea alimentelor;

Aplici si rispunde de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, de protectia
muncii si respectarea normelor de igiena, precum si a celor in domeniul protectiei civile la nivelul
unitatii;

Efectueazi instructajul specific locului de munci, instructajul periodic, instructajul pe schimb,
instructajul special pentru lucrdri periculoase, instructajul pentru personalul din afara societaii,
conform normativelor in vigoare;

Rispunde de buna gestionare a deseurilor;



Indeplineste atributii in domeniul SSM; respectd prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si
sinitatea in munca;

Tine evidenta foilor de parcurs si a carburantilor;

Tine evidenta consumului de alimente;

Respecti intocmai normele cuprinse in MOF, ROI, Cod etic, etc.

Are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

Ajuti magazinerul in indeplinirea sarcinilor sale, inlocuindu-1 1n situatii de absente motivate;
este inlocuit de magaziner in situatii de absente motivate;

in limita compententei postului, indeplineste orice alte sarcini transmise verbal sau in scris (note
interne, dispozitii, etc) de citre seful de centru sau directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Cildrasi;
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Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:

- Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de

materiale si bunuri in baza contractelor incheiate de DGASPC;

- Primeste si elibereazi alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa,
tine evidenta lor si completeazi la timp operatiile de inregistrare i eliberare a acestora, precum si
centralizarea consumurilor la sférsit de luna;

- Elibereazi bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unititii, alimentele vor fi
eliberate pe baza foii de mas3, verificatd si avizatd de conducerea unitétii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipd, sustragere sau degradare a mérfurilor
din gestiune.

- Asiguri pastrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asiguri si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneazi,

- Aplica si rispunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunici in scris conducerii unititii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constatii ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existd pericol de a se ajunge in
asemenea situatii, cazurile in care la stocurile aflate in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins
limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri férd miscare sau cu migcare lenta,

- Are o atitudine corespunzatoare fati de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmétoarele:

- executd reparatiile si lucrarile de intretinere din cadrul centrului;

- la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unititii, observa toate locatiile §i starea
acestora; consemnand starea gardului si a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- seocupd de igienizarea periodicd in centru (zugrivit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizatd in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei,
energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de paza in cadrul centrului, avand ca obiectiv atit clidirea cat §i curtea
centrului;

- raspunde de buna gospodirire si utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- participd la actiuni mobilizatoare ce implica urgente de serviciu;

- rispunde de executarea lucrdrilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea
materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;



- este obligat si aducd la cunostintd conducerii unititii orice nereguld sesizatd in sectorul propriu
de activitate;

- ajutd la incdrcarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu;

- sprijind si ajutd educatorul atunci cind acesta solicitd ajutorul in situati in care viafa unui copil
se afla in pericol (in situatii de crizi, fuga, agitatie psihomotorie);

- are o atitudine corespunzitoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare i respect;

- fingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incdlzire, a instalatiei electrice si
sanitare;

- findeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau
a altor persoane cu functii de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucétérie sunt:

> Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
debarasdrilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante i a obiectelor
personale in afara spatiului de servire a hranei)

Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

Este interzisa oprirea de hrana preparatd de la o masa la alta sau de la o zi la alta

Portioneazi hrana in mod egal pentru toti copiii, respectdnd cantitatea prevdzutd in meniul
transmis saptamanal de catre firma de catering contractata

Asigura dezinfectia cinilor, tacAmurilor si veselei din bucitirie in conformitate cu normele
sanitare in vigoare

Pistreazi probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate si etichetate

Respecti destinatia blaturilor fiec#rei categorii de alimente

Gestioneazi bunurile din dotare si raspunde de evidenta si depozitarea lor

Interzice servirea mesei de citre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de
serviciu care poate gusta mincarea

Este direct rispunzitor de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respectd normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in
randul copiilor din centru

Rispunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si maginilor din
dotare

Asigur efectuarea curiteniei zilnice si generale in bucétérie

Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curifenie si respectd cu
strictete regulile de igiend personald

Nu permite accesul in bucétirie persoanelor striine sau din celelalte sectoare

Anuntd medicul de familie cind apar modificari ale stirii sale de sdnatate

Respecta cu strictete orele de servire a meselor si gustarilor

Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

Respectd normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a
muncii

VVVVVY VYV ¥V VYV VVVV VY VVYV

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

- Efectueazi zilnic curifenia, in conditiile corespunzitoare spatiului repartizat (module, grupuri
sanitare, holuri, mobilier, ferestre),



- Efectueazi dezinfectia tuturor inciperilor, respectind concentratiile stabilite;

- Curati si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

- FEfectueaza igienizarea total si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

- Oferi copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Are o atitudine corespunzitoare fati de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

- Pistreazi in bune conditii materialele primite si rispunde de buna lor gestionare §i depozitare,
astfel incat sa nu prezinte pericol pentru copii;

- Se ingrijeste de evacuarea permanenti a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si
asigurdi curitenia si dezinfectia recipientelor;

- Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de
efectuare a curiteniei si dezinfectiei;

- Se vaprezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de sanatate;

- Respecti circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

- Asigurd primirea si transferul materialelor lavabile de la centru catre firma de spalatorie
contractata , pastreaza evidenta lor si completeaza la timp operatiile de inregistrare §i eliberare a
acestora;

- Raspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea
spaldrii;

- Manevreazi cu atentie masinile din dotare, le mentine in perfectd stare de igiend i functionare,
anunti orice defectiune aparuta;

- Respectd principiul ”lucru in echipa”, cooperénd §i comunicdnd civilizat cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor;

- Ofera in permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Sprijina si ajuti educatorul atunci cind acesta solicitd ajutorul in situafi in care viatd unui copil
se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

- Are o atitudine corespunzitoare fati de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare i respect;

- Efectueazi examenele medicale obligatorii si prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respecténd cu strictete periodicitatea acestora;

- TIndeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;

Atributiile conducitorului auto in cadrul centrului sunt urmétoarele:

- ingrijeste si rispunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toata perioada anului;

- asigurd deservirea unitdtii pentru aprovizionare cu marfd §i transport persoane, conform
necesititilor si cu aprobarea conducerii unitatii;

- efectueazi reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicid conducerii unitatii,
asigurarea de asistent3 tehnica de specialitate ( revizii tehnice, service auto).

- zilnic, solicitd foaia de parcurs, pe care o completeazi corect si complet, tindnd cont de km
parcursi conform curselor efectuate si solicitd aprobarea curselor din ziua precedenta;

- solicita confirmarea curselor, sub semnaturd persoanelor cu care se deplaseazi,

- nu efectueazi cu vehicolele din dotare, deplasari in scop personal;

- anunti in timp util conducerea unititii despre eventualele deteriorari sau degradari ale pieselor, si
solicita pe baza de referat necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;

- cunoasterea si respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de
securitatea muncii pentru transporturi rutiere;

- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;

- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le predd persoanelor desemnate privind
calculul consumului, imediat dup4 alimentare;



- este interzis conducitorului auto si plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor
defect;
- transporti beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de cétre
medici specialisti la cererea medicului din unitate;
- respecti regulamentul de organizare i functionare a unititii;
- pastreaza secretul profesional, neimpartdgind altei persoane din afara unitatii in care lucreazi,
informatiile obtinute in urma exercitérii profesiei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Ciliragi, donatii, sponsorizéri,
alte surse, conform actelor normative in vigoare.

ART. 13 Dispozitii finale

(1)Beneficiarii au obligatia si pastreze bunurile din dotarea centrului si s respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(2) Personalul Centrului “Sf. Maria ” , indiferent de functia pe care o ocupa este obligat si cunoasci si
sa respecte prevederile prezentului regulament §i normele legale in vigoare.

(3)Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calit#tii
serviciilor prestate la locul de munca.

(4)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui
Calaragi, precum si cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria ” Caldragi.

Aprobat,

ntocmit,
Sef C.P.R.U.Sf, Maria Célarasi,
Nitulescu Sanda
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Nr. 26554/10.05.2024

) _ PROCES VERBAL
INCHEIAT IN DATA DE 10.05.2024, ORA 10%,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARASI

Azi, 10.05.2024, ora 10%, a fost convocat Colegiul director al DGASPC Calirasi. La sedinti s-a
prezentat un numér de 19 membri din totalul de 23 convocati .

Se supune dezbaterii si votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri, mentionate pe
ordinea de zi:

Ordinea de zi a prezentei sedinte este supusii la vot si aprobati cu unanimitate de voturi.

Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi.

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotarire privind inchiderea
Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever din cadrul C.S.C.C.H.S. Calarasi.

Hotirare privind inchiderea Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever din cadrul
C.S.C.C.H.8. Cilarasi, voturi din numairul celor prezenti- 19, voturi ,,pentru” _19_,
simpotrivi” _0_ , ,abtineri” 0

Se trece la dezbaterea punctului 2 de pe ordinea de zi.

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotirdre privind infiintarea
apartamentelor sociale in cadrul C.S.C.C.H.S. Cilarasi precum si aprobarea Regulamentelor de
Organizare si functionare ale acestora.

- se aprobd infiintarea Apartamentului social nr, 1, situat in Municipiul Calarasi, str. Macului, nr. 4, bloc

H15, sc. C, ap. 2, parter si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand cu
01.06.2024;

- se aproba infiintarea Apartamentului social nr. 2, situat in Municipiul C3laragi, str. Belsugului, nr.12,
bloc K22 (M4), sc. C, ap. 2, parter i Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepind
cu 01.06.2024;

- se aprobd infiintarea Apartamentului social nr. 3, situat in Municipiul Calarasi, str. Zefirului, nr. 8, bloc

H23 (M23), sc. D, ap. 4, et. 1 si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand cu
01.06.2024;

- s¢ aprobd infiintarea Apartamentului social nr. 4, situat in Municipiul Célarasi, str. Victoriei, nr. 3, bloc
G6, sc. B, ap. 1, parter si Regulamentul de Organizare si functionare al acestuia, incepand cu 01.06.2024;



Hotirare privind infiintarea apartamentelor sociale in cadrul C.S.C.C.H.S. Cildrasi precum si
aprobarea Regulamentelor de Organizare si functionare ale acestora, voturi din numairul celor
prezenti- 19, voturi spentru” 19 _, Lmpotriva” 0_, pabtineri” _ 0__

Se trece la dezbaterea punctului 3 de pe ordinea de zi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotarare privind modificarea
titlului si completarea hotirrii Consiliului Judetean Cildrasi nr. 96/18.11.2002 privind infiintarea in
cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului a Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copii cu Handicap Sever, prin includerea la art. 1 a serviciilor sociale componente ale acestuia,
rezultate in urma reorganizérii.

Hotiirare privind modificarea titlului si completarea hotidrarii Consiliului Judetean Cilarasi nr.
96/18.11.2002 privind infiintarea in cadrul Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului a Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever, prin
includerea la art. 1 a serviciilor sociale componente ale acestuia, rezultate in urma reorganizirii,
voturi din numiirul celor prezenti- 19, voturi spentru” _ 19 Lmpotrivd” _ 0,
»abtineri” _0_

Se trece la dezbaterea punctului 4 de pe ordinea de zi.

@ Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotarare privind schimbarea
Sediului, relocarea beneficiarilor §i personalului Centrului de Primiri in Regim de Urgentd “Sf. Maria”
de la adresa: str. Bardganului, nr. 1, mun. Célérasi la adresa: Aleea Gradinitei, nr 1, mun. Caldrasi i

modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a acestuia.

Hotirare privind schimbarea sediului, relocarea beneficiarilor si personalului Centrului de
Primiri in Regim de Urgenti ”Sf. Maria” de la adresa: str. Biriganului, nr. 1, mun. Calérasi la
adresa: Aleea Gradinitei, nr 1, mun. Cilirasi si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a acestuia, voturi din numirul celor prezenti- 19_ ., voturi ,pentru” 19,
sampotrivd” __ 0, »abtineri” _ 0

Se trece la dezbaterea punctului 5 de pe ordinea de zi.

5. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotarare privind modificarea
Statului de functii, a Organigramei, ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Calarasi.

Hotarire privind modificarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cilirasi, voturi din numirul celor prezenti- 19, voturi spentru” __19_, ,Limpotriva”
__0__, yabtineri” 0

Se trece la dezbaterea punctului 6 de pe ordinea de zi.
6. Diverse.
Nu s-au dezbitut alte probleme, drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces-Verbal.

fnchiderea dezbaterilor ora - 12%.

Anexa cu prezenta membrilor Colegiului director al D.G.AS.P.C. Calarasi din data de 15.03.2024 face
parte integrantd din prezentul proces verbal.

Intocmit, ,
Consilier Cornel(lr Voinea



. Anexila procesul-verbal nr. 26554/10.05.2024
Prezenta membrilor Colegiului director al D.G.AS.P.C. Calirasi din data de 15.03.2024

PARASCHIV AUREL - secretarul general al judetului C. J. Calarasi. T %JQI WA

ARBAGIC DANIELA - director executiv D.G.A.S.P.C. Calarasin.....coevenens

o

2 . . . . . ”/j 3 ,{U//L
SBARCEA MARIUS - director executiv adj. administrativ RN fforer s

CRACIUN NICOLETA - director executiv - Directia Management resurse umane - C. J. Céldrasi
e.G.

VLADESCU ANETA CLAUDIA — director executiv adjunct - Directia Ec. - C. J. Cldrasi........

DRAGHICI DORINA - consilier D.D.RRE - C. J. Calarasi . M/y/

SERBAN ROBERT - sef serviciu Evaluare complexﬁ;......'{fj/ £ ieaie e s
STEFANES‘E’.U?L{J?ZIAN - sef serviciu Monitorizare si intervén;ie in regim de urgenta

SFARLEA MIHAELA - sef serviciu Management de caz pentru copii....... /%7 -

GROSU LAVINIA - sef serviciu /{xf@agement de caz pentru persoane adulte si
monitorizare servicii sociale ..s%mmdyl e ST

CHIVULESC IrO,’ULINA - sef serviciu Contabilitate — salarizare si management
financiar....{...\. D S R

PETRE IONUIL- f serviciu interimar Achizitii publice, comunicare i tehnologia informatiei

Fa
i PR

MARTIN VALEKTIN < sef serviciu Administrativ, patrimoniu tehnic
SOARE FANICA - sef centru interimar C.LA. Ciocgnesti..... é/s ’W‘? ......
PATRU IONUT - sef centru CAbR Vilcelele \ ﬂ’%’ ..........

DRAGAN GEORGETA — gef centru interimar - CAbR Oltenifa....... Ve ‘%f/

STAN JULIETA - sef centru C.M. y% ,

S -
DRAGU PAUL - sef centru C.S.S. Perisoru R |
SORC CAMELIA - sef centru interimar - C.S.S.C.F.SERA;

PARASCHIVOIU GEORGETA - sef centru C.S. Faurei.....

CRETU SIMONA - sef centru interimar CRZCD Caldrasi......



