

CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                               Anexa nr.  4    
							                la Hotărârea nr. 229 din 31.10.2018



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
Serviciul Asistenţă Maternală
Cod Serviciu Social 8790SF-C


Art. 1. - Definiţie                                            
           (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare este intocmit in baza Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale. Prezentul Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al Serviciului Asistenta Maternala, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru angajaţii serviciului şi, după caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali.  
Art. 2. - Identificarea serviciului social 
Serviciul Asistenta Maternala - cod serviciu social 8790SF-C este înfiinţat şi administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014, cu respectarea prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, autorizat sa acorde servicii sociale pe o perioada nedeterminata;  deţine licenţa de funcţionare definitivă Seria LF nr. 0000101, pentru o perioada de 5 ani, de la data de 12.03.2015 pana la data de 12.03.2020, avand sediul in municipiul Calarasi, str. Baraganului nr. 1, judeţul Calarasi. 
Art. 3. - Scopul serviciului social 
Serviciul Asistenta Maternala are misiunea de a asigura, pentru o perioadă determinată de timp, la domiciliul asistenţilor maternali profesionişti (AMP), creşterea şi ingrijirea copiilor separaţi temporar sau definitiv de parinţii lor, ca urmare a stabilirii în condiţiile legii a măsurii plasamentului.
Art. 4. - Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul Asistenta Maternala funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  
           (2) Serviciul Asistenta Maternala functioneaza cu respectarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protecției copilului la asistentul maternal profesionist și a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, aprobate prin Ordinul nr. 35/2003  al  ANPCA.
(3) Serviciul Asistenta Maternala funcţionează în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului  Calarasi conform  Hotărârii Consiliului Judeţean Calarasi nr. 106/27.10.2004. Serviciul a fost înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Calarasi nr. 116/13.12.2002 privind aprobarea organigramei si statului de functii al D.J.P.D.C. Calarasi. 
Art. 5. - Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1) Serviciul Asistenta Maternala se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale de către  Serviciul Asistenta Maternala sunt următoarele: 
a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trăi în propria familiei sau, dacă acest lucru nu este posibil, într-o familie substitutivă sau, după caz, într-un mediu familial; 
b) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 
c) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
d) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu; 
g) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
j) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
k) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
n) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
o) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenţă socială.  
Art. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului Asistenta Maternala  sunt: 
   	a) copii separati temporar sau definitiv de parinti, pentru care a fost stabilita in conditiile legii, masura plasamentului; 
   	b) copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
   	c) tineri care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala. 
(2) Accesul beneficiarilor in cadrul Serviciului Asistenta Maternala se face in baza:
a) masurilor de plasament dispuse de catre comisia pentru protectia copilului;
b) masurilor de plasament/plasament in regim de urgenta dispuse de catre instanta judecatoreasca;
c) dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre directorul  DGASPC. 
Documentatia care este necesara in vederea stabilirii masurilor de protectie este prevazuta de legislatia specifica.
Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract de servicii semnat de catre reprezentantul legal al copilului/tanarul care are capacitate deplina de exercitiu si directorul D.G.A.S.P.C.
Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor se stabileste de catre comisia pentru protectia copilului sau instanta judecatoreasca, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul civil, adoptat prin Legea 287/2009, republicat, cu modificarile şi completarile ulterioare. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.
(3) Condiţii de încetare a serviciilor: Iesirea copiilor/tinerilor din evidenta Serviciului Asistenta Maternala se face in baza hotararii emise de comisia pentru protectia copilului, respectiv a sentintei civile emise de catre instanta judecatoreasca, dupa caz. Dosarul copilului/tanarului se arhiveaza in conditiile legii.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala au următoarele drepturi: 
   	a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   	b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   	c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   	d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   	e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu; 
   	f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   	g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   	h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Asistenta Maternala au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică; 
   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament.  
Art. 7. - Activităţi şi funcţii
Principalele funcţiile ale Serviciului Asistenta Maternala sunt următoarele: 
   	a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarele activităţi: 
● reprezinta furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 
● asigura, prin asistentii maternali profesionisti, cresterea, educarea si ingrijirea copiiilor/tinerilor separati de familia naturala, intr-un mediu familial sigur, sanatos, stabil, propice unei dezvoltari armonioase;
   	b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
● punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
● implicarea beneficiarilor in activitatea de planificare si acordare a serviciilor specifice nevoilor acestora; 
● elaborarea de rapoarte de activitate; 
   	c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
● organizarea de sesiuni de lucru pentru instruirea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor; 
● organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor; 
● luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de catre intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legale de interventie in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii; 
● implicarea beneficiarilor in activitati de informare, educare, consiliere, socializare si petrecerea timpului liber, pregatire pentru viata independenta in scopul cunoasterii drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in mediul familial, scolar, comunitate; 
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
● elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
● realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
   	e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale serviciului prin realizarea următoarelor activităţi: 
● identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului; 
● asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a echipamentelor din dotare;
● aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor alocate serviciului.
Art. 8. - Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal   
           (1) Serviciul Asistenta Maternala funcţionează cu un număr total de 398 posturi, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Calarasi  nr. 221/31.10.2017, din care: 
   	a) personal de conducere: sef serviciu – 1 post; 
   	b) personal de specialitate: 
· asistent social/ inspector/referent – 9 posturi
· psiholog/inspector – 2 posturi
· asistent maternal – 386 posturi
Art. 9. - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: sef serviciu 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
   b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 
   c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 
   d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
   e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
   f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
   g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal; 
   h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
   i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
   j) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 
   k) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice; 
   l) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 
   m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
   n) urmareste încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
   o) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
   (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii. 
   (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
   	(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.  
Art. 10 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă
  	(1) Personalul de specialitate al Serviciului Asistenta Maternala este format din: 
  	a) asistent social (263501); 
  	b) psiholog (263411); 
  	c) asistent maternal (531201); 
 	(2) Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte servicii în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii directiei situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
   	(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din cadrul Serviciului Asistenta Maternala:
1. Asistent social
- Evalueaza capacitatea persoanelor care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti (AMP), de a oferi ingrijire potrivita copiilor care necesita acest tip de protectie ;
- Participa la pregatirea persoanelor care doresc sa obtina atestatul de asistent maternal in vederea acumularii de cunostinte specifice profesiei;
- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;
- Sprijina si monitorizeaza lunar activitatea AMP asigurandu-se ca acesta este informat, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, regulamentele si procedurile specifice;
- Coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP;
- Prezinta AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si instructiunile referitoare la ingrijirea copilului;
- Furnizeaza catre AMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare;
- Realizeaza instruirea specifica a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;
- Informeaza AMP cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin acestuia cu privire la persoana copilului;
- Identifica nevoile de sprijin / pregatire si potentialul fiecarui AMP;
- Evalueaza anual activitatea fiecarui AMP;
- Participa la programe de pregatire specifica;
- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;
- Evalueaza nevoile copilului care necesita o masura de protectie si revizuieste periodic aceste evaluari;
- Reevalueaza trimestrial imprejurarile care au stat la baza instituirii masurilor de protectie pentru copiii aflati in plasament la AMP;
- Intocmeste,  revizuieste trimestrial si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor din  planul individualizat de protectie si planurile de interventie specifica;
- Intocmeste conventia de plasament si coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP;
- Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la AMP prin vizite lunare si intocmeste un raport in acest sens;
- Aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor indeplinind atributii specifice: coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului; colaboreaza cu echipa multidisciplinara in rezolvarea cazului asigurand comunicarea intre toate partile implicate; asigura respectarea etapelor managementului de caz; colaboreaza cu responsabilii de caz prevenire; 
- Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa;
- Stabileste finalitatea planului individualizat de protectie in conformitate cu prevederile legale;
- Efectueaza demersurile pentru integrarea/ reintegrarea copiilor in familia naturala/ extinsa, prevazute  in legislatia specifica;
- Informeaza asistentul maternal cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a planului individualizat de protectie pentru copilul din plasament precum si cu privire la necesitatea contactarii Compartimentului Adoptii pentru exprimarea eventualei intentii de a adopta copilul;
- Transmite, in copie, dosarul copilului pentru care a fost stabilita adoptia ca finalitate a planului individualizat de protectie, Compartimentului Adoptii, in baza unui proces verbal de predare - primire, in termenul legal;
- Transfera, in original, dosarul copilului catre Compartimentul Adoptii, la momentul ramanerii irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau a sentintei civile de  incuviintare a adoptiei daca nu este necesara incredintarea;
- Introduce date in sistemul CMTIS si pastreaza confidentialitatea datelor introduse in sistem  si a tuturor informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
- Furnizeaza Compartimentului Resurse Umane documentele necesare pentru intocmirea dosarului personal al AMP; informeaza lunar Compartimentul Resurse Umane cu privire la orice modificare intervenita in activitarea asistentilor maternali ( incadrarea copiilor din plasament in grad de handicap, sistari de plasamente, plecari in vacante ale copiilor, plasamente noi, cereri de concedii, retrageri de atestat)  pentru salarizarea corespunzatoare a acestora;
- Participa la elaborarea si revizuirea metodologiei de organizare si functionare a serviciului si a regulamentelor specifice;
- Actioneaza in sensul respectarii prevederilor Standardelor minimelor obligatorii pentru protectia copilului la asistent maternal si legislatiei specifice din domeniul protectiei copilului si adoptiei.
2. Psiholog
- actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;
- intervine, prin activitati specifice de  indrumare si consiliere,  asupra copilului aflat in plasament la asistent maternal;
- participa la evaluarea nevoilor copiilor care necesita o masura de protectie la asistent maternal si la revizuirea periodica a acestor nevoi;
- participa la intocmirea si revizuirea trimestriala a planurilor individualizate de protectie si a planurilor de interventie specializata pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti;
- evalueaza relatiile dintre asistentii maternali si copiii aflati in plasament identificand in contextul familial problemele care pot afecta dezvoltarea armonioasa a copilului;
- planifica activitatea de consiliere psihologica;
- actioneaza in sensul dezvoltarii  si consolidarii competentelor parentale ale asistentilor maternali;
- acorda consiliere psihologica pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea unor relatii familiale echilibrate avand permanent in atentie principiul interesului superior al copilului;
- acorda consiliere psihologica in situatii de criza copilului si asistentului maternal;
- intocmeste rapoarte de specialitate;
- asigura medierea conflictelor in randul copiilor/ adolescentilor cu probleme comportamentale;
- participa la procedura de evaluare a persoanelor care solicita atestarea ca asistenti maternali in conformitate cu prevederile din HG nr. 679/2003;
- realizeaza anual profilul psihologic al asistentului maternal si familiei acestuia evaluand calitatea relatiilor, rolurile intrafamiliale si competentele parentale;
- aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor indeplinind atributii specifice: coordoneaza activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului; colaboreaza cu echipa multidisciplinara in rezolvarea cazului asigurand comunicarea intre toate partile implicate; asigura respectarea etapelor managementului de caz; colaboreaza cu responsabilii de caz prevenire; 
- in planificarea si realizarea interventiilor specifice actioneaza conform legislatiei specifice din domeniul protectiei copilului;
- desfasoara activitati specifice de evaluare psihologica clinica/psihodiagnostic pentru copiii care necesita/beneficiaza de o masura de protectie speciala la asistent maternal;
- identifica, pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali, prin activitati specifice de evaluare psihologica clinica, factorii psihologici implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, inclusiv in trauma;
- realizeaza evaluarea psihologica clinica a copiilor cu dizabilitati/ handicap;
- realizeaza evaluarea psihologica clinica a copiilor cu cerinte educationale speciale;
- realizeaza evaluarea psihologica clinica/psihodiagnosticul pentru copiii proveniti din medii defavorizate sau mediu institutional;
- ofera asistenta psihologica pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciala- plasament la asistent maternal profesionist;
- actioneaza pentru promovarea si optimizarea sanatatii inclusiv prin activitati de consiliere psihologica clinica, specifica unei metode psihoterapeutice, pentru controlul factorilor implicati in sanatate si boala, autocunoastere, dezvoltare personala si prevenirea patologiei;
- actioneaza, prin interventii psihologice clinice primare, pentru controlul primar al factorilor psihologici implicati in sanatate si boala;
- identifica, prin evaluari specifice, pentru copiii aflati in plasament la asistent maternal, nivelul de dezvoltare al aptitudinilor cognitive, existenta tulburarilor de limbaj sau a altor tulburari in sfera cognitiva, emotionala, comportamentala, de personalitate;
- evalueaza, folosind instrumente specifice, nivelul de adaptare la mediul de viata, social, scolar, familial si nivelul de dezvoltare din punct de vedere emotional pentru copiii aflati in plasament la asistent maternal profesionist;
- identifica in urma aplicarii si prelucrarii testelor psihologice, capacitatile decizionale si organizatorice, inclusiv tulburarile specifice adolescentei la copiii care beneficiaza de masura de protectie speciala;
- intocmeste raportul de evaluare/psihodiagnostic interpretand datele obtinute si recomanda cai de solutionare a problemelor psihologice
- pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
3. Asistent maternal profesionist
- asigura integrarea copilului in familia sa aplicandu-i un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;
- ofera copilului conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice si afective;
- asigura si raspunde de securitatea copilului pe toata durata masurii de protectie;
- asigura copilului un loc individualizat in cadrul locuintei familiei;
- informeaza permanent copilul cu privire la sursele de risc din locuinta si imprejurimi;
- amenajeaza si intretine camera copilului ca parte a intregii locuinte, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate si estetica; mentine permanent curatenia si igiena locuintei;
- asigura copilului (cantitativ si calitativ) hrana corespunzatoare varstei;
- formeaza autonomia copilului in igiena personala, hranire, viata sanatoasa si deprinderi de viata independenta;
- inscrie copilul la medicul de familie si apeleaza la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului (trimestrial), vaccinari sau cand intervin probleme de sanatate;
- la primele semne de imbolnavire acorda copilului primul ajutor si se adreseaza medicului;
- respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice, programe de recuperare, logopedie, gimnastica medicala etc);
- inscrie copilul intr-o forma de invatamant corespunzatoare varstei, supravegheaza participarea regulata a copilului la procesul educativ; asigura uniforma scolara si echipamentul necesar;
- asigura un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate si ajuta copilul la pregatirea temelor;
- se implica in jocul copilului si asigura  materiale adecvate, specifice varstei;
- tine permanent legatura cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copilului si respecta indicatiile personalului didactic;
- antreneaza si supravegheaza copilul in activitati educative de timp liber;
- implica, in aceeasi masura ca pe propriii copii, copilul din plasament in activitati cotidiene  cu caracter gospodaresc, in functie de varsta si gradul de maturitate al acestuia;
- asigura integrarea copilului in viata sociala;
- stimuleaza participarea copilului la intreaga viata a familiei cu evenimentele ei (aniversari, vizite, sarbatori etc) astfel incat sa se simta integrat in structura familiei;
- contribuie la pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau, dupa caz, in familia adoptiva;
- ii insufla copilului respect pentru familie, chiar daca pentru un timp el este separat de propria familie, acesta fiind un aspect esential al pregatirii pentru viata de adult;
- ajuta si incurajeaza copilul sa pastreze relatia cu familia (il invata sa scrie felicitari, scrisori etc);
- participa la intalnirile copilului cu familia naturala/adoptiva dupa programul stabilit;
- intocmeste si actualizeaza jurnalul copilului;
- permite specialistilor DGASPC monitorizarea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor din plasament;
- asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este autorizata de angajator;
- informeaza Serviciul  Asistenta Maternala din cadrul DGASPC periodic sau ori de cate ori i se cere asupra starii de ansamblu a copilului;
- colaboreaza cu asistentii sociali, psihologul si alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului individualizat de protectie si raspunde cu promptitudine solicitarilor acestora;
- solicita ajutorul celorlalti profesionisti atunci cand este cazul;
- accepta evaluarea activitatii sale ori de cate ori angajatorul considera necesar;
- comunica asistentului social orice modificare a starii personale/familiale (stare de boala, conflicte familiale, stare materiala, cazier judiciar) susceptibila sa influenteze ingrijirea copilului;
- comunica de urgenta asistentului social orice situatie dificila legata de copil: semne de abuz, fuga de la domiciliu, exmatriculare, accident, boala, acte de delincventa;
- ii explica foarte clar copilului caracterul temporar al masurii de protectie;
- asculta opiniile copilului si-i stimuleaza initiativa;
- protejeaza copilul fata de orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau deprivare;
- participa la cursurile de perfectionare;
- respecta recomandarile asistentului social si psihologului;
- respecta legislatia din domeniul protectiei drepturilor copilului;.
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;
- isi organizeaza individual timpul de lucru in functie de programul si nevoile copilului;
- raspunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor, atributiilor specifice si dispozitiilor primite;
- raspunde de calitatea rezultatelor obtinute;
Art. 11. Finanţarea serviciului
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Calarasi are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 
(2) Finanţarea cheltuielilor serviciului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse: 
   a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz; 
   b) bugetul local al judeţului; 
   c) bugetul de stat; 
   d) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;  
   e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
[bookmark: _GoBack]Art. 12.  Dispozitii finale
Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Calarasi, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.
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