Anexa 1 – Responsabilitățile partenerilor locali 
A. Pregătirea şi lansarea proiectului 
· desemnarea unei persoane responsabile  pentru proiect, coordonatorul  local,  care să facă parte din echipa extinsă de coordonare a proiectului;
· [bookmark: _GoBack]participarea coordonatorului local din fiecare instituție la întâlnirea de lansare a proiectului la nivel național;
· diseminarea informaţiei referitoare la proiect în cadrul propriei instituţii şi în rândul cetăţenilor prin publicarea pe propriul site, în publicaţii proprii, prin social media, alte mijloace specifice şi în presa locală;
· formarea echipei de lucru în cadrul instituţiei  (3-4 persoane, personal de conducere şi de execuţie); 
· pregătirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spaţiu pentru întâlnire şi asigurarea participării funcţionarilor publici si a mass media locală).
 
B. Sprijinirea activității voluntarilor 
· acordarea suportului necesar desfăşurării activităţii de aplicare a chestionarelor de către voluntari (facilitarea realizării interviurilor, facilitarea accesului la informaţii, acordarea în limita posibilităţilor, a unui spaţiu pentru întâlnirile voluntarilor);
· realizarea unor întâlniri periodice de informare reciprocă:
· cu privire la structura şi activitatea instituţiilor implicate în proiect
· problemele identificate ca urmare a activităţii de aplicare a chestionarelor (membrii echipelor de voluntari)
· colaborarea cu ONG-urile locale şi cu voluntarii în organizarea și realizarea campaniei Non - discriminare

C. Sesiuni de formare
· desemnarea  funcţionarilor publici care să participe la programul de formare;
Funcţionarii publici care vor parcurge stagiul de formare vor avea următoarele responsabilităţi
· vor acţiona în instituţiile lor ca multiplicatori de informaţie;
· vor contribui la elaborarea proiectelor Planurilor de Actiune Locală de Incluziune Socială (PALIS); 
· vor contribui la organizarea  dezbaterilor publice privind Planurile  de Actiune Locală de Incluziune Socială (PALIS); 
· vor sprijini elaborarea Compendiu de bune practici.
· vor sprijini aplicarea/testarea măsurilor din PALIS

D. Testarea şi îmbunătăţirea PALIS
·  Participare la organizarea  dezbaterilor publice privind Planurile  de Actiune Locală de Incluziune Socială (PALIS); 

E. Testarea/Aplicarea unor măsuri din PALIS

· sprijinirea organizării atelierelor de lucru (acordarea unui spațiu, mobilizarea participanților, participarea la eveniment);
· promovarea concluziilor, propunerilor rezultate ca urmare a atelierelor de lucru/consilierilor/informărilor desfăşurate

F. Campania Non discriminare (9 noiembrie, Ziua Internațională de luptă împotriva discriminării)
· contribuţie la realizarea  campaniei Non discriminare 
· promovarea sloganului, a produselor campaniei (stickere, mesaje, postere)
·  colaborarea cu ONG – urile locale pentru realizarea campaniei: un minimum de 2 acțiuni dedicate campaniei proiectate și realizate la nivel local, în fiecare din cele 5 locații;
· sprijin pentru realizarea celor 5 filme dedicate  campaniei, (idei, resurse, exemple);
· diseminarea rezultatelor pe site-urile și paginile de Facebook ale instituțiilor/ autorităților implicate, pe canalele social media (acolo unde este posibil)
· organizarea de evenimente dedicate zilei internationale de luptă împotriva discriminării, precum şi Ziua porţilor deschise în instituţiile publice;
· 
G. Compediu de bune practici 
· identificarea exemplelor de bună şi transmiterea acestora echipei de proiect
· diseminarea bunelor practici cuprinse în Compendiu

H. Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului
·  participarea la conferinţa finală
· diseminarea rezultatelor proiectului prin mijloace specifice instituţiei, social media şi în mass-media locală
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