ROMÂNIA                                                                                                                        
JUDEŢUL CĂLĂRAŞI 
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
HOTĂRÂRE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii 

şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi

Consiliul Judeţean Călăraşi, întrunit în şedinţa ordinară din 27.09.2016,

Având în vedere:

 - raportul Compartimentului Resurse Umane, înregistrat sub nr. 13219 din 20.09.2016;

 - raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului;

 - adresa Consiliului Judeţean Călăraşi către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, înregistrată sub nr. 13220 din 20.09.2016;

 - avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, nr. 49644/49205/2016;


       - adresa Instituţiei Prefectului–Judeţul Călăraşi, nr. 1478 din 11.05.2016, prin care se comunică numărul maxim de posturi pentru anul 2016, înregistrată la Consiliul Judeţean Călăraşi sub nr. 6964 din 12.05.2016;

            -  referatul Direcției Economice, înregistrat sub nr. 13120 din 19.09.2016;

            -  referatul Direcției de Dezvoltare Regională şi Relaţii Externe, înregistrat sub nr. 8683 din 23.06.2016;


        - Hotărârea Consiliului Judeţean Călăraşi nr. 125/2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, cu modificările şi completările ulterioare;

            - prevederile art. 63, art. 87 alin. (2) lit. d), art. 91 alin. (2) lit. a), art. 99, art. 100, art. 107 alin. (1), alin. (2) lit. b) și art. 111 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

            - prevederile art. 65 din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

      - prevederile art. 41 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

  - prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), f) și alin. (2) lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:

      Art. 1. – Se aprobă desfiinţarea Direcţiei Management Proiecte, care avea in subordine  o funcţie publică de conducere de director executiv, o funcţie publică specifică de manager public, 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 2 funcţii publice de execuţie de referent de specialitate, clasa a II - a, gradul profesional superior, o funcţie contractuală de conducere de şef serviciu, 6 funcţii contractuale de consilier IA şi o funcţie contractuală de consilier II, pe durată nedeterminată şi 10 funcţii contractuale de consilier IA pe durată determinată.


      Art. 2. – Se aprobă reorganizarea Direcției Dezvoltare Regională şi Relaţii Externe, urmând a avea următoarea structură cu un număr total de 28 de posturi:

A) o funcţie publică de conducere de director executiv şi două funcţii publice de conducere vacante de director executiv adjunct;

B) Compartimentul Managementul Proiectelor cu următoarele funcţii publice şi contractuale:

a) 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

b) 4 funcţii contractuale de consilier IA. 

C) Compartimentul Dezvoltare Regională, Relaţii Externe şi Promovarea Turismului cu urmatoarele functii publice:
a) 8 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

      D) o funcţie publică specifică de manager public, gradul profesional principal;
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E) Compartimentul Strategii,  Programe cu următoarele funcţii publice:

a) 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

b) 3 funcţii publice de execuţie de referent de specialitate, clasa a II - a, gradul profesional superior.
F) Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice cu 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior. 

   Art. 3. – Se aprobă modificarea calităţii următoarelor posturi contractuale, care, prin fișa postului desfășoară activităţi ce implică exercitarea prerogativelor de putere publică:


      a) postul de consilier, gradul II, într-o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Buget şi Urmărire Venituri al Direcţiei Economice, postul fiind ocupat;


      b) postul de referent de specialitate, gradul III, într-o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Buget şi Urmărire Venituri al Direcţiei Economice, postul fiind ocupat;

   Art. 4. – Se aprobă mutarea definitivă a funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, ocupat de doamna Neagu Alina, cu repartizarea postului în cadrul Compartimentului Financiar - Contabil, Serviciul Financiar - Contabil şi Gestiune Patrimoniu, al Direcţiei Economice, cu acordul funcţionarului public.

         Art. 5. – Se aprobă transformarea funcţiei publice de execuţie vacantă de referent, clasa a III – a, gradul profesional superior, din cadrul Serviciului Buget şi Urmărire Venituri al Direcţiei Economice, în funcţia publică de execuţie vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.

         Art. 6. – Se aprobă transformarea, în urma promovării într–o funcţie pentru care este prevăzut nivel de studii superior, a funcţiei contractuale de execuţie de referent treapta II, în funcţia contractuală de execuţie de consilier, gradul II, în cadrul Compartimentului Circulaţia şi Păstrarea Documentelor al Serviciului Juridic şi Cancelarie Consiliu al Direcţiei Juridice şi Administraţie Publică.

   Art. 7. – Se aprobă reorganizarea Direcţiei Economice, urmând a avea următoarea structură cu un număr total de 28 de posturi:

   A) se reorganizează Serviciul Financiar-Contabil și Gestiune Patrimoniu, care avea în subordine Biroul Patrimoniu și se va redenumi Serviciul Financiar-Contabil și Gestiune. 

   B) Biroul Patrimoniu se reorganizează la nivel de Compartiment Patrimoniu și va trece in subordinea directă a directorului Direcţiei Economice cu următoarea structură: 

    a) o funcţie publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional debutant;

    b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

    c) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

    d) o funcţie publică de execuţie vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, funcţie înființată.

      C) Serviciul Financiar Contabil şi Gestiune care are in subordine:

      C1) Compartimentul Control Intern de Gestiune cu:

a) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   C2) Compartimentul Financiar–Contabil, cu:

   a) 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

   b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

   c) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant;

   d) 3 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior;

  C3) Compartimentul Gestiune Fonduri Europene, cu:

   a) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

         b) 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional    superior.

   Art. 8. – Se aprobă mutarea Serviciului Administrativ din subordinea Direcţiei Economice în subordinea directă a Preşedintelui.

   Art. 9. – Se aprobă înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie vacantă de auditor, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul Audit Public Intern, urmând ca numărul funcţiilor publice să crească de la 2 funcţii publice la 3 funcţii publice. 

   Art. 10. – Se aprobă înfiinţarea Direcţiei Management si Resurse Umane, urmând a avea următoarea structură cu un număr total de 17 de posturi:

a) se înfiintează o funcţie publică de conducere de director executiv; 

b) se infiinteaza o funcţie publică de conducere de şef serviciu; 

A) Compartimentul Sănătate, care se afla în subordinea directă a Preşedintelui, este preluat de noua Directie, cu următoarea structură:

a) se înfiintează funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

 b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
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 c) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

B) se infiinteaza Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice, în cadrul căruia se înfiinţează 3 funcţii publice, după cum urmează:

a) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant

b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent 

c) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

C) se înfiinţează Serviciul Resurse Umane, care are în subordine:

C1) Compartimentul Resurse Umane, care se afla in subordinea directă a Presedintelui, este preluat de noul serviciu, cu următoarea structură:

a) se înfiinţează funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

b) o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

c) 3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

C2) Compartimentul Managementul Calității care se afla in subordinea directa a Presedintelui, este preluat de noul serviciu şi are o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
C3) Se înființează Compartimentul Promovare Județ în cadrul căruia se înfiinţează 3 funcții publice, după cum urmează:

 a) o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

 b) două funcții publice de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

Art. 11. – Numărul de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi creşte, de la 165 la 167 (la care se adaugă 10 posturi pe durată determinată pe perioada derulării proiectelor accesate), cu încadrarea în Norma de structură aprobată conform adresei Instituţiei Prefectului–Judeţul Călăraşi, nr. 1478 din 11.05.2016, prin care se comunică numărul maxim de posturi pentru anul 2016, înregistrată la Consiliul Judeţean Călăraşi sub nr. 6964 din 12.05.2016.

Art. 12. – Funcţia publică de conducere de Director executiv al Direcţiei Management Proiecte, ocupată de domnul Oprişan Gheorghe, se desfiinţează,  ca urmare a desființării Direcţiei Management Proiecte,  titularului de post i se aplică prevederile art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 13. – Funcţia publică de conducere de Şef Birou Patrimoniu, ocupată de domnul Dinu Romeo, se desfiinţează, ca urmare a înfiinţării Direcţiei Judeţene de Administrare a Domeniului Public şi Privat al Judeţului Călăraşi, i se aplică prevederile art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 14. – Funcţia contractuală de conducere de Şef Serviciu Asistenţă Tehnică şi Logistică al Direcţiei Management Proiecte, ocupată de domnul Lambescu Lucian, se desfiinţează potrivit dispoziţiilor art. 65 alin. (1) din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, şi i se pune la dispoziţie postul vacant de consilier la Compartimentul Relaţii Comerciale din cadrul Direcţiei Judeţene de Administrare a Domeniului Public şi Privat al Judeţului Călăraşi.

Art. 15. – Funcţia contractuală de execuţie de consilier IA în cadrul Serviciului Asistenţă Tehnică şi Logistică al Direcţiei Management Proiecte, ocupată de domnul Olteanu Dan, se desfiinţează potrivit dispoziţiilor art. 65 alin. (1) din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, şi i se pune la dispoziţie postul vacant de consilier la Compartimentul Achiziţii din cadrul Direcţiei Judeţene de Administrare a Domeniului Public şi Privat al Judeţului Călăraşi.

           Art. 16. – Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, potrivit dispoziţiilor articolelor 1 - 15, conform anexelor nr. 1, 2 şi nr. 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

           Art. 17. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Judeţean Călăraşi nr. 125 din 25.09.2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi. 


      Art. 18. – Direcţiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre.

  
      Secretarul Judeţului, prin Direcţia Juridică şi Administraţie Publică, va comunica prezenta celor interesaţi.

   PREŞEDINTE,

ec. Vasile ILIUŢĂ
                                                                          CONTRASEMNEAZĂ,            


                                                                                 SECRETARUL JUDEŢULUI,
    



                                                                 Dumitru TUDONE

Nr.  138


Adoptată la Călăraşi

Astăzi  27.09.2016
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