CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
DIRECTIA JUDETEANA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 1A, Bl. A24 (Flora), tronson 3
Tel.: 0342 405 912, Fax: 0342 405914
E-mail: djadpp(@calarasi.ro

Compartimentul Secretariat si Resurse Umane
Nr. 762/11.05.2023

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 18 din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, Directia Judeteand de Administrarea a Domeniului
Public si Privat al Judetului Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminata
a functiilor de executie contractual vacante, in data de 12.06.2023, ora 10 %, proba scrisa.

Denumirea postului:
1. Muncitor calificat I (M) - (Mecanic) — Compartiment Administrativ — 1 post

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Pentru postul de Muncitor calificat I (M) - (Mecanic) - Compartiment
Administrativ

» Studii Medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
» Vechime in munci: 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare de la data
afisarii anunfului, incepand cu data 16.05.2023 pani la data de 29.05.2023 inclusiv, orele 12%, 1a
sediul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi, din
Municipiul Cildrasi, Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 1A, Bloc A24 (Flora), Tronson 3, Judetul
Ciléarasi,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise .

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -¢), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Relafii suplimentare se pot solicita de la Compartimentul Secretariat si Resurse Umane,
telefon 0342 405 912, int. 104, sau la sediul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului

Public si Privat al Judetului Calarasi, din municipiul Calérasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Bloc A24 (Flora), tronson 3.

CONDITII GENERALE:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candidecazd, atestatdi pc baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Concursul constd in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd §i interviul §i se organizeazi la sediul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Cilarasi, din Municipiul Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 1A,
Bloc A24 (Flora), Tronson 3, Judetul Cilarasi, in data 12.06.2023, ora 10 proba scrisa.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1) Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:

» candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv in perioada 16.05.2023 — 29.05.2023.

2) Datele de desfagurare a probelor de concurs:

» SELECTIA DOSARELOR: in maxim 2 zile lucritoare dupd expirarea termenului de
depunere a dosarelor, respectiv 30.05.2023 - 31.05.2023;

> PROBA SCRISA: 12.06.2023, ora 10 &

» INTERVIUL: se sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

3) Termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba:

» Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la data finalizirii probei.

4) Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:

» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

S) Termenul in care se afiseazi rezultatele finale:

» Rezultatele finale se afigeazd la sediul Directiei Judetene de Administrare a Domeniului

Public si Privat al Judetului Cilarasi, din Municipiul Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918, Nr.
1A, Bloc A24 (Flora), Tronson 3, Judetul Cildrasi, precum si pe pagina de internet
www.calarasi.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima probi .

P Redactat,
Referent de Specialitate IT — C.S.R.U.,
Elena — Alina MATINCA

DIRECTOR, y 4

Jr. Marius — Virg}lf/sﬁARcEk
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COMPARTIMENT SECRETARIAT SI RESURSE UMANE

APROBj:- )%
DIRECTORy; v

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei contractuale de executie
de Muncitor calificat I (M) — (Mecanic) - Compartimentul Administrativ

1. Constitutia Romaniei — republicatd — TITLUL I - principii generale;

2. Legea nr. 53/2003, privind Codul — Muncii republicat cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

4. Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

S. Legea nr. 307/2006 privind apadrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. H.G. nr. 1048/2006, privind Cerintele Minime de Securitate si S#ndtate pentru
Utilizarea de cétre Lucratori a Echipamentelor Individuale de Protectie la Locul de
Muncd, actualizata cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 64 din 21 martie 2008, privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de

combustibil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Redactat,
Referent de Specialitate II — CSR.U,
Elena — Alina MATINCA
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TEMATICA NP

pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei contractuale de executie
de Muncitor calificat I (M) — (Mecanic) - Compartimentul Administrativ

1. Constitutia Roméniei — republicatd — TITLUL I — principii generale si TITLUL 1II -

2.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Legea nr. 53/2003, privind Codul — Muncii republicat cu modificirile si completarile
ulterioare — de la - TITLUL I - Dispozitii generale, pand la - TITLUL VI - Formarea
profesionala;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, cu modificarile si
completérile ulterioare - Titlul III - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice;

Legea nr. 319/2006 a Securititii si Sanatitii in Munca, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare - de la Capitolul I — Dispozitii generale, pana la Capitolul VIII -
Infractiuni;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare — de la Capitolul I - Dispozitii generale, pana la Capitolul IV -
Serviciile de urgenta voluntare si private;

H.G. nr. 1048/2006, privind Cerintele Minime de Securitate si Sanitate pentru Utilizarea
de cdtre Lucratori a Echipamentelor Individuale de Protectie la Locul de Munci,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare — de la Capitolul I — Dispozitii
generale si Capitolul II — Obligatiile angajatorilor;

Legea nr. 64 din 21 martie 2008, privind functionarea in conditii de sigurantd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la Capitolul I —
Dispozitii generale, pana la Capitolul V - Accidente, fortd majora sau pericol iminent.

Redactat,
Referent de Specialitate IT — C.S.R.U,
Elena — Alina MATINCA



ANEXA NR. 1
la Hotdrarea nr. 1.336/2022

DIRECTIA JUDETEANA DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC $I
PRIVAT AL JUDETULUI CALARASI

COMPARTIMENT EXPLOATARE S$I
INTRETINERE A DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

FISA POSTUIL.UI
Nr. .....

A.Informatii generale privind postul
e 1isi desfisoard activitatea la P.C.T.F. — Chiciu cét si la celelalte puncte de lucru aflate in

administrarea Directiei Judetene de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Célarasi
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Scopul principal al postului: pentru eficientizarea activitatii la nivelul Directiei
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii Medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): - mecanic
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

e aptitudini de comunicare; planificarea si organizarea activititii; rapiditate, eficienta
si corectitudine.

6. Cerinte specifice***: -
##% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): -

#*%% Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

e Siiala cunostinta si si respecte programul de activitate zilnic;
e Disponibilitate pentru program prelungit;



e Va desfisura activitatea de ingrijire si supraveghere a Ponton — bac - dormitor si
a imprejurimilor;

e Seva mentine pozitia cadrului electric de racord, deasupra nivelului apei pentru a
se evita electrocutarea sau scurtcircuitarea;

e In cazul viiturilor, se va avea griji ca butucii care curg pe apd sa nu avarieze
pontonul;

o Si cunoasci locurile si punctele vulnerabile, din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni pitrunderea si sustragerea de bunuri sau in scopul distrugerii de utilaje si
bunuri;

e Si ajute la efectuarea manevrelor de mentinere la linia de plutire cit si mentinerea
mecanicii a componentelor pontonului ( cater pilar, instalatie sanitara, instalatie
electrica, generator);

e Se v-a evita aplecarea peste balustradi a pontonului, deoarece existi riscul caderii
in apa si implicit de inec;

e Si aducid la cunostinti conducerii D.J.A.D.P.P. al Judetului Calarasi, orice
eveniment produs in timpul efectuirii serviciului si masurile luate;

e Munca suplimentari se efectueazi la solicitarea conducerii prin nota de serviciu;

e Informeazi in scris pe cale ierarhici, asupra deficientelor si dificultitilor aparute
in sfera de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul institutiei, propunéind
variante si solutii de rezolvare;

e Si comunice in scris conducerii ori ce alte angajamente care pot afecta organizarea
sau desfasurarea activititilor institutiei;

e Transmiterea si primirea de informatii se realizeazi cu promptitudine, pentru
derularea activitatilor in timp util;

o Si se conformeze dispozitiilor privind indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

e FExecuti orice alte sarcini din domeniul de activitate, potrivit pregatirii
profesionale si functiei ocupate, la care este solicitat de citre conducitorii ierarhici
superiori;

e Situatiile nepreviizute sunt rezolvate cu solicitudine si operativitate pentru
realizarea lucririi in termenele planificate, fard afectarea calititii acesteia;

e Si pistreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ei au cunostinti in exercitarea functiei;

o Respectid programul de lucru, normele de buni conduiti si regulamentele
institutiei;

e Si respecte instructiunile proprii de protectia muncii ale Directiei Judetene de
Administrare a Domeniului Public si Privat si de asemenea , instructiunile proprii
pentru apirarea impotriva incendiilor D.J.A.D.P.P. CALARASI;

o Respecta normele de siniitate si securitate in munci, specifice activitatilor
institutiei;

o Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificirile organizatorice pe
bazi de noti de serviciu care vor face parte integranti din prezenta fisd a potului;

o Prezenta fisi face parte integranti din contractul de munci si a fost redactata in
doui exemplare, cite un original pentru fiecare parte.

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Judetene;

e executi si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Judetene.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Director



— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Judetene de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Calarasi

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: potrivit fisei de post si a delegirilor primite din partea
conducerii D.J.A.D.P.P. al Judetului Cilirasi

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi si institutii publice: de nivel local si central, potrivit delegirii de competente
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta***+**;

wikxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnitura .....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....



