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HOTARARE
privind modificarea si completarea Statului de functii
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Consiliul Judetean Cildrasi, intrunit in sedinta ordinard din  .08.2022,
Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr. 12600 din 11.08.2022;

- nota de fundamentare nr. 46326 din 11.08.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 12592 din aceeasi dati;

- prevederile art. 41 si art. 43 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

- prevederile Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b), art. 480 si art. 554 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd modificarea si completarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Cilérasi, aprobat prin Hotdrarea nr. 138 din 29.07.2021, cu modificirile si completirile ulterioare,
dupd cum urmeazi:

a) La aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi: se transformi,
in urma examenului de promovare:

1. postul de arhivar (M) din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, in post de inspector de specialitate,
treapta 11 (8);

2. postul de referent, treapta IA (M) in cadrul Compartimentului Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul, in
post de inspector de specialitate, treapta II (S);

3. postul de lucritor social, grad principal (PL) din cadrul Compartimentului pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (S).

b) La Centrul de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie SERA Cilirasi: se transform3 postul de lucritor social,
grad principal (PL) din cadrul CSSCF SERA Cildrasi, in post de asistent social, grad debutant (S);

¢) La Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele: se transforms;

1. postul vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL) — bazi;
2. postul vacant de kinetoterapeut (S), grad stagiar, in instructor ergoterapie (M), grad baz.

d) La Complexul de Servicii Faurei: se transforma postul vacant de educator, grad principal (PL) in asistent medical
—baza (PL).

e) La Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciociinesti: se transforma postul vacant de medic specialist in post de medic
primar.

Art. 2. - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilérasi va duce la indeplinire prezenta hotirare.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va comunica
prezenta celor interesati.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 12600 din 11.08.2022

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Statului de functii

al Directiei Generale de Asistentsi Sociali si Protectia Copilului Cildrasi

Prin Nota de fundamentare nr. 46326 din 11.08.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calarasi, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 12592 din aceeasi dati, se solicitd modificarea
si completarea Statului de Functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cilaragi.

In data de 11.08.2022 a avut loc sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului, in cadrul céreia au fost aprobate urmatoarele modificéri in urma organizirii examenelor de
promovare, dupd cum urmeaza:

1. Aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi — vor fi
transformate urmétoarele posturi:

- postul de arhivar (studii medii) din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, se transformi in post
de Inspector de specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul aceluiasi birou;

- postul de referent, treapta IA (studii medii) in cadrul compartimentului Comunicare, Registraturi, Relatii cu
publicul, se transforma In post de Inspector de specialitate, treapta IT (studii superioare) in cadrul aceluiasi
compartiment;

- postul de lucrator social, grad principal (studii postliceale) din cadrul Compartimentului pentru Sprijinirea
Victimelor Infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiasi
compartiment.

2. La Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Cilirasi:

- postul de lucrétor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul CSSCF SERA Cilirasi, in post de
asistent social, grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiasi centru;

Aceste transforméri se datorcazé faptului ci unii dintre angaj atii institutiei au absolvit o forma de Invatamant

.....

organizat examen de promovare 'jar posturlle angajatilor declarati admis trebuie modlﬁcate corespunzitor prin
transformarea acestora intr-un nivel superior.

3. La Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele:

- transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL) — bazi.
- transformarea unui post vacant de Kinetoterapeut (S), grad stagiar in Instructor ergoterapie (M), bazi.

La Centrul de abilitare si Reabilitare Valcelele, in luna iulie, doui asistente medicale au incetat activitatea, fapt
ce duce la ingreunarea desfasurarii activitatii acestui centru si la imposibilitatea asigurarii continuititii turelor de
lucru. Pentru rezolvarea acestei probleme se propune transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad
principal in asistent medical (PL) — bazd pentru a putea fi ocupat prin transfer sau redistribuirea personalului
specializat din cadrul altor centre, precum si transformarea postului de Kinetoterapeut, grad stagiar in Instrutor
ergoterapie, grad debutant. Este necesar a se transforma postul de Kinetoterapeut deoarece acesta a fost scos la
concurs in repetate rAnduri dar nu au existat candidati. Pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor, cu

respectarea standardelor de calitate in vigoare, este necesar s se transforme postul mentionat mai sus in post de
Instructor ergoterapie.

4. La Complexul de Servicii Faurei:

- se tranforma postul vacant de educator, grad principal (PL) in asistent medical — bazi (PL).

Se solicitd aceasta transformare deoarece este foarte greu de atras personal de specialitate 1a centrul de la
Faurei, aceasta localitate fiind izolatd, fiind practic imposibila naveta, singura posibilitate de ocupare, in acest
moment este tot redistribuirea personalului existent in alte centre sau prin ocuparea posturilor prin concurs.

5. La Centrul de Ingrulre si Asistenta Ciocanesti:

- Transformarea postului de ‘medic spec1a11st vacant in post de medic primar.

Aceastd modificare este necesara deoarece la Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocanesti mai exista un post
de medic specialist si tindnd cont de complexitatea diagnosticelor beneficiarilor, activitatea de tratare a acestora si
de ingrijire ar fi mai complexa si benefica pentru acestia.

in consecint, propun adoptarea prezentului proiect de hotérére in forma prezentat.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotarére, in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit.
a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cilarasi, precum si ale art. 182 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul proiect dezbaterii
si votului Consiliului.
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Nr.46326 din 11.08.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificiirii §i completiirii Statului de functii
al Directiei Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului Cilirasi

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi, reprezentaty prin Arbagic
Daniela in calitate de Director Executiv,

avéand in vedere:
- referatele nr.46221 din 10.08.2022 si nr.46222 din 10.08.2022, intocmite de ciitre domnu] Pitru

Ionut — sef centru interimar la Centrul de Abilitare si Rreabilitare Vilcelele,

- referatul nr.45791 din 09.08.2022 intocmit de citre doamna Gheorghe Felicia — sef centru interimar
C.S. Faurei,

- procesul verbal final al examenului de promovare in grad a personalului contractual inregistrat cu
nr.46209 din 10.08.2022;

- procesul verbal final al examenului de promovare in clasd a unui functionar public, inregistrat cu
nr.45690 din 08.08.2022;

- referatul nr.46291 din 10.08.2022 intocmit de citre compartimentul Management Resurse Umane;
- procesul verbal nr.46311 din data de 11.08.2022 al Colegiului Director al DGASPC Cilaragi;

- prevederile art.41, art.44 din Regulamentul - cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor. de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/201 1, cu modificarile si

completarile ulterioare ,

- prevederile art. 8 alin. (1), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul - cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului, aprobat prin Hotirrea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitiiti, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), 1), alin. (2) lit. ¢) si alin, (5) lit. b) i art.554 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile

ulterioare;



Vi rugim, si introduceti pe ordinea de zi un Proiect de Hotirire privind aprobarea
modificirii i completirii Statului de functii al Directiei Generale de Asistentii Sociali si

Protectia Copilului Ciliragi.

In data de 11.08.2022 a avut loc sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Célaragi, in cadrul cireia a fost acordat avizul consultativ, favorabil,
pentru modificarea §i completarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cilirasi, dupé cum urmeazi:

1. Aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului
X Ciilaragi -
In urma examenului de promovare, vor fi transformate urmitoarele posturi:

- postul de arhivar (studii medii) din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, se
transformé in post de Inspector de specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul aceluiasi birou;

- postul de referent, treapta IA (studii medii) in cadrul compartimentului comunicare, registraturi,
relatii cu publicul, se transform in post de Inspector de specialitate, treapta IT (studii superioare) in
cadrul aceluiasi compartiment;
- postul de lucritor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul compartimentului pentru
sprijinirea victimelor infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (studii superioare) in

cadrul aceluiagi compartiment,

2. La Centrul de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie SERA Ciliragi - postul de lucritor

social, grad principal (studii postliceale) din cadrul CSSCF SERA Célarasi, in post de asistent social,
grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiasi centru;
Aceste transformiri se datoreazi faptului i unii dintre angajatii institufiei au absolvit o form3 de
invatimant superior in specialitatea in care Isi desfisoard activitatea sau este utili activitifii institutiei,
drept pentru care s-a organizat examen de promovare iar posturile angajatilor declarati admis trebuie
modificate corespunzitor prin transformarea acestora intr-un nivel superior.

3. Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele —

- transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL)
— bazi.

- transformarea unui post vacant de Kinetoterapeut (S), grad stagiar in Instructor ergoterapie (M)
- bazi.

La Centrul de abilitare si Reabilitare Vilcelele, in luna iulie, dous asistente medicale au incetat
activitatea, fapt ce duce la ingreunarea desfdgurarii activitifii acestui centru si la imposibilitatea
asigurdrii continuitiii turelor de lucru. Pentru rezolvarea acestei probleme se propune transformarea
unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL) — bazi pentru a
putea fi ocupat prin transfer sau redistribuirea personalului specializat din cadrul altor centre, precum
$i transformarea postului de Kinetoterapeut, grad stagiar in Instrutor ergoterapie (M) - bazi. Este
necesar a se transforma postul de Kinetoterapeut deoarece acesta a fost scos la concurs in repetate
rénduri dar nu au existat candidafi. Pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor, cu
respectarea standardelor de calitate in vigoare, este necesar si se transforme postul mentionat mai sus

In post de Instructor ergoterapie.

4. Complexul de Servicii Fiurei
- transformarea unui post vacant de Educator, grad principal (PL) in asistent medical - baz3 (PL).

Se solicitd aceste transforméri deoarece este foarte greu de atras personal de specialitate la centrul
de la Fiurei, aceasti localitate fiind izolats, fiind practic imposibild naveta, singura posibilitate de



ocupare, in acest moment este tot redistribuirea personalului existent in alte centre sau prin referendum
ocuparea posturilor prin concurs.

S. Centrul de fngrijire si Asistentd Ciociinesti
- Transformarea postului de medic specialist vacant in post de medic primar,
Aceastd modificare este necesars deoarece la Centrul de ingrijire 5i Asistents Ciocéinesti mai exista

un post de medic specialist si tindnd cont de complexitatea diagnosticelor beneficiarilor, activitatea de
tratare a acestora si de ingrijire ar fi mai complex4 §i beneficd pentru acestia.

Toate modificirile mentionate mai sus trebuie s3 se reflecte In Statul de functii al Directiei Generale
de Asistent Sociali si Protectia Copilului Cilarasi,

in concluzie, pentru a asigura un serviciy public stabil, profesionist, transparent §i impartial, in
interesul beneficiarilor serviciilor sociale $i, pentru respectarea normelor legale in vigoare, propun
adoptarea unei hotiirdri a Consiliului Judetean Calérasi privind modificarea $i completarea Statului de
functii al Directiei Generale de Asistent3 Sociali i Protectia Copilului Cilirasi.

DIRECTOR EXECUTIV,
ARBAGIC DANIALA

Redactat, Constantin Daniela
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Nr. 46311 din 11.08,2022

. . PROCES VERBAL
L ICHEIAT IN DATA DE 11.08.2022, ORA 12,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARAS!

Azi, 11.08.2022, ora 119, a fost convocat Colegiul director al DGASPC Ciléragi. La
sedinfd s - a prezentat un numér de £ membrii din totalul de 22 convocati .
Se supune dezbaterij $i votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri,
mentionate pe ordinea de zj:
1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind modificarea gi completarea Statului

Ordinea de zi a prezentei sedinte este supusi Ia vot si aprobati cu unanimitate de
voturi.
Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi,

transformarea acestora intr-un nivel superior.

In urma promovirii examenului, vor fi transformate urmatoarele posturi:

- postul de arhivar (studii medii) din cadrul Serviciulyj Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
In post de Inspector de specialitate, treapta II (studij superioare) in cadrul aceluiagi serviciu;
registraturd, relatii cu publicul, in post de Inspector de specialitate, treapta IT (studii superioare)
in cadrul aceluiagi compartiment;

- postul de lucrator social, grad principal (studii postliceale) din cadrul CSSCF SERA
Calaragi, in post de asistent social, grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiagi centru;

- postul de lucritor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul compartimentului
pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (studii
superioare) in cadrul aceluiagi compartiment.

Aceste transformiri se datoreazj faptului ci unii dintre angajatii institutiei au absolvit o
forma de invitamant superior 1n specialitatea in care isi desfiigoari activitatea sau este utila
activitdtii institugiei, drept pentru care s-a organizat examen de promovare iar posturile
angajatilor declarati admis trebuie modificate corespunzitor prin transformarea acestora in

posturi de nivel superior.



Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizab_ilit'{l;i Yﬁlce.lele : '

-  transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical
(PL) — bazi. L

- transformarea unui post vacant de Kinetoterapeut (S), grad stagiar in Instructor
ergoterapie (M) - bazi. .

La Centrul de Abilitare gi Reabilitare Vilcelele, in luna iulie, dous asistente medicale au
incetat activitatea, fapt ce duce la ingreunarea desfisuririi activitétii acestui centru si la
imposibilitatea asigurarii continuitii turelor de lucru. Pentru rezolvarea acestei probleme se
propune transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent
medical (PL) — bazi pentru a putea fi ocupat prin transfer say redistribuirea personalului
specializat din cadrul altor centre, precum §i transformarea postului de Kinetoterapeut, grad

este necesar s se transforme postul mentionat maj sus
Complexul de Servicii Faurei

- transformarea unui post vacant de Educator, grad principal (PL) in asistent medical — bazi
(PL).

posibilitate de ocupare, in acest Inoment este tot redistribuirea personalului existent
centre sau prin referendum Ocuparea posturilor prin concurs.
Centrul de fngrijire $i Asistenti Ciocnegti
- Transformarea postului de medic specialist vacant in post de medic primar,

Aceastid modificare este necesard deoarece la Centrul de Ingrijire §i Asistens Ciocianegsti
mai exista un post de medic specialist si tinind cont de complexitatea diagnosticelor
beneficiarilor, activitatea de tratare a acestora si de ingrijire ar fi maj complexi si benefici
pentru acestia.

aprobarea acestuia in noua forma,

Hotérire privind modificarea si completarea Statului de functii al Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ciiliirasi, voturi din numirul celor prezenti - 2 O
» Voturi ,,pentru” - 75 | simpotrivi” — 0, »abtineri” - 0

2) Diverse.
La punctul Diverse nu s-ay dezbatut alte probleme, drept pentru care s-a incheiat prezentul
Proces-Verbal.

Inchiderea dezbaterilor ora - 129

PARASCHIV AUREL - secretarul general al judetului C. J. Célérasij%g ........



CHIVULESCU NICULINA - sef serv. Contabilitate
CRACIUN NICOLETA - gef serviciu resurse umane-C.J. Calaragi ....... ng ...............
DRAGHICI DORINA - consilier D.D.RRE-C.J. Caldrasi c“:)

VLADESCU ANETA CLAUDIA - director executiv adj. Directia Ec. - C. J. Cilaragi..:.. &

SOARE FANICA - sef centru interimar C.I.A. Ciocanesti... eeon. ).......
STEFANESCU LUCIAN - sef serviciu M.S.I. ....... TN

MIHAI LUMINITA - sef serviciu ATF; ..0% Y ZATTIIIIPRPY
SFARLEA MIHAELA - sef serviciu Asistenta maternala; ....... / /

DRAGU PAUL - sef centru C.S.S. Perisoru
SORC CAMELIA - sef centru interimar - C.S.S.C.F. SERA; .\ . 7 ST e
VARGA CAMELIA - sef centru C.S.C.C.H.S interimar...... g....... St
NITULESCU SANDA - gef centru C.P.R.}J. Sf. Maria .28 ..o

STAN JULIETA - sef centru C.M. uh,ﬁn/é"

PATRU IONUT - sef centru interimar CAbR ValceleleZZ \ ........



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului C{larasi
Adresa: 910105 - Cildrasi - str. Birdganuluinr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ; :}-/
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

Nr. 46291 din 10.08.2022

CATRE,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C.CALARASI

Compartimentului mabagement resurse umane i s-au transmis, in vederea prezentdrii colegiului director,

urmétoarele documente:
- referatele nr. .46221 din 10.08.2022 si nr.46222 din 10.08.2022 intocmite de citre domnul Pitru Tonut — gef

centru interimar la CAbR Vilcelele,
- referatul nr. 45791 din 09.08.2022 intocmit de citre doamna Gherghe Felicia — gef centru interimar C.S.

Faurei,

- procesul verbal final al examenului de promovare in grad a personalului contractual inregistrat cu
nr.46209 din 10.08.2022;

- procesul verbal final al examenului de promovare in clasi a unui functionar public, inregistrat cu

nr.45690 din 08.08.2022,;

Prin aceste documente au fost solicitate desfiingiri, infiinfiri de posturi si modificarea clasei
respectiv,gradelor unor posturi, ca urmare a sustinerii examenului de promovare, atit pentru functii publice
cét si pentru posturi de naturi contractuali.

Modificdrile aduse Statului de functii sunt urmstoarele:

1. Aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Ciliiragi -
In urma examenului de promovare, vor fi transformate urmtoarele posturi:

- postul de arhivar (studii medii) din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, se
transforma in post de Inspector de specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul aceluiasi birou;

- postul de referent, treapta IA (studii medii) in cadrul compartimentului comunicare, registratura,
relatii cu publicul, se transforma in post de Inspector de specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul
aceluiagi compartiment;

- postul de lucrétor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul compartimentului pentru
sprijinirea victimelor infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (studii superioare) in cadrul

aceluiagi compartiment.

2. La Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Cilarasi - postul de lucrator social,
grad principal (studii postliceale) din cadrul CSSCF SERA Cilirasi, in post de asistent social, grad debutant

(studii superioare) in cadrul aceluiasi centru;

Aceste transforméri se datoreazi faptului ci unii dintre angajatii institutiei au absolvit o forma de
invatamant superior in specialitatea in care Isi desfigoara activitatea sau este utila activitatii institutiei, drept
pentru care s-a organizat examen de promovare iar posturile angajatilor declarati admis trebuie modificate

corespunzitor prin transformarea acestora intr-un nivel superior.



3. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele —
- transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL)

L

— bazi.
- transformarea unui post vacant de Kinetoterapeut (S), grad stagiar in Instructor ergoterapie (M)
- baza.

La Centrul de abilitare si Reabilitare Vélcelele, in luna iulie, doud asistente medicale au incetat
activitatea, fapt ce duce la Ingreunarea desfigurdrii activitd{ii acestui centru s§i la
imposibilitatea asigurarii continuititii turelor de lucru. Pentru rezolvarea acestei probleme se
propune transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent
medical (PL) — bazi pentru a putea fi ocupat prin transfer sau redistribuirea personalului
specializat din cadrul altor centre, precum si transformarea postului de Kinetoterapeut, grad
stagiar in Instrutor ergoterapie (M) - bazi. Este necesar a se transforma postul de
Kinetoterapeut deoarece acesta a fost scos la concurs in repetate rdnduri dar nu au existat
candidati. Pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor, cu respectarea standardelor
de calitate in vigoare, este necesar si se transforme postul mentionat mai sus in post de
Instructor ergoterapie.

4. Complexul de Servicii Faurei
- transformarea unui post vacant de Educator, grad principal (PL) in asistent medical — bazi

(PL).

Se solicitd aceste transforméri deoarece este foarte greu de atras personal de specialitate la centrul
de la Fiurei, aceastd localitate fiind izolata, fiind practic imposibild naveta, singura posibilitate de
ocupare, in acest moment este tot redistribuirea personalului existent in alte centre sau prin

referendum ocuparea posturilor prin concurs.

5. Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocanegti
- Transformarea postului de medic specialist vacant in post de medic primar.
Aceastd modificare este necesard deoarece la Centrul de ingrijire §i Asisten{d Ciocinesti mai
exista un post de medic specialist §i tindnd cont de complexitatea diagnosticelor beneficiarilor,

activitatea de tratare a acestora si de ingrijire ar fi mai complexa si beneficd pentru acegtia.

Toate modificarile mentionate mai sus conduc la modificarea Statului de functii al DGASPC Cilarasi

dar nu influenteazd numarul total de posturi pe intreaga institutie.
Toate modificarile mentionate mai sus trebuie si se reflecte in Statul de functii al DGASPC Ciliragi.

Tindnd cont de cele expuse mai sus, se impune acordarea avizului favorabil pentru modificirile
structurilor de personal mentionate mai sus.

Compartiment Management Resurse Umane
Consilier, Constantin Daniela
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
Compartiment Guvernantii Corporativi

si Institutii Publice Subordonate

Nr. 12602 din 11.08.2022

RAPORT
privind modificarea si completarea Statului de functii
al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Compartlmentulul Guvernantd Corporativd si Institutii Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de hotirare pentru
modificarea §i completarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi.

in conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului Judetean Cildrasi, suntem obligati sd examinim proiectul de hotérire si sd ne spunem parerea asupra
legalltatu oportunitatii si necesitatii adoptam acestuia in forma si in conditiile prezentate.

Initiatorul solicitad adoptarea unei hotérari pentru modificarea i completarea Organigramei si a Statului de funclii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cldrasi, dupd cum urmeazi:

1. Aparatul propriu al Dlrecglel Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi — vor fi transformate
urmétoarele posturi:

- postul de arhivar (studii medii) din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, se transform3 in post de Inspector de
specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul aceluiasi birou;

- postul de referent, treapta IA (studii medii) in cadrul compartimentului Comunicare, Registraturs, Relatii cu publicul, se
transformd in post de Inspector de specialitate, treapta II (studii superioare) in cadrul aceluiasi compartiment;

- postul de lucrétor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul Compartlmentulul pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor, in post de asistent social, grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiasi compartiment.

2. La Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Cilirasi:

- postul de lucritor social, grad principal (studii postliceale) din cadrul CSSCF SERA Cilarasi, in post de asistent social,
grad debutant (studii superioare) in cadrul aceluiasi centru;

Aceste transformari se datoreazé faptului ca unii dintre angajatii institutiei au absolvit o forma de invitdmant superior in
specialitatea in care isi desfiisoara activitatea sau este utila activitatii institutiei, drept pentru care s-a organizat examen de promovare
iar posturile angaj agllor declaragl admis trebuie modificate corespunzator prin transformarea acestora intr-un nivel superior.

3. La Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele:

- transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL) — baza.
- transformarea unui post vacant de Kinetoterapeut (S), grad stagiar in Instructor ergoterapie (M), baza.

La Centrul de abilitare si Reabilitare Vélcelele, in luna iulie, dou# asistente medicale au incetat activitatea, fapt ce duce la
ingreunarea desfasurdrii activitatii acestui centru si la imposibilitatea asiguririi continuittii turelor de lucru. Pentru rezolvarea acestei
probleme se propune transformarea unui post vacant de asistent medical (PL), grad principal in asistent medical (PL) — bazi pentru a
putea fi ocupat prin transfer sau redistribuirea personalului specializat din cadrul altor centre, precum si transformarea postului de
Kinetoterapeut, grad stagiar in Instrutor ergoterapie, grad debutant. Este necesar a se transforma postul de Kinetoterapeut deoarece
acesta a fost scos la concurs in repetate rAnduri dar nu au existat candidati. Pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor, cu
respectarea standardelor de calitate in vigoare, este necesar sa se transforme postul mentionat mai sus in post de Instructor ergoterapie.

4. La Complexul de Servicii Faurei:

- se tranformd postul vacant de educator, grad principal (PL) in asistent medical — bazi (PL).

Se solicitd aceasta transformare deoarece este foarte greu de atras personal de specialitate la centrul de la Faurei, aceastd
localitate fiind izolatd, fiind practic imposibilé naveta, singura posibilitate de ocupare, in acest moment este tot redistribuirea
personalului existent in alte centre sau prin ocuparea posturilor prin concurs.

5. La Centrul de Ingrl]lre si Asistentd Ciocanesti: transformarea postului de medic specialist vacant in post de medic
primar.

Aceastd modificare este necesard deoarece la Centrul Ciocinesti mai exista un post de medic specialist si tinand cont de
complexitatea diagnosticelor beneficiarilor, activitatea de tratare a acestora si de ingrijire ar fi mai complexi si benefica pentru acestia.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, aratam ca aceasta isi gaseste suportul legal in prevederile art. 41 si art. 43
din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in prevederile art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociald si
protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017, cu modificrile si completanle ulterioare, prevederlle Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectle speciald, in prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitéti, cu modificarile si completirile ulterioare, in prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare precum si in prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b), art.554
si art. 480 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Supunem dezbaterii si votului Consiliului Judetean Cilarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV, _/’
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