ROMANIA PROIECT /2
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calirasi

Consiliul Judetean Cilarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 10.02.2022,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cildrasi, inregistrat sub nr. 1918 din 04.02.2022;

- nota de fundamentare nr. 6348 din 04.02.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Célérasi, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 1924 din 04.02.2022;

- Nota de fundamentare nr. 6174/03.02.2022 emisi de citre doamna Arbagic Daniela — Director Executiv;

- Referatul nr. 1366/10.01.2022 emis de compartimentul juridic si contencios;

- Referatul nr. 5965/02.02.2022 emis de compartimentul management resurse umane;

- avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 4 din 02.02.2022;

- Procesul - Verbal al Colegiului Director din 03.02.2022;

- Procesul - Verbal al Colegiului Director din 11.01.2022;

- prevederile art. 113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art.12 alin.(3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul
- cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
previzut la Anexa nr. 1 din Hotdrirea nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), {), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. b) si art. 391 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea gi completarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Cilarasi, aprobate prin Hotérarea nr. 138 din 29.07.2021, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 2. — Se aprobd modificarea si completarea Organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Célédrasi, aprobata prin Hotédrarea nr. 138 din 29.07.2021, conform Anexei nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3. — Se aprobid modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, aprobat prin Hotédrérea nr. 138 din 29.07.2021.
conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. — La data intrdrii in vigoare a prezentei, Anexele nr. 1, 2 si 3 ale Hotararii nr. 138 din 29.07.2021 se
tnlocuiesc cu Anexele nr. 1, 2 si 3 ale prezentei hotérari.

Art. 5. — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Céldrasi va duce la indeplinire
prezenta hotéirre.
Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,. 3
ec. Vasile ILIUTA AVIZEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Aurel PA]}A‘ “HIV

Nr.

Adoptati la Célarasi

Astizi 10.02.2022

Redactat: CONSILIER, loana, MANEA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr.
la Hotdrdrea nr, din .02.2022

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Céldrasi

Capitolul I - Dispozitii generale

Art, 1, - Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Cilirasi (D.G.A.S.P.C. Cildrasi) este institutie
publica de interes judetean cu personalitate juridicy, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Caldragi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Cilérasi are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile i imobile din dotare, procurate din
fondurile puse la dispozitie de citre Consiliul Judetean Cilarasi, obtinute din donatii de la Fundatiile cu care a incheiat contracte
de colaborare si cele provenite din alte donatii si sponsorizari.

Art. 3. - D.G.A.S.P.C. Ciildrasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banci si dispune sub proprie
responsabilitate de mijloacele materiale i financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Cildrasi sau provenite din alte
surse.

Art. 4. - Directia Generald de Asistent4 Sociald si Protectia Copilului Chldrasi are sigiliu propriu, iar corespondenta
intocmitd va purta antetul: ,,Consiliul Judetean Cilirasi Directia Generald de Asistentii Sociali §i Protectia Copilului
Calaragi,, cu precizarea serviciului, a compartimentului §i va fi semnati de directorul executiv. Sediul Directiei Generale este
in mun. Céldragi, str. Birdganului, nr.1, judetul Cilirasi.

Art, 5. - Directia Generald de Asistent4 Sociald si Protectia Copilului Clarasi (D.G.A.S.P.C. Ciilarasi) se afly In relatii
de subordonare cu Consiliul Judetean Cilarasi si este coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 6. - In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, principiile care stau la baza
activitdfii Direcfiei Generale de Asistenfd Sociali si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Cilirasi) sunt:

1. solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participi la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depagirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit cireia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul Ia asistenta social, in conditiile prevazute de lege;

4, respectarea demnitiitii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si depling a

personalitétii, 1i sunt respectate statutul individual si social §i dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd social trebuie adaptate situatiei particulare de viatd
a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilititile
individuale, conditia fizics §i mentala, precum §i nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuali constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale §i locale, institutiile publice §i private, organizatiile
neguvermnamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunitdtii stabilesc obiective comune,
conlucreazi §i mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participi la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social §i se implica activ in viata comunititii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitdfi voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit cireia se asigur cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fagd de cetdtean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
9. nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de protectie sociald fir3

restrictie sau preferin{a fat3 de rass, nationalitate, origine etnic, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuali,
vérstd, apartenenti politica, dizabilitate, boald cronics necontagioass, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;

10. eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

11 eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

12, respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face propriile alegeri,
indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

13. activizarea, potrivit cireia misurile de asistenfi sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitagii vietii persoanei §i intdrirea nucleului familial;

14, caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociali, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau situatie

de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi tip;
15. proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului
si mentinerea persoanei ¢4t mai mult posibil in propriul mediu de viat;



16. complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea Intregului potential de functionare
sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdfii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului §i acordate integrat cu o gami larg3 de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural
etc.;

17. concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privati trebuie si se
preocupe permanent de cregterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

18. egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de protectie sociali;

20. echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri
de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asisten{d sociali si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile
categorii de persoane §i se acordi in functie de veniturile §i bunurile acestora;

22. dreptul la libers alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul say reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatorici, numirul de personal si bugetul, defalcat pe structuri functionale ale Directiei

Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Cilarasi (D.G.A.S.P.C Célarasi), se aprobi prin hotirare a Consiliului

munci echitabile, de naturj si asigure protectia sociali a salariatilor, drepturile reprezentantilor salariatilor, calificarea,
recalificarea, pregatirea §i perfectionarea profesionald respecta legislatia in vigoare si se regasesc in Regulamentul de Ordine
Interioar al Directiei Generale de Asistentd Socials i Protectia Copilului Céldrasi (D.G.A.S.P.C. Cildragi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Céldrasi
(D.G.ASP.C. Caldrasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual,

de contributii banesti, potrivit legii.
Art. 11. - In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia Generals de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Cilarasi indeplinegte, 1n principal, urmitoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
care le supune spre aprobare consiliulyj Judetean, respectiv consiliuluj local al sectorului municipiului Bucuresti;

Capitolul II - Atributii generale
Art. 12, - Directia Generala de Asistentd Socialj §i Protectia Copilului Célarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) indeplinegte
urmétoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei i promovirii drepturilor copilului;
1. intocmeste raportul de evaluare initiali a copilului i familiei acestuia $i propune stabilirea unei masuri de protectie
speciali;



2. monitorizeazi trimestrial activitifile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciald a
copilului;

3. identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toats durata acestei mésuri;

5. identificd, evalueaza i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti maternali profesionisti atestai; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul siu familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciali §i propune, dup3 caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazi conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezint3 i elibereazi atestatul de familie sau de persoand apt3 si adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind pArintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile
aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial aceste date Autoritd{ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13, asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familic
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii s3i, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societdtii civile in
vederea acordarii §i diversificirii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza §i propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
Infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor. publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice; .

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
In vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestic din unitatea administrativ-teritorials in care functioneazi;

7. identific# situatii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violentd domestici §i indrumi partile citre servicii de
specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticA §i raporteazi trimestrial aceste date
citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr,
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile i completdrile
ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizaiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilititi, in conditiile
legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu dizabilititi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
misurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaz3 activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul §i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare siincadrare in grad de handicap, previzute
de lege;

6. asigura monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite acordul in acest sens $i
il comunic3 angajatorului, in termenul previzut de lege;



8. ia mésurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitéfii serviciilor acordate tandrului cu dizabilitéfi la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitdti, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

' 9. asigurd pregitirea tandrului pentru viata adultd §i pentru viata independents;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe care le desfdgoard;

11. asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitafi si alte institutii cu activitifi iIn domeniu;

12. identific#, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazi gi
monitorizeazi activitatea acestora; ‘

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeazii evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor gi resurselor acesteia.
Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i dezvoltirii capacitétilor individuale i ale celor
familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor previzute in planul
individualizat privind mésurile de asistent¥ social;

2. acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea
tardivi a nagterii acesteia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial §i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o misurj de asistentd sociald intr-o instituie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocirii masurii stabilite;

5. asiguri masurile necesare pentru protectia in regim de urgents a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind misurile
de asistenti sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

¢) In domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu (acordate conform Legii nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare);

1. asigurd g§i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd socials;

2. urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptiite la beneficiile de asistenta
sociali;

3. realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

4. elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent sociala.

f) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

1. elaboreazs, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteani de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioads de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea
acesteia;

2. elaboreazii planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul judetean si le
propune spre aprobare consiliului judefean care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

3. inifiaz8, coordoneaz si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunit3ti;

4. identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
exchiziune sociali;

5. identificd barierele i actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi in societate;

6. asigurd, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaz¥ atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea financiari si
tehnici a autoritétilor administratiei publice locale de la nivelul judefului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

11. realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care sunt transmise citre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate In subordinea acestuia;

12. monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazi si implementeaz proiecte cu finantare nationals i internationali in domeniul serviciilor sociale;



14. elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale In conformitate cu planul anual de actiune
si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurs informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile sociale i
serviciile sociale disponibile;

16. furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor
vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, In elaborarea documentatiei de atribuire si
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planificd si realizeazi activititile de informare, formare §i indrumare metodologics, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaz i acordd servicii sociale aflate in administrare proprie;

19. colaboreazi permanent cu organizafiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

20. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura/
subordinea sa;

21, primegste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum §i sesiziirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate; -

22, elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asisten{# sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociali la care persoana are dreptul;

23. realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

24. realizeazi evaluarea complexi si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

25. furnizeazi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea
etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

- 1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din jude} in domeniul asistengei sociale,
protecpel familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitiiti, persoanelor vérstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separérii copilului de périntii- sdi, precum si cea de admitere a
adultului 1n institugii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de asistenti sociali;

3. acordi asistenta tehnicd necesar#i pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca formi de sprijin
in activitatea de asisten{d sociald §i protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitiiti in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate §i colaboreazid cu organizatii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti ai societitii civile in
vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei.familiei §i a copilului, prevenirii gi
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreaz pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte mstltutu publice
din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce {i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuits privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi i propune Consiliului Judetean Calarasi, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Calarasi, rapoarte de evaluare a activititilor desfagurate;

10. asigurd acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor previizute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia 1nst1tu§10nahzaté a persoanelor in nevoie,
inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13, organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica gi de formare continui a acestuia;

14; asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivel judefean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt previzuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale sau, dupd caz, autoritifilor administrafiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;



16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitiii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previizute in acte normative sau stabilite prin hotéirdri Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea gi acordarea serviciilor sociale,
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi are urmitoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunititii;

b) sd transmitd citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dup# caz, s& pund la dispozitia institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiiile legii;

e) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dup# caz, autoritatilor administratiei publice centrale
cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitirilor
acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si s¥ afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupi caz, autoritafilor administratiei publice centrale
cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pani la data de 30 aprilie a fiec#rui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia previzutd la alin. (1) lit. a), se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind
acest fucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind: :

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei,-conditii de eligibilitate etc.;

b) informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale.

Capitolul III - Organizare §i functionare
Art. 14. - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi se organizeazi ca un sistem integrat
de asisten{3 sociala gi va cuprinde:

(1) Director Executiv;

Structura organizatorica aflat in directa subordonare a Directorului Executiv este urmitoarea:

a) Compartiment Juridic i Contencios;

b) Compartiment Management Resurse Umane

¢) Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

d) Compartiment Comunicare, Registraturi, Relatii cu Publicul;
e) Compartiment Audit;
f) Compartiment Adoptii
g) Serviciul Contabilitate-Salarizare $i Management Financiar;
h) Serviciul Achizitii Publice

(2) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Copiilor:
Structura organizatorici aflati in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor
Copiilor este urmiitoarea:
a) Serviciul de monitorizare, secretariat comisie, interventie urgenti:
1. Compartiment secretariat comisie minori;
2. Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva;
3. Compartiment monitorizare;
4. Compartiment strategii, programe, proiecte;
5. Compartiment interventie urgenti in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului;
b) Serviciul de evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential:
1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului;
2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential;
¢) Serviciul alternative de tip familial:
1.Compartiment evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in situatii de
trafic, migratie §i repatriere;



2.Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament familial;
d) Serviciul asisten{d maternald - management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP;
- Retea de asistenti maternali profesionisti;
- Servicii de tip rezidential pentru copii:
a) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria’* Calarasi ;
b) Complex de Servicii Sociale Perisoru ;
¢) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie SERA Cilirasi ;
d) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi ;
e) Complex de Servicii Fiurei:
1.Casa de Tip Familial Orhideea, com. Ulmu, sat Faurei ;
2.Casa de Tip Familial Floare de Colt, com. Ulmu, sat Ulmu .
f) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Caldrasi;
la, Punct de lucru Apartament Social
- Servicii de zi pentru copii ;
a) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Calarasi in cadrul CSCCHS Calarasi;
b) Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever in cadrul CSCCHS Calarasi
¢) Centru de zi pentru copii prescolari in cadrul CSSCF SERA Calarasi;
d) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi.
(3) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte:
Structura organizatorici aflati in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte
este urmatoarea:
a) Serviciul de evaluare complexa, asistenta sociala, secretariat comisie, evidenta si plata prestatii sociale, pentru persoanele
adulte cu handicap :
1. Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
2. Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu hadicap, management de caz si monitorizare servicii sociale;
3. Compartiment evidenta prestatii sociale;
4. Compartiment secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte;
5.Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la asistentul personal profesionist;
- Retea de asistenti personali profesionisti;
6. Compartiment Violenta Domestica;
7. Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenti Persoane Virstnice;
8. Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
b) Servicii de tip rezidential pentru adulti:
- Centrul de fngrijire si Asistents Ciocanesti;
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Voda;
- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Vlad Tepes;
- Locuintd Protejati Vlad Tepes;
- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita;
- Locuitd Protejatd pentru victimele violentei domestice Calarasi.
Activitatile si atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in ROF-urile specifice serviciilor sociale
respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015.
(4) ,,Director Executiv Adjunct Administrativ:
Structura organizatoricd aflatd in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Administrativ este urmitoarea:
- Birou Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
- Personalul cu atributii administrative din cadrul Centrelor aflate tn subordinea DGASPC Caldragi.”

Capitolul IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 15. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi se asigur de directorul executiv si de colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public sau personal contractual,

(4) Functiile de Directorului executiv i Directorului executiv adjunct se ocupd in conditiile legii.

(5) Candidafii pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupi caz, Directorului executiv adjunct, trebuie si
aibd o vechime In specialitate de cel putin 3 ani i s3 fie absolventi de studii universitare de licen{d absolvite cu diplom, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents, tn unul dintre urmatoarele domenii, dupi caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie;
b) psihologie sau gtiinte ale educatiei;
c) drept;



d) stiinte administrative;
e) sinitate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dup3 caz, Directorului
executiv adjunct §i absolvenii cu diploma de licentd ai invatimantului universitar de lungi durata in alte domenii decét cele
prevézute la alin. (5), cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de Directorului executiv sau, dupd caz, Directorului executiv adjunct se
organizeaza de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotrarii Guvernului nr. 611/2008 pehtru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art, 26 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr, 611/2008, cu modificrile si completirile
ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituiti
din:

a) secretarul unitétii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judefean, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, al Autoritsfii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, -al ‘Autoritatii Nagionale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; .

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. :

Art. 16. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilit3 prin hotirare a consiliului judetean.
Structura este constituitd din secretarul judetului, directorul executiv, directorii executivi adjunci, personalul de conducere|din
cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local. Presedintele colegiului director gste
secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitaté de
ctre directorul executiv sau, dupd caz, de catre-directorul executiv adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului executiv. Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale. L :

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii adjuncti. '

(3) La sedintele colegiului director pot participa, firs drept de vot, presedintele consiliului Judetean, membrii comisiei pentru
protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap i alti consilieri judeteni precum §i alte persoane
invitate de colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale §i propune directorului executiv misurile necesare pentru imbunétifirea
activititilor Directiei generale;

b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazi proiectul strategiei i rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit art.. 12 alin. (1) lit.
d) si e), avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea Imbunatitirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, Instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decét bunurile imobile,
prin licitatie publicd organizati in conditiile legii; :

f).propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia generala, in conditjile
legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate|de
consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarére a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfisoars in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sii si a presedintelui.
In exercitarea atributiilor ce fi revin colegiul director adopta hotarari cu votul a Jjumitate plus unu-din totalul membrilor sii.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un secretar numit prin dispozitie a directorului executiv.

Art, 17. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi asigurd conducerea
executivi a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea sarcinilor ce fi revin. In exercitarea atributiilor, directorul
executiv emite dispozitii. : '

Art. 18. - Directorul executiv reprezint3 Directia generals in relatiile cu autoritatile gi institutiile publice, cu persoanele fizice
$i juridice din tar¥ si din striinitate, precum si in justitie.

Art. 19. - (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridici

b) exercitd functia de ordonator tertiar;

¢) intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune
aviziirii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;




d) coordoneazi procesul de elaborare §i supune aprobirii consiliului judetean, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, precumn si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd social, stadiul implementirii strategiilor
prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Imbunétitirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din funcfie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului
director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu aceasta;

) asigurd executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului si rispunde de implementarea strategiilor in domeniul
reformei protectiei drepturilor copilului;

k) reprezinti DGASPC Cildragi in relatiile cu autorititile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard gi
striindtate in domeniul sau de competeny;

(2) Directorul executiv indeplineste i alte atribufii previizute de lege sau stabilite prin hotirdre a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii executivi adjuncti, desemnat prin
dispozitie a directorului executiv, in condiiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale,

(4) D.G.A.S.P.C. Cilirasi are 3 directori executivi adjuncti ( doi functionari publici gi unul personal contractual)
dintre care unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala a persoanelor adulte, unul coordoneaza activitatea de
asistentd sociald de protectie a drepturilor copiilor i unul activitatea administrative pe aparatul propriu si cel al centrelor
din subordinea institutiei.

(5) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte coordoneazi activitatea de asistentd
sociald a persoanelor adulte, indeplineste urmitoarele atributii;

. Pune in aplicare i verificd modul in care sunt aplicate §i respectate normele, instructiunile, legile si celelalte
acte normative in vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice
(standardele minime de calitate, standardele minime de cost, implementarea Strategiei si a Planului de actiune);

. Urméreste respectarea drepturilor previzute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de servicii sociale
oferite de D.G,A.S.P.C,;
] Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale §i judetene in domeniul protectiei
petsoanei cu handicap, persoanei virstnice i victimei violentei domestice;

o Intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistent socials, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneazi si le supune spre aprobare Directorulni Executiv;

. Propune si urméreste implementarea de misuri si metode modern de conducere si organizare a muncii, in
vederea eficientizirii si eficacitiifii activitatii;

o Colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte institufii
publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoara activititi in domeniul asistentei sociale sau cu
operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. Dezvolté parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile
in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

. Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

o Organizeazd, coordoneazi, indruma si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor aflate in subordinea
sa;

° Organizeaza gedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea prelucririi modalittilor de implementare

a standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia
o impune;

° Initiaza §i verificé elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de plecare pentru fiecare din tipurile de
activitati care se desfisoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;

o Coordoneazi activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

| Monitorizeaza §i supervizeazi dosarele inaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

e Se asigurd cd scrisorile/sesizirile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o Verifici furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atdt catre structurile D.G.A.S.P.C. Cilarasi, cit si

catre alte institutii de drept public sau privat care solicitd acest lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare;



. Organizeazi activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei in
vigoare;

) Efectueazi controale §i verificiri in activitatea desfisurata in cadrul Directiei ih cazul unor sesiziri §i reclamatii
sau din dispozitia Directorului Executiv;

o Acord asistentd de specialitate §i sprijind imbunititirea activititii unitdilor controlate;

o Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfagurarii activititilor de control

intern in care propune m#suri pentru remedierea deficientelor constatate;
Propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sivarsesc abateri disciplinare,
aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o Exercitd activitati de control intern managerial in cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor si centrelor din
subordine, care vizeazi respectarea legislatiei in vigoare in domeniile specifice de activitate, precum si a regulamentului intern
si a regulamentului intern si a codului de conduita;

° Coordoneazé actiuni de consiliere a beneficiarilor sia salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in vederea
minimizarii conflictelor si prezinti rezultatele Directorului Executiv;
. Intocmeste rapoartele de evaluare anuali a performantelor profesionale pentru sefii de serviciwbirow

compartimente/ centre din subordinea sa si coordoneazi activitatea de evaluare din structurile conduse, prin consemnarea
rapoartelor intocmite;

o participé la sedintele ordinare i extraordinare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele
persoanelor vérstnice fiind membru al acestuia (ordinul Prefectului);

e Participd la sedintele ordinare §i extraordinare ale colegiului director;

o Colaboreazé cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea prelurii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil in judetul Caldrasi si a decontirii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele din subordinea
D.G.A.8.P.C. Cilarasi, conform prevederilor legale in vigoare;

. Coordoneazi activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate fntocmite trimestrial, anual sau ori de cate
ori este nevoie; ' "

J Intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociala, in cadrul compartimentelor
pe care le conduce sau coordoneazi, pé care le supune spre aprobare Directorului Executiv;

o Elaboreazi, sau dupi caz, dispune revizuirea figsei postului pentru personal de conducere din subordine sile
avizeazd/consemneazi pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de céte ori constati necesitatea acestui fapt;

o Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordinea programe de perfectionare profesionali;

. Indeplineste orice alte atributii prevézute de lege si dispuse de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Cilirasi;

6) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor coordoneazi activitatea de asistentd sociali pentru
protectia drepturilor copiilor, indeplineste urmitoarele atributii:

o Pune in aplicare §i vérificd modul modul tn care sunt aplicate si respectate legile, instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniul protectiei copilului, violentei in familie (standardele minime de calitate, standarde de cost,
implementarea Strategiei si a Planului de actiune

. Urmiregte respectarea drepturilor previzute de lege pentru copii beneficiar de servicii sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Cslarasi :
) Propune Directoruluj Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

° Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenfii social, In cadrul structurilor pe care
le conduce sau coordoneazs si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

o Propune §i urmireste implementarea de misuri si metode de conducere §i organizare a muncii, in vederea
eficacitétii activitatii;

e Colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte Directii Generale, precum $i cu alte institutii
publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

o Colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activitdti in domeniul asistentei sociale si
protectiei familiei $i a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. Dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societiitii civile
In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate; '

° Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

° Numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu prevederile
legale;

. Organizeazi,  coordoneazs,  indrumai si  r#spunde de activitatea  serviciilor/birourilor/
compartimentelor/centrelor aflate in subordinea sa; '

e Organizeazd sedinte de lucru cu personalul din ‘cadrul structurilor de care raspunde, in vederea prelucririi

modalitétilor de implementare standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului sau in alte
cazuri in care situatia o impune;



o Initiazd i verificd elaborarea metodologiilor/procedurilor i normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile de
activititi care se desfigoard in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce; .

° Coordoneazd activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

° Organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariafilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei in
vigoare;

o Monitorizeazi si supervizeazi dosarele inaintate comisiei pentru protectia copilului gi instantelor de judecats;

° Se asigurd cd scrisorele/sesizirile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneazi sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

. Verificd furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atét citre structurile D.G.A.S.P.C. C#liragi, cét si
ciitre alte institutii de drept public sau privat care solicitd acest lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare;

J Efectueazd controale si verificari in activitatea desfaguratd in cadrul Directiei in cazul unor sesiziri gi reclamatii
sau din Dispozitia Directorului Executiv;

o Acordi asistentd de specialitate §i sprijind imbunititirea activitatii unititilor controlate;

o fntocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurdirii activititilor de control
intern In care propune mésuri pentru remedierea deficientelor constatate;

o Propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinar3 pentru salariatii care sdvérsesc abateri disciplinare,
aflafi in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; ‘

® Exercitd activitdti de control managerial intern in cadrul servilor/birourilor/compartimentelor si centrelor din

subordine, care vizeazi respectarea legislatiei in vigoare in domeniile specifice de activitate, precum i regulamentului intern si
a codului de conduita;

U fntocmeste rapoarte de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de servicii/birou/centre din
subordine sa §i coordoneazi activitatea de evaluare din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

° A Coordoneazi actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in vederea
minimizirii conflictelor; ' ‘

. Participd la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

o Coordoneazi activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de céte
ori este nevoie;

. Colaboreazi cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea preluirii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil in judeful Caldragi §i a decontérii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati In centrele rezidentiale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Cildrasi, conform prevederilor legale in vigoare;

. Elaboreazi, sau dupi caz, dispune revizuirea figei postului pentru personalul de conducere din subordine si le
avizeazé/contrasemneazd pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de cate ori constati necesitatea acestui fapt;

o Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionald;

° Indeplineste orice alte atributii prevézute de lege si dispuse de Directorul executive al D.G.A.S.P.C. Cildrasi.

(7) “Directorul executiv adjunct administrativ coordoneazi activitatea administrativa si indeplineste urmatoarele
atributi:

- planificd, conduce si coordoneazi serviciile si centrele subordinate din punct de vedere al activitafilor administrative;
- coordoneazi gestionarea bunurilor §i materialelor istitutiei si centrelor din subordine;
- organizeaz3 activitdti de igienizare impreuni cu sefii de centre;
- asigurd administrarea clddirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente;
- réspunde de manipularea si conservarea bunurilor institutiei si centrelor subordonate;
- organizeazd, coordoneazi §i controleazi intreaga activitate a personalului administrativ din aparatul propriu si din centrele
subordonate;

- asigurd functionarea in conditii de siguranti a autovehiculelor din dotarea institutiei, reviziile tehnice, reparatiile curente
ale autovehiculelelor ce apartin institutiei, asiguriri CASCO, RCA , ITP, etc;

- urmdreste derularea in bune conditii a contractelor de prestiri servicii cu privire la catering, spdlitorie, pazi, a activitailor
de aprovizionare cu solutii de curatenie §i dezinfectie, carburantului §i combustibilului pentru incilzire, etc.;

- rispunde de buna functionare a sistemelor video amplasate la sediul institutiei i la sediile centrelor din subordine si
propune mijloace de remediere a defectiunilor aparute in functionare.

- asigurd cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cit si
transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- se asigurd de inmatricularea autoturismelor din dotare;

- verificd lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- verific3 Inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depisi cotele alocate;

- supravegheaza si controleazi desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incit acestea si
se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii de deplina siguranga
si de protectia mediului;

- urmdreste respectarea contractelor de achizitii incheiate;



- asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;
- participi la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei generale;
- verificd din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afld in perioada de garantie;
- participd in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;
- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrdrilor, la inceperea fieclrei
lucriri;
- verificd igienizarea, intrefinerea curdteniei clidirii si a curtii interioare a Directiei generale;
- verificd Intretinerea clidirii, instalatiilor si inventarului unitiii;
- asigurd efectuarea unor lucriri de intretinere si reparatii functie de competente si dotare;
- verifica lucrdrile de reparafii executate in regie proprie;
- asigurdl buna desfagurare a serviciului de pazi a unitagii;
- organizeazd si rispunde de conducerea operativi a activitatii adminstrative gi de protocol;
- asigurd gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor;
- rdspunde de buna functionare a parcului auto;
- organizeazi si asigurd accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);
- asigurd aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;
- rispunde de normele de prevenire §i stingere a incendjiilor in incinta institutiei;
- asigurd aplicarea normelor specifice de securitate a muncii §i supravegheazi activitatea de transport rutier de persoane
si mérfuri.
Art. 20. - (1) D.G.A.S.P.C Ciiliirasi rispunde in fafa Consiliului Judetean pentru realizarea atributiilor ce-i revin in domeniul
asistenei sociale si protectiei drepturilor copilului;
(2) Raspunderea salariatilor D.G.A.S.P.C. Cil#rasi poate fi disciplinars, administrativd, materiald sau penal, dupi caz.
Art. 21. - (1) Atributiile §i responsabilititile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C. Cilarasi ca si cele ale salariailor
acesteia, sunt stabilite de normele legale in vigoare;
(2) Regulamentul de ordine interioara va fi intocmit de cditre conducerea Directiei cu consultarea salariatilor;
(3) Regulamentul de organizare §i functionare al D.G.A.S.P.C. C#larasi va fi intocmit de citre conducerea Directiei, va fi
avizat de cétre colegiul director al D.G.A.8.P.C. Cilirasi §i va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Cilirasi.
Art, 22, - (1) Sefii de servicii au In principal urmatoarele atributii:
a) organizeazi sau, dupé caz, coordoneazi i controleazi realizarea corecti si in termen a activitatilor §i sarcinilor stabilite
de directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de citre personalul din subordine;
b) réspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de citre salariatii din
subordine; .
©) elaboreazi figele posturilor si evalueazi activitatea profesionald a personalului din subordine pe care le prezint spre
avizare directorului executiv adjunct i aprobare directorului executiv; .
d) asigurd ca activitatea structurilor pe care le coordoneazi si se desfasoare organizat, pe baza unui program de activitate;
e) urmaresc cunoagterea legislatiei aplicabile domeniului de citre personalul din subordine si actioneazi pentru
respectarea acesteia;
f) participd la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau important deosebits, corespunzitoare
functiei in care sunt incadrati;
g) repartizeazi si urmiresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrdiri care intrd tn atributiile serviciului pe care il
conduc si dau indrumdrile in vederea rezolvirii acestora in termenul stabilit de citre conducerea directiei generale;
h) semneazd, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhic, lucririle de corespondents realizate in cadrul structurii
respective;
i) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine §i urmiresc efectuarea acestora;
J) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de c3tre salariatii din subordine;
k) raspund in fafa directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea desfdsurata;
1) indeplinesc alte atribufii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V - Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatoricii a Directiei ‘Generale de
Asistentdi Sociali §i Protectia Copilului Calarasi

A, Compartimente subordonate directorului executiv
Art. 23 -1. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

- acorda asistentd juridic¥ serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C Cilarasi;

- verifica si avizeaz3 pentru legalitate documentele intocmite 1a nivelul D.G.A.S.P.C Caldrasi;

- avizeazd, la cererea organelor de conducere, asupra legalititii masurilor ce urmeazi a fi luate de administratia unititii in
desfésurarea activititii acesteia, precum si asupra oriciror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald sau legald a unitiii;

- Intocmegte toate proiectele actelor cu caracter juridic, inclusiv contracte, in legiturs cu activitatea unitatii §i da avizul de
legalitate in leg#ituri cu acestea; .



- reprezint3 in fafa instantelor judecitoresti, a parchetelor de pe langa instanfele judecitoresti, indiferent de natura cauzelor,
interesele D.G.A.S.P.C. Cilarasi sau, dupi caz, Comisia pentru Protectia Copilului gi Comisia de Evaluare a persoanelor adulte
cu handicap si toate celelalte comisii;

- urmireste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi organele de conducere cu privire la sarcinile ce revin
unititii, potrivit acestor dispozitii;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea acestuia, In vederea
identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- sesizeazi instania judecitoreasci competentd pentru instituirea masurilor de protectie, in conditiile legii, precum si
deciiderea/repunerea din/in drepturile parintesti;

- asigurd secretariatul comisiilor specifice direciiei, organe de specialitate ale consiliului judefean i acordd acestora, asistentd
juridica de specialitate pentru Indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii;

- acordd persoanelor interesate, la cererea acestora, asistenti juridica de specialitate.

2. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

- primeste i inregistreaza corespondenta potrivit rubricatiei registrului general de intrare-iegire;

- monitorizeaza mass-media, studiaza presa locald si nationald din ziare i de pe internet in vederea depistarii articolelor
care au legitura cu domeniile de activitate ale Directiei generale si le centralizeazi intr-o arhivé primara;

- redacteaz comunicate de pres¥, informari de pres3, invitatii de presd si le transmite citre mass-media;

- desemneaza un purtitor de cuvant care va reprezenta Directia generald in relatiile cu presa in absenta Directorului executiv.
Purtitorul de cuvént acordd interviuri;

- promoveazi imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare- prezentare: afige, pliante, fluturasi,
prezentdri power-point;

- informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre reglementirile privind dreptut la
imagine si accesul la informatii;

- ofer’ suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei §i pentru a obtine informafii
in formai foto, video, audio si serisd,

- asigura accesul solicitaniilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei in vigoare;

- inregistreazi toate solicitdrile de informatii de interes public adresate institutiei i baza Legii nr. 544/2001 intr-un registru
special, colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvirii cererilor asigurand trimiterea rdspunsului in
termenul legal; .

- inregistreazd petitiile in Registrul de evidentd a Petifiilor, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului i
colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei In vederea rezolvarii solicitérilor;

- distribuie serviciilor, birourilor §i compartimentelor abilitate sesizari §i petitii primite din partea solicitantilor, conform
rezolutiei Directorului executiv;

- monitorizeazi termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

- indrumi persoanele solicitante citre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor institutii publice, dupi caz;

- colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile care li se cuvin,
potrivit legii, '

- asigurd, fard discriminare gi 1a cerere, inregistrarea solicitérilor in registrul de audienie al institufiei;

- asigurd Inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern gi extern, intr-un registru general de intréri-iesiri si realizeazi
evaluarea initiald a documentelor; :

- organizeaza mapele de corespondenti ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea corespondentei dinspre conducere citre
toate departamentele Directiei generale pe bazi de condici de predare - primire a corespondentei, precurn i In sens invers;

- raspunde de pastrarea si folosirea, in conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si aplicarea acesteia pe semnétura
conduc#torului institutiei; e

- respectd normele interne de primire, inregistrare si circulatie a documentelor;

- asigurd preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

- preia legiiturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

- asigurd transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale cétre alte institutii de stat;

- pregiteste corespondenta primitd potrivit dispozitiei conducerii;

- ridica si transmite corespondenta de la si ciitre oficiul postal;

- raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

- asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;

- asigurd buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la informatiile
de interes public difuzate din oficiu;

- asigurd informarea internd a personalului;

- asigurd informarea interinstitufionali;

- primegte si Inregistreazi cererile persoanelor care solicitd, in scris, informatii de interes public;

- redacteazd rispunsul ciitre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia int8rzierii ori a

respingerii solicitdirii, in conditiile legii;



- transmite solicitarea céfre institutiile sau autoritifile competente §i informeazi solicitantul despre aceasta, in cazul in care
solicitarea nu se incadreazi in competentele D.G.A.S.P.C.

- {ine evidenta rdspunsurilor la cererile adresate In scris de citre persoanele care solicitd informatii de interes public;

- asigurd asistentdl pentru intocmirea documentatiei prin care cetafenii solicitd eliberarea unor documente, autorizatii, certificate
sau alte tipuri de acte oficiale;

- indrum cetdfenii ctre institutiile care au In competentd rezolvarea problemelor ridicate;

- primeste sugestii, reclamatii, plangeri, directiondndu-le citre compartimentele vizate §i urmireste transmiterea réspunsurilor in
timp util;

- fumizeapzﬁ informatii de larg interes cetitenesc (acte normative, evenimente importante pentru comunicate, modul de acces la
alte tipuri de servicii publice etc.);

- oferd cetétenilor informatii de orientare juridica, colaborand dacj este necesar cu compartimentele de specialitate ale Directiei

- intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile legale;

- asigurd primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetétenilor, precum si a
propunerilor formulate de acestia i ia masuri pentru expedierea la timp a raspunsurilor, cu incadrarea in prevederile legale;

- Intocmeste, semestrial, raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il inainteaza, spre analizd, conducerii,

- colaboreazd cu factorii implicati in activitatea mass-media din judef pentru o reciprocd informare in domeniu;

- informeazi operativ despre ludrile de pozitii in presa, radio sau televiziune, ori pe alte cii, ale unor organizatii, organisme,
grupuri de persoane sau persoane fat de activitatea D.G.A.S.P.C.;

- asigurd, periodic sau de fiecare dati cind activitatea D.G.A.S.P.C. prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate,
informari de press, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri ;-

- asigurd evidenfa tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

3. COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

o Intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C, Clarasi;

o Intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor/exemenelor pentru recrutare/Angajare/ promovarea
profesionali;

* Redacteazi, pune in aplicare si gestioneazi contractele individuale de munci si actele aditionale pentru salariatii contractuali
ai D.G.A.S.P.C, Cildrasi;

* Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice pentru salariatii D.G.A S.P.C. Cilirasi;

o Intocmeste, redacteaza $i asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor privind numirea, angajarea, incetarea
activitdtii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Cildragi:

* Tine evidenta vechimii in munci si in specialiate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Cilirasi si intocmeste referatele de
specialitate §i dispozitiile privind modificarea trangei de vechime in munci cind este cazul, majoreazi implicit salariul
corespunzitor;

» Intocmeste si elibercaza adeverinte care atesti calitatea de salariat dar si adeverinfe privind vechimea in munca, in specialitate,
sau privind sporurile salariale incasate, tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

o Intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care soliciti suspendarea contractului de munc#/raportului de serviciu
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsts de pan4 la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi;

* Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Calirasi;

* Certificd copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale si a oricdror alte documente solicitate de angajati In

vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

Primeste §i centralizeaz referatele de ore suplimentare ale personalui din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Caldragi;

Actualizeazd §i transmite aplicatia Revisal-Reges citre LT.M in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste i transmite situatii statistice c#tre LN.S.

Centralizeazi planificarea concediilor de odihni ala salariatilor;

Réspunde solicitdrilor de angajare si altor solicitari al ciror obiect intri in sfera de competenti a resurselor umane;

Tine evidenta condicilor de prezents ale salariatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Cilirasi;

Organizeazd concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigura secretariatul acestora,

fntocmegte dosarele profesionale ale functionarilor publici;

Péstreaza evidenta i gestioneazi declaratiile de avere $i de interese ale angajatilor care au obligatia depunerii si actualizirii

acestora;

:[ine legétura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P)

* Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteazi activitatea/raporturile de serviciu;

¢ Colaboreazi cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Cilarasi;

* Emite note se serviciu aprobate de catre Directorul Executiv pentru a asigura o buni colaborare intre
compartimente;

* Asigurd instruirea §i perfectionarea profesinald interns si externi a salariatilor D.G.A.S.P.C. Cilarasi functionari
publici si personal contractual;



o Intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul Anual de Formare Profesionald a
salariatilor;

e TIdentificd, la solicitarea Directorului Executiv noi posibilitati de efectuare a cursurilor formarilor si perfectionarilor
profesionale necesare, conform legii;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Célarasi;

o TIntocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si centrele sociale, féra personalitate juridicd, din

structura D.G.A.S.P.C. Cilirasi si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Cildrasi;

o Intocmeste statele de personal pentru aparatul propriu si centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre aprobare
Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C, Cél#ragi;
Intocmeste pe baza condicilor de prezents, pontajele lunare, pentru aparatul de specialitate;
ntocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigurd vizarea acestora;
Intocmeste formele legale in caz de, transferare, delegare, detagare, sanctionare disciplinari i alte lucréri fn acest domeniu,
conform legislatiei muncii;

e Duce la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al D.G.A.8.P.C. Ciléragi;

o Efectueazi si alte lucriri specifice activititii de resurse umane;

o Exerciti alte afributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATI SERVICIILOR SOCIALE

- coordoneazi activitatea de implementare §i monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul DGASPC;

- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control Managerial Intern, a procedurilor specifice
etc.; '

- monitotizeazi $i evalueazi gradul de implemientare a standardelor la nivelul fiecdrui serviciu social care are reglementatd
furnizarea de servicii in baza standardelor minime de calitate;

- verific3 centrele/serviciile, In vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea standardelor minime obligatorii de
calitate;

- elaboreazi raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor specifice pentru serviciile sociale oferite
si il comunic3 sefului de serviciu care coordoneazi serviciul ciruia i-a fost aplicata grila de evaluare i factorilor de decizie
interesati (Director executiv, Directori executivi adjuncti);

- monitorizeaza §i evalueazi Indeplinirea calititii serviciilor furnizate utilizdnd metode §i instrumente de lucru specifice
(ex.chestionare aplicate beneficiarilor etc.);

- efectueazi deplasiri In vederea aplicdrii chestionarelor privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
sociale a ciror furnizare este reglementats prin standarde minime de calitate/standarde specifice;

- elaboreaza raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii din punct de vedere calitativ si
comuuicd raportul cétre factorii. interesati (sefii serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti) in vederea
fmbunitafirii calitétii serviciilor oferite;

- propune si susfine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborfind In acest sens cu directorii, cu sefii
serviciilor sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor previzute de standardele minime
obligatorii;

- indruma activitatea de pregitire a acreditirii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si acreditarea serviciilor sociale din

+ structura DGASPC, colaborind In acest sens cu sefii serviciilor sociale respective; :

- péstreazd evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale §i indrumi metodologic sefii serviciilor sociale in
demersurile privind procedura care trebuie urmati pentru acreditarea serviciilor sociale;

- efectueazi demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii sociale; .

- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificérile legislative in domeniul calitatii serviciilor sociale (acreditarea/licenta
de functionare etc.) §i documentele ce urmeazi a fi completate de citre acestia In vederea pregitirii dosarelor de acreditare;

- verificd modul de aplicare §i respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost In unititile de asistenta
sociald din subordinea Directiei generale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind asistenta
sociald si a Planului anual de. actiune al Directiei generale;

- intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiiri de iImbundtatire a activititii serviciilor sociale In vederea cresterii calitiii
serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

- asigurd comunicarea, pe orizontald si pe verticald, cu serviciile sociale din aparatul propriu §i cu centrele din subordinea
Directiei generale cu privire la rezultatele evaludrii;

- participd in comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, in vederea verificirii gradului de aplicabilitate a
standardelor minime obligatorii; -

5. COMPARTIMENT AUDIT .
- elaboreazd/actualizeazi Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
Directiei generale i, dupé aprobarea acestora de citre directorul general al Directiei generale, le transmite la Consiliul Judetean
Cildragi pentrw avizare in termen de 90 de zile lucratoare de la data lusirii deciziei de elaborare/actualizare a normelor proprii de
catre Directia generala;
- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioadi de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.



- efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale
Directiei generale sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

- asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern;

- efectueaza demersurile, trimestrial, pentru informarea Consiliul Judetean Ci#ldrasi despre recomandirile formulate,
insotite de documentatia relevants, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

- raporteazi periodic la U.C.A.A.P.L, la solicitarea acestora, prin Compartimentul Audit public intern din cadrul
Consiliului Judetean Caldragsi, asupra constatirilor, concluziilor gi recomandirilor;

- elaboreazi Raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor si il
transmite, dupd aprobarea acestuia la Consiliul Judetean Clarasi, pani la data de 15 ianuarie a anului urmétor, pentru anul

fncheiat.

- raporteazd imediat Directorului executiv al Directiei generale iregularitiile sau posibilele prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern, in termen de 3 zile lucritoare de la constatare;

- comunicd semestrial Directorului executiv, care a aprobat misiunea de audit, recomandérile neimplementate;

- elaboreaza Programul de asigurare i imbunitétire a calitdfii sub toate aspectele auditului intern, care s permiti un
control continuu al eficacitiitii acestuia;

. - elaboreazd Planul anual de pregitire profesionald continud pe care il transmite Directorului executiv pentru analiza si

aprobare, pentru compartimentul audit;

- paistreazd si arhiveazi documentele create la nivelul Compartimentului Audit;

- indeplineste alte atribufii prevazute de lege, pe linia auditului public intern; .

- respectd normele, instructiunile, Codul de conduitd a functionarilor publici, precum si Codul privind conduita etici a
auditorului intern.

6. COMPARTIMENT ADOPTII

- prin responsabilii de caz desemnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a stabilit adoptia interni, ca
finalitate a planului individualizat de protectie, pentru luarea in evident a cazului si initierea demersurilor vizand deschiderea
procedurii adoptei;

- introduce in RNA a datelor referitoare la copil §i familie urmarind actualizarea permanent3 a datelor in functie de
evolutia cazului in procesul adoptiei i crearea de profile pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale, familiile
atestate in vederea adoptiei avand acces la acest profil public ori de cate ori doresc sau sunt invitate de specialistii compartimentului
adoptii;

- consilieaza parinfii biologici, tutorele, in vederea acordirii consimfimantului pentru deschiderea procedurii adoptiei
interne a copilului in fata instantei de judecats;

- informarea §i consilierea copilului cu varsta de peste 10 ani, tinnd cont de vérsta si maturitatea sa in vederea acordarii
consim{dméntului In cunostintd de cauzi cu privire la efectele adoptiei sale, intocmindu-se un raport In acest sens care se depune
in instanta;

- Intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti, tutorelui dupi caz in conformitate cu prevederile
legale In vigoare, pe care il inainteazi instantei de judecat;

- Intocmeste dosarul de deschiderea adoptiei interne gi il inainteaza instantei de judecati prin consilierul juridic al
compartimentului de adoptii si postadoptii; .

- identifica, evalueaz, selecteazi §i pregitegte familii potential apte si adopte si propune eliberarea atestatului de familie
apta s& adopte in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind Procedura adoptiei - modificat §i completats ulterior
prin Legea nr. 57/2016 si Hotdrarea Guvernului nr. 579/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei) §i a normelor de aplicare a legii;

- evalueazi persoana/familia adoptatoare in baza unui proces de identificare a abilitatilor parentale, analizind garantiile
morale si condifiile materiale, si i pregateste pentru asumarea in cunostin{d de cauzi a rolului de parinte respectind tematica
aprobat prin legislatia specificy;

- pregitegte integrarea copilului in familia adoptivi;,

- realizeazd matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoans adoptatoare;

- informeazi §i consiliaza familia naturala a copilului cu privire la efectele si consecintele adoptiei;

- sprijind familiile/persoanele atestate ca fiind apte si adopte pentru a le fi incredintati copii in vederea adopiiei si face
propuneri instantei;

- acordd asistentd familiilor sau persoanelor care au primit copii in incredintare in vederea adoptiei pentru asigurarea
dezvoltarii armonioase a acestora; .

- supravegheazi aceste familii sau persoane pe perioada incredintirii copilului in vederea adoptiei, in conditiile legii;

- pregdteste si consiliaza persoana/familia pentru asumarea rolului de parinte/parinti; :

- sesizeazi instanta de judecats, prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei, pe o perioada
de minim 90 de zile depunand in acest sens pe rolul instantei un raport de potrivire intre copil si familie;

- intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada incredintrii copilului in vederea adoptiei;

- sesizeazd instanta de judecatd prin consilierul juridic pentru incuviintarea in vederea adoptiei prin depunerea in instanta
a unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori;



- Intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale post-adoptie dupa incuviintarea in vederea adoptiei din momentul
cind sentinta a rimas definitivi si irevocabild pe o perioadd de minim 2 ani;

- furnizeazi §i asigura accesul copilului si familiei la servicii post-adoptie in functie de nevoile identificate, precum gi
organizarea de grupuri suport pentru familiile care au adoptat in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind regimul
juridic al adoptiei si a normelor metodolice de aplicare a legii,

- organizeazi campanii de promovare a adoptiei interne In conformitate cu prevederile Legii nr.273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei;

7. SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE ST MANAGEMENT FINANCIAR

- asigury si raspunde de buna organizare §i desfisurare a activitdtii financjar-contabile in conformitate cu dispozitiile
legale;

° - organizeazi si rispunde de inregistrarea documentelor financiar contabile in mod cronologic §i sistematic, de
intocmirea balantelor de verificare si bilangurilor trimestriale gi anuale;

- organizeazi si conduce controlul financiar preventiv;

- participi la organizarea sistemului informational al unitiii prin folosirea eficienta a datelor contabile;

- asigur3 indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unit#ii cdtre bugetul statului si terti;

- asigur3 intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistrérilor contabile.

- asigurs conducerea sistemului financiar in concordanti cu legislatia in v1goare

- asigur3 intocmirea gi acordarea dreptunlor salariale ale angajatilor institutiei in conformitate cu dispozifiile legale

- asigurd corelarea intre activitatea sa §i cea a centrelor in vederea desfagurarii activitatii centrelor in derularea activititii
de aprovizionare i corelare cu necesarul de credite bugetare;

- intocmeste impreuna cu celelate servicii bugetul pe programe al institutiei tinand cont de legislatia in vigoare, de
prioritétile de finantare precum si prevederile din standarde;

- asigurd defalcarea pe centre a creditelor bugetare in functie de necesitifi, incadrarea in creditele bugetare, repartizarea
pe trimestre, luni §i in conformitate cu clasificatia bugetars;

- urmireste dacd virarile de credite nu contravin Legii finantelor publice, legile bugetare anuale sau legilor de rectificare;

- urmireste existenta de justificari, detalieri $i necesitafi privind executia pani la finele anului bugetar a capitalului si/sau
subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza, respectiv a capitalului gi/sau subdiviziunii clasificatiei bugetare
la care se suplimenteazi prevederile bugetare;

- urmireste existenta creditelor bugerare, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la nivelul angajamentului legal.

- intocmirea necesarului pentru fiecare centru i serviciu din subordinea directiei;

- corelarea planului anual de achizifii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate;

- urmireste dacd achizitia publica este prevazutd in programul anual;

- asigurd receptia §i urmérirea inregistririi patrimoniului tuturor centrelor din subordinea institutiei;

- urméreste respectarea prevederilor legale la desfisurarea procedurii de transmitere fird plati a bunurilor din
patrimoniu;

- asigurd urmarirea integritdtii patrimoniului institutiei, corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar;

- efectueazi toate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile, decontdri, relatii cu banca,
evidente contabile, .balante, bilant, etc.); .

- intocmeste dérile de seama statistice lunare, trimestriale §i anuale pentru activitatea de investitii;

- intocmirea documentatiilor privind miscirile patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

- intreprinde demersurile: necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritifii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;

- elaboreazd §i, dup# caz, actualizeazd, pe baza necesitifilor transmise de celelalte compartimente ale autoritifii
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreazd sau, dup caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport,
in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publici §i propune procedura de achizitie aplicabil pe care o aplica
si o finalizeazi;

- constituie si péstreaz3 dosarul achizitiei publice;

- asigurd Intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asigurd obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de citre orice furnizor,
executant sau prestator care a inaintat o solicitare In acest sens sau i s-a transmis o invitatie de participare;

- solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform prevederilor legale;



- comunicd In scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din procedurile stabilite prin lege, rezultatul
stabilit de comisie, a ofertelor cdstightoare cat si a celor necéstigatoare sau respinse la selectare din diverse motive stabilite de
prevederile legale;

- centralizeaza datele in vederea intocmirii caietelor de sarcini;

- inifieazd §i deruleazd procedurile de achizitii i intocineste documentatia necesard pentru licitatii, verificarea bonitigii
ofertantilor inscrisi §i incheierea contractelor potrivit legii;

- asigurd arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

- coordoneaz3 activititile de investitii §i achizitii publice;

- urméregte respectarea principiilor §i procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizifie publici;

- organizeazd evaludrile de ofertd i licitatiile privind achizitiile publice de lucrdri, produse si servicii;

~ organizeazd desfisurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura si utilajele din dotarea
Directiei generale si a centrelor de plasament;

- Intocmeste documentatia tehnico-economic3 in vederea achizitiilor publice;

- asigura condifiile ca orice furnizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii s aiba dreptul de a deveni
in conditiile legii, contractant;

- asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice pentru
atribuirea contractelor de achizitie public;

- asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare la aplicarea
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica; .

- asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejérii secretului comercial si proprietaii intelectuale a ofertantulu;

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de investitii publice;

- coordoneazi intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizitii publice care se supun aprobarii odati cu
bugetul anual; .
- intocmegte dosarul achizitiei publice atribuit de DGASPC Cilarasi pe toati durata in care contractul produce efecte
juridice; , : :

- intocmeste planul anual de investitii §i achizitii si strategia anuali a achizitiilor publice;

- asigurd elaborarea procedurilor de lucru specifice; .

- asigurd schimbul permanent de date cu serviciile §i centrele din subordinea directiei generale si cu directiile de resort;
- intocmeste §i transmite raportirile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;
- se Ingrijegte de buna dotare 2 DGASPC Cilarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, intervenind ori de
céte ori este nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor; :
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele. competentelor legale.

B. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor
10, SERVICIUL MONITORIZARE, SECRETARIAT COMISIE, INTERVENTIE URGENTA
10.1 Compartiment monitorizare
- monitorizeaza dinamica msurilor de protectie speciali, centralizeaza si sintetizeaza informatiile la nivel judetean;
- Intocmeste figa de monitorizare lunari §i trimestriald a activitatii in domeniul protectiei copilului;
- -asigurd transmiterea informatiilor din figa de monitorizare la A.N.P.D.C.;
= ' Intocmeste raportiri statistice privind protectia copilului aflat in dificultate;
- actualizeazd baza de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C;
10.2 Compartiment strategii, programe, proiecte
- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului;
- participd la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului §i intocmeste planul de implementare
al acesteia;
- promoveazi drepturile copilului;
- colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice locale i sprijind activitatea acestora in domeniul protectiei drepturilor
copilului;
10.3 Comipartiment secrétariat comisie minori -
- Inregistreazd cererile adresate de ciifre petenti in legaturd cu procedurile in fata comisiei §i le aduce 1a cunostintd modul in
care au fost solutionate; :
- convoacd persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii aflati in dificultate;
- Intocmegte procesele verbale ale sedintelor comisiei;
- redacteazi si comunic hotardrile comisiei cu privire la masura de protectie stabilitd pentru copil;
- asigurd activitatea de secretariat a comisiei.
10.4 Compartiment interventie urgents in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului
¢ [n zona de activitate vizénd gravida aflatd in risc de abandon:
- asigurd femeilor insarcinate consiliere (sociald, juridica, si/sau de alta naturd), suport (emotional, material) si



faciliteaz accesul la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul copilului gi de a promova dreptul la
viats si la o stare'de sinatate cat mai buni. fn cadrul sistemului judetean, serviciul se inscrie in categoria serviciilor de prevenire
care actioneazi pentru scaderea numarului de copii parasiti in unitdti spitalicesti.

- asigurd femeii insircinate aflate in situagie de risc (minore, fira venituri si/sau fard locuintd, cu probleme de relationare,
provenite din familii cu multi copii, care tréiesc ntr-un context dificil — conflicte conjugale, monoparentalitate, dependentd de
alcool, lipsa ocupatiei), la cerere, consiliere, suport si acces la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul
copilului i de a promova dreptul sau la viafd §i la o stare de sanatate cat mai buni;

- constati necesitatea §i propune instituirea masurilor de protectie speciald pentru copiii parasiti in unitéi spitalicesti

- asigura acompaniere pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila; )

- asiguri medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sinitate, O.N.G.-uri, alte organisme si organizatii in vederea obfinerii
unor drepturi sociale;

- asigurd périntilor consiliere i sprijin;

- oferd — in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei familii subtitutive;

- colaboreazi cu dispensare medicale, spitale, D.M.P.S,, institufii comunitare, O.N.G.-uri, alte servicii din cadrul
D.G.AS.P.C.

e jn domeniul reintegrarii familiale a copilului aflat la AMP: :

- reintegrarea, in familia naturali, a copilului care beneficiazi de masura de protectie in AMP sau, in situatia in care aceasta
nu este posibila, giisirea de alternative de tip familial

- pregiteste, asigurd, evalueazd, sprijind si monitorizeazi dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor
contacte directe cu aceasta pentru realizarea eficient3 a procesului de reintegrare.

- identificarea activa a beneficiarilor directi;

- asigurd, pregateste si evalueazi dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte directe si
nemijlocite cu familia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea copilului in familia sa naturald/largita,

- asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

- acordi orientare si suport moral si informational, consiliere (sociald, juridicd, psihologics, educativd) copilului,
familiei naturale,

- stimuleazi capacitatea’ de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, respectind dreptul la
exprimarea liberd a opiniei;

- implici copiii in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea programului de interventie specificd, in
functie de vérstd si de gradul de maturitate psiho-sociald; i

- - organizeazi intdlniri directe, nemijlocite, In cadru organizat si/sau la domiciliul familiei, In conditii care s& asigure
confidentialitate §i o ambiantd propice comunicarii, dar i o securitate adecvata pentru copil (mai ales in cazurile in care copilul a
fost maltratat in familie);

- acordi consiliere si sprijin périntilor copiilor si solicitd autoritatilor competente evaluarea misurii de protectie
“stabilite, daci situatia familiald permite reintegrarea copilului;

s Inzona de activitate a Telefonului Copilului:
desfdgoari activitati de informare §i promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;
preia si verifici sesizirile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

- instrumenteazd cazurile de abuz, neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau cele primite prin
intermediul telefonului copilului §i care necesitd atentie deosebiti si/sau interventie urgentd, propundnd, succesiv, misurile de
protectie sau alte demersuri impuse de specificul situatiilor. ‘ o

- - asigurd clientilor asistentd si consiliere pentru depasirea situatiilor de crizi;

- consilierii din cadrul TC furnizeazi informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indrum3 cétre servicii
corespunzitoare, inclusiv, i reorientezd cétre alte servicii de specialitate tn domeniul protectiei copilului impotriva abuzului,
neglijarii si exploatarii,

- intervine in regim de urgent¥ pentru evaluare si interventie specializati.

o In domeniul interventiei in situatii de divory:

- informeazi solicitaritii asupra demersurilor de urmat pentru protejarea copilului in situatia divorfului

- evalueazi copilul/copiii parintilor aflati In divort, atdt la solicitarea acestora, cét si la solicitarea instantei si propune
in consecinti

- evalueazi relatia copilului cu parintii, la solicitarea instantei §i, prin raportul de evaluare, propune in consecin{i

- consiliazd copilul/copiii i parinti aflai in situatii de divort in vederea modificarii atitudinilor disfunctionale

- asistd, in conditiile legii, executorul judecatoresc in punerea in executare a sentintelor civile care au ca titlu
executoriu program de vizite sau alte forme de mentinere a relatiilor dintre pirintele la care copilul nu locuieste i copil

o . In domeniul social stradal:

- desfdgoard actiuni de-informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le ofers, dar i cu privire la
serviciile existente pentru copiii strazii i, dupi caz, pentru familiile acestora ; ‘

- acordd asisten{d sociald §i protectie speciald copiilor strazii prin parcurgerea etapei de identificare si preluare a
cazului din cadrul metodei managementului de caz;

- identificd zonele frecventate de copiii stizii;



- respectd etapele de identificare si preluare a cazurilor, parcurgindu-se urmitoarele subetape interdependente, dupa
cum urmeaz3 : a) contactarea copilului; b) luarea masurilor de interventie imediati la propunerea lucritorului social stradal; c)
inregistararea cazului la D.G.A.S.P.C. ;

- desfdgoard actiuni stradale periodice impreuni cu politia in baza unui plan comun de interventie;

- monitorizeazi situatia copiilor in stradi prin contactarea periodica a acestora in vederea intriirii acestora in circuitul
de servicii specializate;

- sesizeazi consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru intocmirea planului de servicii, atunci
cénd se reintegreazi copilul in familie;

- colaboreazi cu serviciile din cadrul refelei de interventie.

10.5 Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptivi

- identificarea femeilor/cuplurilor apartinand categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de servicii de planificare
familiald,

- efectuarea consultului contraceptiv complet - consilierea privind importanta si necesitatea planificérii sarcinii;

- consilierea privind alegerea, modul de administrare a metodei contraceptive adecvate clientei sau cuplului,
eventualele efecte secundare §i modul de reactionare la aparitia acestora; ¥ '

- monitorizarea $i urmdrirea clientelor i a cuplurilor in functie de metoda utilizat;

- asigurarea diagnosticérii clinice i de laborator a sarcinii asociate cu o consiliere adecvata in functie de optiunea
clientei, fie spre dispensarizare si insotirea la medicul specialist pentru consultatie prenatali, fie la serviciul de intrerupere voluntard
a sarcinii;

- stabilirea profilaxiei, diagnosticului i tratamentului bolilor cu transmitere sexuals, a bolilor inflamatorii pelvine,
cancerului genito-mamar si tulburdrilor vietii de cuplu in colaborare cu alte servicii al caror profil interfereazi cu serviciul sus
mentionat;

- realizarea de programe educative in domeniul sanititii reproducerii pentru publicul vizat.

11. SERVICIUL DE .EVALUARE COMPLEXA, CONSILIERE COPIL SI PROTECTIE DE TIP
REZIDENTIAL- S ,

11.1. Compartiment evaluare complexi si consiliere a copilului

- serviciul de evaluare complexd pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului, denumit in continuare SEC, este responsabil cu aplicarea criteriilor biopsihosociale in vederea formulirii unei propuneri
de incadrare in grad de handicap, consemnat in raportul de evaluare complexi.

- asigurd cadrul conceptual si operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilitai si/sau cu cerinte
educaionale speciale, denumite in continuare CES, si interventia integratd in vederea asigur#irii dreptului la educatie, a egalizirii
sanselor pentru acesti copii, precum si in vederea abilitarii §i reabilitdrii lor, incluzdnd colaborarea. interinstitutionala si
managementul de caz.

- verificd indeplinirea conditiilor §i a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

- identifica copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se soliciti acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistent3 socials si a specialistilor care vin in contact cu copiii
cu dizabilitéti, precum si a sesizdrilor din oficiu;

- verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap, sau dupi
caz, cererea privind accesul la servicii, precum §i indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii; .

- contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complex3, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilititi din familie pentru care se solicitd incadare Intr-un grad de handicap, sau dupi caz,
acces la serviciile de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copii
cu dizabilitdti din sistemul de protectie speciali; -

- informeazi parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si implementirii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilititi,

- coordoneazd activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- reevalueazi condifiile privind incadrarea copilului intr-un grad de. handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de reevaluare poate
fi formulat¥ oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

- elibereazd o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor pentru care se
propune mésura de plasament fntr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile respectirii Legii nr. 272/2004, forma
actualizatsi, la propunerea medicului din cadrul serviciului; .

- colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor Jjudetene de resurse si
asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

- colaboreazd cu serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei generale in
vederea asigurdrii continuitaii serviciilor de abilitare si reabilitare si.a tranzitiei copiilor la viati de adult;

-~ Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;



- colaboreazi cu organismele private acreditate care desfdsoars activititi in domeniul protectiei drepturilor copilului
si a protectiei sociale pe raza administrativ-teritorial;

- transmite In copie documentele aferente ultimei incadriri in grad de handicap serviciului de evaluare complexi a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

- impreund cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrérii copilului cu dizabilitdti in grad de handicap prin registrul
propriu;

- elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- verificd la DSP atunci cénd certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitatd in alt judet/sector, daci se
considerd necesar;

- verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cand Figa de evaluare psihologici este
semnati de un psiholog atestat in alt judet/sector, daci se consider# necesar;

- solicitd documentele lips# sau suplimentare pentru conformitate profesionigtilor implicati n
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciali;

- programeazi o intdlnire cu copilul §i parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii procesului de aplicare a
criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;

- aplic¥ criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap evaluand pe domenii de specialitate copilul pentru
care se solicita evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveazi périntii si copilul in cadrul int8lnirii programate, ocazie cu care consiliazd pirintii asupra pistrarii
documentelor in conditii de siguranti;

- intocmeste raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de incadrare in grad de handicap i Inainteazi
dosarul secretariatului CPC in vederea redactarii certificatului de incadrare in grad de handicap si prezentarii CPC pentru aprobare;

-~ monitorizeazd indeplinirea recomanddrilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al copilului solicitdnd
responsabililor de caz prevenire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justificative in acest sens;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadririi copilului cu dizabilitdti in grad de handicap.

11.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential

- identificd copii aflati In dificultate care necesita protectie de tip rezidential, evaluand in prealabil conditiile oferite
de familie/reprezentanti legali si situatia de risc In care se afld;

- stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le oferi (criterii de admitere),
precum si a metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice fiecdrui tip de serviciu;

- revizuirea criteriilor de eligibilitate tn functie de nevoile comunititii, dinamica serviciilor, aparitia modificarilor
legislative in domeniu §i propunerile ficute de citre personalul de specialitate;

- realizarea evaludrilor §i propunerea de instituire a misurilor de protectie, pentru cazurile repartizate
Compartimentului;

- evaluarea comprehensivd §i multidimensionald a situatiei copilului in context sociofamilial, fntocmirea
rapoartelor de viziti si a rapoartelor de evaluare detaliat;

- elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activdi a copilului si familiei sale sau a altui
reprezentant legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;

- prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie, odati cu raportul de
anchetd sociald, in vederea instituirii mésurilor de protectie;

- instrumenteazi i nainteazi citre CPC sau instanta de judecatoreascs dosarele copiilor/tinerilor aflati in evidentele
SR cu respectarea SMO privind managementul de caz §i prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificirile ulterioare;

- incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizirii serviciilor si a interventiilor cuprinse in
planul individualizat de protectie;

- aplicd metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta respectand standardele minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului conform Ordinului Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- monitorizarea realizirii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor care se inregistreazi in
solutionarea situatiei copilului;

- reevaluarea situatiei copilului o dati la 3 luni sau de céte ori este nevoie, precum si revizuirea planului individualizat
de protectie dac3 acest lucru este necesar;

- reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilitati, din punct de vedere al incadrarii in grad de handicap i al
orientdrii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in acest sens;

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea instrumentirii cazurilor repartizate;

- Inchiderea cazului $i monitorizarea post-servicii pe.o perioadi de cel putin 6 Iuni de la incheierea implementarii
planului individualizat de protectie in colaborare cu autoritatile locale din comunitatea in care locuieste familia cu copilul;

- informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de protectie precum si alte
persoane interesate : copilul, famila/persoana unde se afld in plasament copilul;



- evalueaz3 situatia familiei copilului in vederea atingerii finalitafii PIP si PIS (reintegrare in familie, adoptia internd
sau integrare socio —profesionald);

- asigurd, in conditiile legii, mentmerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
copilului; afl §i sustine opinia copilului §i - acolo unde este posibil - i se acorda prioritate in luarea deciziilor referitoare la
mentinerea relatiilor; tine evidenta ntalnirilor/vizitelor si consemneazi impactul acestora asupra copilului; se a51gura ca fiecare
copil este inscris la un medic de familie §i are acces la o ingrijire medicala corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologicd si oftalmologics, un regim alimentar adecvat §i informatii despre un mod de viaté sénitos.

- crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie;

- participd la elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- se asigura daci sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in cadrul centrelor de plasament sau a celorlalte
organizatii autorizate care au ca obiect de activitate protectia copilului;

- actioneaza in sensul aplicirii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- actioneazi in spiritul respectului fatd de persoanele aflate in dificultate a pastrarii intimitatii i anonimatului
acestora potrivit secretului profesional;

- participd alituri de specialistii directiei, ca manageri de caz, la elaborarea planului individualizat de protectie
pentru copiii aflati in plasament intr-un centru de plasament;

- colaboreazi cu celelalte D.G.A.S.P.C. - uri din tar# In ceea ce priveste copiii institutionalizati In vederea prelufirii
acestora in functie de opinia lor si a reprezentantilor lor i tindnd cont de domiciliul parintilor/rudelor;

- pregiteste integrarea/reintegrarea copilului in familia naturald si socio-profesionald;
- urmdreste si coordoneaz3 aplicarea masurilor speciale de protectie a drepturilor copilului;

12. SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP FAMILIAL

12.1 Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial.

- identificd, evalueazd in baza unui plan de servicii emis de comunitatea locald §i solutioneazi cazurile copiilor
abandonati sau cu risc de abandon;

- intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune dupd caz Comisiei pentru
Protectia Copilului sau instantei de judecat¥ stabilirea unei mésuri de protectie speciald;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia tindnd cont de vérsta §i gradul sdu de maturitate;

- identifica rudele p4na la gradul IV in vederea plasarii copilului in familia l4rgitd sau persoane care pot ingriji copii
aflati in dificultate in baza unui plan individualizat de protectie a carui finalitate, cind este posibil, va fi reintegrarea in familia
naturald;

- identificd §i evalueazi in conformitate cu Ordin nr.1733/2017 privind procedura de acordare a alocatiei de
plasament, terte familii/terte persoane din punct de vedere al conditiilor materiale §i garantiilor morale in vederea ludrii in
plasament familial a unor copii aflati in dificultate aflati in evidenta DGASPC ;

- urmarirea respectdrii istoriei personale, a personalitii, fam111e1 biologice si-a traditiilor copilului;

- mentinerea relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane
fafa de care copilul a dezvoltat legiituri de atasament (organizarea de fntdlniri intre copii si parintii biologici in baza unor invitatii,
precum §i oferirea de servicii de consiliere psihologics,sociald si chiar a unor servicii juridice In vederea facilitarii reintegrérii
familiale a copilului);

- asigurarea in general a mentinerii fratilor impreuns, prioritar fiind interesul superior al copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinati, pani la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia
naturald, extinsd sau substitutivi;

- asigurarea unei ifgrijiri individualizate si personalizate a copilului (in baza unui Plan individualizat de protectie
intocmit in functie de nevoile identificate la fiecare copil in parte §i in baza unui plan de recuperare si reinsertie sociald pentru
copilul cu dizabilititi);

- aplicd metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta respectind standardele minime
obligatorii pr1v1nd managementul de caz in domeniul protectlel drepturilor copilului conform Ordinului nr.288/2006;

- -asigurd o interventie profesionist prin echipe pluridisciplinare formate din manager de caz, psiholog, asistent
social SPAS si dupi caz consilier juridic;

- monitorizeazd familiile care au primit in plasament copii, cu prioritate familia largitd, pe toatd durata acestei
mdsuri, precum §i parintii biologici ai copilului dupd revenirea acestora in mediul familial (pe o perioadd de minim 6 luni avind
drept obiectiv monitorizarea copilului In noul siu mediu de viat) ;

- verificd §i reevalueazi cel putin o dati la 3 luni imprejurdrile legate de plasamentul copilului prin revizuirea
planului individualizat de protectie (in functie de nevoi identificate) gi propune Comisiei de Protectia Copilului sau dupi caz,
Instantei de judecatd, mentinerea masurii (dacé conditiile care au condus la instituirea masurii nu s-au modificat) sau reintegrarea
copilului in familia naturala (in urma verificarii conditiilor de care dispune parintele care solicitd reintegrarea si in urma refacerii
relatiei de atasament), sau sistarea acesteia (la implinirea varstei de 18 ani, respectiv 26 ani) in caz contrar, {indnd cont de
prevederile Legii nr. 272/2004 privitor la:

- in condifiile In care n urma monitorizarii situatiei copilului care dispune de o masurd de plasament familial se
constatd ca finalitatea PIP- reintegrarea in familia biologica nu poate fi atins datoritd neimplicarii parintilor avand in vedere



interesul superior al copilului se demareazi procedura de declarare a copilului adoptabil in vederea identificrii unei familii
permanente pentru fiecare copil;

- acordi asistent3 §i consiliere parintilor copilului urmérind daci acestia isi pot asuma responsabilititile si daca fgi
indeplinesc obligatiile parintesti, aga incét si previna aparitia situaiilor ce pun in pericol securitatea §i dezvoltarea copilului;

- monitorizeaza si inregistreaza evolutiile fnregistrate in implementarea planului individualizat de protectie;

- oferirea de servicii de consiliere psihologici pentru copiii cu tulburiiri de comportament sau care au suferit traume
la cererea copilului sau familiei acestuia;

12.2. Compartimentul evaluare copil care a sivarsit fapte penale si nu rispunde penal §i a copilului aflat in situatii
de trafic, migratie si repatriere

- instrumenteaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penald prevazuta de legea penald, dar care nu raspund penal;

- propune masurile previzute in legislatia specifici privind serviciile specializate destinate copilului care a sdvérsit o fapti
penald si nu rispund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care constd in meninerea copilului in familia sa sub conditia
respectirii de catre acesta a unor obligatii cum ar fi frecventarea cursurilor gcolare, utilizarea unor servicii de zi, urmarea unor
tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie, interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legdturi cu anumite
familii;

* instituirea plasamentului copilului in familia lirgitd sau substitutiva cdnd nu este posibild mentinerea copilului in
propria familie;

* plasamentul copilului fntr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in ¢are fapta sé@varsita prezinta un grad
ridicat de pericol social;

- previne si combate actiunile §i comportamentele deviante ale copiilor;

- contribuie la educarea copiilor in spiritul respectului fai de lege si fai de valorile morale, in spiritul tolerantei,
demnitatii gi solidaritatii ;

- particip4 la sprijinirea copiilor In evolutia spre o viatd normald, responsabild si corecta;

- sprijini reintegrarea scolari, familiald §i sociald a copilului ;

- oferi consiliere si sprijin copiilor care au sdvrsit o fapta penald §i nu raspund penal, precum si familiilor acestora pentru
a nu mai sivérsi astfel de infractiuni ; - C '

- colaboreaza cu politia; parchetul, serviciile de reintegrare sociald, supraveghere §i protectia victimelor si inspectoratul
scolar in vederea reintegririi copilului ;

- asiguri suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie, IPJ, parchet precum si in instantd

- acord suport psihologic §i social pentru minorii si tinerii victime ale traficului de persoane avénd drept scop depagirea
traumelor i reinsertia lor sociald ;

- instrumenteazi cazurile minorilor gasiti neinsofifi pe teritoriul altui stat in baza prevederilor legale specifice si
metodologiei de repatriere a copiilor roméni neinsotiti;

- asigurd miasurile de protectie speciali adecvate copiilor repatriati in baza evalurii psihosociale, a planului de repatriere
si reinsertie sociald a acestora.

13. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP $I COPILUL AFLAT
IN PLASAMENT LA AMP;

- prin reteaua de asistenti maternali profesionisti (AMP), serviciul are misiunea de a asigura, pentru o perioadd determinatd
de timp, la domiciliul acestora, cresterea §i ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de périntii lor. .

- instrumenteazi toate sesizarile referitoare la copii care necesité protectie prin ingrijirea lor de citre un AMP, identificand
in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit; : : .

- aplicd metoda managementului de caz in instrumentarea §i monitorizarea cazurilor aflate in evidentd respectdnd
standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, conform Ordinului
Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- identifica, pregateste si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, monitorizeazd activitatea AMP
si asigurd acestora servicii de consiliere; - -

- prezinti Comisiei pentru Protectia Copilului evaluarea anuald a activititii asistentului maternal, rapoarte privind
mentinerea, relnnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal §i rapoarte trimestriale referitoare la evolutia
copiilor plasati la AMP;

- intocmegte conventia de plasament;

- identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecarui AMP;

- asigurd copilului interventii specifice multidisciplinare, coordoneazi procesul de potrivire cu asistentul maternal,
urmaregte evolutia copilului in perioada de acomodare cu familia AMP;

- intocmeste rapoarte de vizitd/ monitorizare consemnénd evolutia copiilor aflafi in plasament la AMP;

- formuleazi propuneri pentru mentinerea/inlocuirea/incetarea plasamentului, dupa reevaluarea imprejurérilor care au stat
la baza misurii de protectie speciali;

- pregiiteste si desfigoard activitdi specifice In vederea mentinerii legiturii copilului cu familia natrald/extinsa sau cu
orice persoane relevante pentru viaga copilului; asigurd confidentialitatea informatiilor §i urméreste protejarea copilului fatd de
orice formi de abuz, neglijare si exploatare; S :



- intocmeste, completeazi si revizuieste, la intervale regulate de timp, planul individualizat de protectie al copilului;

- intervine punctual prin activititi de sustinere / consiliere a copilului in vederea depisirii situatiilor dificile i infelegerii
caracterului temporar al misurii de protectie;

- asigura pregatirea copilului pentru reintegrarea familiald/adoptie oferind informatii, suport si consiliere psihologici.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare, principiile, beneficiarii, activitatile,
structura organizatorica si atributiile specifice serviciului sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform HG. nr, 867/2015.

C. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte

14. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA, ASISTENTA SOCIALA, SECRETARIAT COMISIE,
EVIDENTA PRESTATII SOCIALE, PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ..
14.1 Compartimentul evaluare complexii a persoanelor adulte cu handicap ;

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexi a persoanelor care solicitd incadrarea in grad de handicap, domiciliate in
judetul Calarasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluatd si propune ncadrarea/neincadrarea, respectiv
mentinerea incadririi in grad si tip de handicap a unei persoane;

- Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupi caz (la solicitare);

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea ncadrarii in grad de handicap;

- Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea mésurii de protectie corespunzitoare;

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus o masura de protectie;

- Evalueaza indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

- Asiguri realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor-adulte cu handicap, la solicitarea conducerii DGASPC,
a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap sau a organelor de control care in urma verificarilor efectuate solicita acest
lucru;

- Realizeazi activititi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului pentru Indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

- Solutioneazi petitiile primite din partea petentilor in limitele competentei cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
14.2.Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de caz si monitorizare servicii
sociale ; :

- Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia;

- Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, prin
organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- Aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta;

- Asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare §i integrare a futuror activitifilor destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare §i gestionare a misurilor de asistents sociald specifice, realizate de cétre asistentii sociali si/sau diferifi
specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

- asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmétoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initial;

b) elaborarea planului de interventie;

¢) evaluarea complexi;

d) elaborarea planului individualizat de asistentd si Tngrijire;

e) implementarea mésurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
. f) monitorizarea gi evaluarea acordarii serviciilor.

- Elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului.

- Urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate temporara;

- Acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care
s-a instituit 0 masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru sprijinirea familiilor persoanelor adulte cu handicap
aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



- Stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, de imbunatatire a accesului persoanelor
cu handicap la servicii de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;

-Colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegrarii socio-profesionale a persoanelor
adulte cu handicap aflate in nevoie, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin al acestora;

- Identifica si propune masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociala a persoanelor cu
handicap;

- Preia sesizarile privind semnalizarea cazurilor de urgenta: abuz, neglijare, trafic, migratie, etc., a persoanelor adulte cu
handicap si propune masuri de interventie specializate adecvate nevoilor identificate ale persoanei respective;

- Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si respectarea
drepturilor acesteia;

- Sintetizeaza informatiile necesare stabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei persoanei cu handicap si a
masurilor concrete de interventie pentru promovarea incluziunii sociale a familiilor/persoanelor defavorizate;

- Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor adulte cu handicap, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

- Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor destinate persoanelor adulte cu handicap;

- Elaboreaza strategia judeteana in domeniu, proiectele si programele necesare implementarii acesteia in acord cu strategia
nationala, standardele minime de calitate si nevoile specifice comunitatii; R

- Colaboreaza cu ONG, institutii publice si private care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanei cu handicap
in vederea elaborarii de proiecte si programe specifice si a popularizarii noilor directii de actiune in aria respectarii si promovarii
drepturilor persoanei adulte cu handicap, a importantei respectarii acestor drepturi; :

- centralizeaza si monitorizeaza informatiile despre dinamica numirului persoanelor cu handicap aflate in centre
rezidentiale de stat;

- colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii; :

- indeplinirea a oricdror alte atribufii stabilite de conducerea Directiei generale

14.3. Compartimentul evidentdi prestatii sociale ; o .

- Primeste solicitérile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si dupa caz
insotitorilor/ asitentilor personali si asiguri consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea
reglementarilor legale in vigoare;

- intocmeste decizia de stabilire a dreptului, de modificarea acestuia, suspendare, precum §i de incetare acordarea
drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap; dupa caz insotitorilor(nevazator) in baza documentului care atest incadrarea in grad
de handicap, conform legii , precum si acordarea facilitatilor aferente gradului de handicap pentru persoanele cu handicap dar si
asistentilor personali/insotitorilor acestora;

- Sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de natura sa influenteze acordarea drepturilor si facilitatilor prevazute
de lege persoanelor cu handicap in conformitate cu conventiile de colaborare/protocoale incheiate cu alte institutii in vederea
acordirii/sistarii drepturilor in conditii legale;

- Verifica lunar situatia persoanelor decedate in baza situatiei transmise de catre D.E.P.A.B.D. prin Biroul Judetean de
Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Calarasi in baza unui-protocol incheiat.

- Intocmeste referate cu privire la drepturile si facilitétile persoanelor cu handicap, ale asistengilor personali si insotitorilor
(ex: acordare, sistare, suspendare, respingere);

- Intocmeste o evidentd strictd a persoanelor cu handicap care beneficiazi de drepturi si/sau facilitdti, inclusiv prin
introducerea acestora in programul computerizat de evidentd - D-Smart; N -

- Intocmeste dispozitii de acordare/modificare/suspendare/incetare cu privire la drepturile persoanelor cu handicap,
tnsotitorilor (persoane cu handicap vizual);

- Pentru efectuarea platii prestatiilor sociale, pani la data de 3 a fiecirei luni pentru luna anterioard, transmite agentiei
teritoriale (AJPIS) Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale i sumele de platd, stabilite conform art. 58 din

- Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru fiecare prestatic fn parte.

- Incary in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Sociald, Situatia centralizatoare cu
titularii prestatiilor sociale si sumele de plati conform prevederilor HG 1019/2018. '

- Verifica lunar in baza situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de citre persoanele cu handicap in luna
anterioar’ in vederea efectusrii decontului de citre Serviciul Financiar Contabil al facturilor emise de catre prestatorii de servicii
cu care DGASPC Calarasi are incheiate conventii;

- Elibereazi beneficiarilor adeverinte cu privire la drepturile gi facilititile de care beneficiazi, la cererea acestora,

- Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, a conducerii institutiei, organelor de control sau a
institutiilor in subordinea cérora functioneazi DGASPC Ciildrasi ; ' '

- Efectueazi verificdri ale persoanelor cu handicap, in'baza informatic3 a institugiei, la solicitarea furnizorilor de servicii;

- Centralizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor »’N’” pentru persoanelé cu handicap neinstitutionalizate (copii
si adulti), a rapoartelor *’I"* pentru persoanele cu handicap institutionalizate (copii si adulti) in cadrul sistemului de protectie
coordonat metodologic de ANPD si in afara sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD precum si intocmirea acestora



trimestrial si semestrial sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele cu persoanele cu handicap aflate in evidenta beneficiare
ale PEAD si centralizeaza si sintetizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (drepturi acordate, persoane in
evidenta) persoanelor cu handicap(copii si adulti) sia facilitatilor prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap .

- Solutioneaz3 petitiile primite din partea petentilor, in limitd competentei;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Cilragi in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

14.4. Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte ;

- fn relatia cu serviciul de evaluare complex3, secretariatul comisiei inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaludrii de catre serviciul de evaluare complex.

- In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a) inregistreazi cererile de evaluare complexd ale persoanelor care solicit3 incadrarea intr-un grad de handicap si
transmite dosarele acestora SECPAH Calirasi in termen de 24 ore.

b) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de
incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa ;

c) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi i data de desfasurare ale sedintelor; in baza convocatorului
semnat de pregedintele acesteia;

d) tine evidenta desfésuririi sedintelor;

€) ntocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedinelor;

f) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinga;
g) gestioneazd registrul de procese-verbale;
h) redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i)asigura corespondenta lucrarilor comisiei de evaluare. ,

- In relatia cu persoanele care solicits incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap solicitante
documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare i integrare sociald i certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare,
in termen de 5 zile lucratoare de la data previzuti la alin. (2) lit. e).

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atribufii stabilite, in conditiile prevézute de lege, de conducitorul
DGASPC.

- Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile adoptate de comisia de
evaluare, precum §i modul in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al
sedintei; procesul-verbal se semneazd de citre presedinte i de membrii prezenti.

- Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale cérui pagini se numeroteaza si trebuie
s4 poarte stampila comisiei de evaluare, precum §i semnitura secretarului comisiei de evaluare.

- Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneazi de citre presedinte i de membrii acesteia si se contrasemneaza
de citre secretarul comisiei de evaluare.

- Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia redactarii certificatului de Incadrare in grad de handicap, certificatului de
orientare profesionala sia altor documente eliberate de comisia de evaluare fiecare in trei exemplare: unul se transmite persoanei
cu handicap solicitante, in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii; al doilea se trimite Directiei generale de asistenté sociald
si protectie a copilului; al treilea se arhiveazs impreun3 cu dosarul persoanei.

14,5 Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistent Personal Profesionist
2
- asigurd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;
- se asigurd ci planul individual de servicii §i programul de reabilitare §i integrare sociald sunt cunoscute, iimplementate sau
revizuite;
- seasiguri ci locuirea beneficiarilor se face in conditii de minim confort, sigurantd si igiend;
- se preocupd de asigurarea unei alimentatii corecte, sinatoase si corespunzitoare nevoilor sale individuale;
- se preocupi de mentinerea  sandtifii ¢i mobilitdfii §i de  asigurarea nevoilor  emotionale
ale beneficiarilor;
- se asigurd ci beneficiarii sunt tratati cu respect si demnitate, fard discriminare;
- se preocupi ca beneficiarii s4 fie fncurajafi si sprijiniti s4 ia decizii cu privire la propria viafa;
- se asigurd ci beneficiarii i§i dezvolt potentialul propriu, sunt integrati in familia asistentului personal profesionist §i participd
la viata comunitafii;
- se asiguri ca beneficiarii I dezvoltd cunostintele, isi diversifica preocupdrile §i sunt sprijiniti pentru angajarea in muncé;
- se asigurd ci managementul situatiilor de risc este respectat;
- se asigurd si existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al proteciiei impotriva exploatirii, violentei si
abuzului;
- monitorizeaza calitatea ingrijirii §i protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
- acorda sprijin si asisten{d de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;



- dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme ale societdii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale fumizate;
- asigurs  respectarea  standardelor de calitate §i a  indicatorilor  stabilii de  Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;
- asigurd confidentialitatea 1nformatnlor obtinute In decursul diverselor activititi;
- participd la identificarea de maisuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale si coopereazi in vederea sensibilizirii
comunittii la nevoile specifice beneficiarilor;

15. COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA

- elaborarea, fundamentarea si aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentei in familie;

- crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene §i locale implicate fn prevenirea si solutionarea cazurilor de
violenti in familie cu scopul de a crea retele de colaboratori, la nivelul judetului Cildragi, prin care si se imbunétdfeascd interventia
interinstitutionald si multidisciplinar3 in domeniul prevenirii fenomenului de violentd domestica;

- indrumarea metodologici a activitatilor asistentilor sociali din cadrul primariilor, in domeniul prevenirii §i combaterii
violentei In familie;

- organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violentd in familie, precum si a mijloacelor de prevenire i combatere a
acestora, pentru factorii locali cu atributii in domeniu,

- realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea sfcuatnlor de violentd in familie, existente in judet, pe
baza datelor comunicate de institutiile judetene abilitate s intervind in cazurile de violentd fn familie (politie, primérie, cadre
medicale etc);

- implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei violentei in familie;

- asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare §i a partilor sau reprezentantilor acestora, precum
si a altor institutii cu atributii in domeniu, cu aprobarea Directorului executiv;

- informarea i sprijinirea lucrdtorilor politiei care, in cadrul activititii lor specifice, intalnesc situatii de violent in familie;

- asigurarea interventiei, 1nstrumentér11 §1 monitorizirii cazurilor de violentd domesticd, in concordantd cu procedurile de
lucru specifice; :

- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict §i indrumarea acestora spre servicii de specialitate;

- asigurarea serviciilor de consiliere psihologic3, juridicd, de informare, educatie, mediere familiala si orientare vocationald;

- monitorizarea, alituri de autorititile administratiei publice locale, cazurilor de violentd domestica dupi incetarea acordrii
servictilor sociale, sau dup# referirea cazurilor citre institufiile abilitate;

- intocmirea situatiilor statistice periodice, rapoartelor de activitate anuale, sau ori de cate ori se solicitd de cétre conducerea
institutiei;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alfi reprezentanti ai societafii civile In vederea acorddrii si diversificarii
serviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei;

16. COMPARTIMENT PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

- colaborarea in elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Saricie gi Promovare a Incluziunii Sociale;

- colaborarea in monitorizarea activitatilor i termenelor stabilite pentru prevenirea sau reducerea sirdciei gi promovarea
incluziunii sociale, conform Planului Judetean Anti-Sirécie si Promovare a Incluziunii Sociale;

- elaborarea si gestionarea, pe baza colabordrii cu autoritatile publice locale §i cu alte institutii, a bazei de date cu persoanele
aflate n situatii de risc marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte cu sau fard handicap care se
confrunti cu riscul marginalizirii;

- centralizarea datelor primite de la autorititile administratiei publice locale privind programele i proiectele de nivel local
pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societitii civile pcntru diversificarea serviciilor sociale
in functie de nevoile comunitatii pentru persoanele vérstnice aflate in situatii de risc marginal;

- organizarea §i favorizarea accesului la informare a tinerilor;

- colaborarea cu autorititile publice locale, cu institutii cu atributii In domenjul asistentei sociale, pentru identificarea
persoanelor vérsinice vulnerabile aflate in situatii de risc marginal;

- monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor vérstnice prin colaborarea cu autoritatile publice;

- evidenta serviciilor de Ingrijire la'domiciliu a persoanelor vérstnice existente la nivelul autoritétilor publice din judet;

- asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si facilitatile pentru persoanele vérstnice gi modul de
acordare al acestora, conform legislatiei In vigoare;

- crearea §i gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele vérstnice;

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei vérstnice aflata in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia i acordarea de
servicii adecvate;

- acordarea de asistentd si sprijin persoanelor vérstnice pentru exercitarea dreptului la exprimarea libera a opiniei.

17. COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

- asigurd informarea, sprijinul §i protectia victimelor infractiunilor

- asigurd imbundtatirea intervengiei multidisciplinare si interinstitutionale in acordarea serviciilor de sprijin §i protectie pentru
victimele infractiunilor, pentru a asigura respectarea drepturilor acestora si principiilor generale enuntate in lege.



- identifici, realizeazi informarea initiali gi referirea victimelor cétre Compartimentul/Serviciul pentru sprijinirea victimelor
infractiunilor
- evalueazi victima in vederea determingrii masurilor de sprijin si protectie de care aceasta poate beneficia;
- acorda servicii de sprijin §i protectie pentru victimele infractiunilor

- asigurd consilierea psihologicd, serviciile de insertie/reinsertie sociald, sprijinul emotional si social in scopul reintegrarii
sociale,

- monitorizeaza acordarea serviciilor de sprijin si protectie , creeazd Registrul special privind victimele infractiunilor

- elaboreazi instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizeazi evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- faciliteazd participarea tuturor beneficiarilor i a personalului la stabilirea obiectivelor si priorititilor de dezvoltare, in
vederea cresterii calitifii serviciilor;

- asigura consiliere juridics, consiliere privind aspectele financiare i practice, subsecvente infractiunii;

- ofera indrumare catre alte servicii specializate, atunci cind este cazul: servicii sociale, medicale, de ocupare, de educatie
sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii;

-ofer indrumare citre servicii de insertie/reinsertie profesionald;

- coopereazi interinstitutional in vederea campaniilor de congtientizare a comunitatii si in domeniul instruirii §i formérii
personalului SSVI inclusiv prin actiuni de sensibilizare a comunitéii privind nevdile si riscurile sociale dé la nivelul judetului,
realizate de autorititile administratiei publice locale, conform prevederilor art. 135 alin. (1) lit. f) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, unde sunt incluse teme pentru prevenirea infractionalitétii §i a riscului crescut
al persoanelor vulnerabile de deveni victime ale infractionalitdfii.

D. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct administrativ
BIROUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

- asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de carburanti
si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cét §i
transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- asigura inmatricularea autoturismelor din dotare;

- particip la intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele Directiei generale;

- intocmeste lunar. fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- ia misuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depsi cotele alocate;

- urmireste parcarea autoturismelor la sediul unitatii pe timpul stationdrii acestora;

- verifica modul de exploatare §i intretinere a autoturismelor; .

- supravegheazi si controleazi desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel inct acestea si se
efectueze Tn conformitate cu reglementarile prevederilor nationale i internationale in vigoare n conditii de deplina sigurant? gi de
protectia mediului; '

- urmireste respectarea contractelor de achizitii incheiate;

- asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;.

- pregateste corespondenta primitd potrivit dispozitiei conducerii;

- participd in comisia de inventariere si casare a.mijloacelor fixe; - -

- asigurd pastrarea §i arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul Directiei generale;

- participi la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei generale;

- verifici din punct de vedere tehnic i calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afl3 in perioada de garantie;

- participd in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor §i avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea fiecirei
lucriri;

- asigurd igienizarea, intretinerea curditeniei cladirii §i a curtii interioare a Directiei generale;

- asigurd Intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii;

- asiguri efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii funcfie de competente si dotare;

- verifica lucrdrile de reparatii executate in regie proprie;

- asigurd buna desfigurare a serviciului de pazi a unitéii;

- organizeazi si rispunde de conducerea operativi a activitatii adminstrative §i de protocol;

- asigurd gestionarea materialelor, rechizitelor §i a carburantilor;

- rispunde de buna functionare a parcului auto; ,

- organizeazi si asigura accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);

- asigura aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;

- raspunde de normele de prevenire §i stingere a incendiilor in incinta institutiei;

- asigury aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de transport rutier de persoane si
marfuri.



-

Directorul executiv adjunct administrativ indrumi, coordoneaz si conduce §i activitatea administrativd din cadrul centrelor
aflate 1n subordinea DGASPC Célérasi

Art. 24, CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Ciilirasi

(1) Centrul Maternal Cilirasi cu sediul in str. Aleea Dumbrava Minunati, nr. 107, este un serviciu social pentru
protectia materno - infantili de tip rezidential, organizat in structurd pe model familial, care asigura dreptul fiecarui
copil de a-si pastra relaiile familiale si are o capacitate de 5 locuri, fiind alcatuit din 5 camere pentru mama si copil (cu baie
proprie), o camera de zi, o sali pentru servirea mesei, o bucatarie, o spilitorie, un cabinet medical, un cabinet de evaluare sociald,
consiliere, un izolator, precum si spatii de depozitare a alimentelor, materialelor §i echipamentului.

(1) a) Punct de lucru Apartament Social cu sediul in Cilaragi, Str. Cornisei, BL D21, Sc. 2, Et. 2, Ap. 5, este un serviciu
social pentru protectia materno-infantili de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigura dreptul fiecirui copil de a-si
pastra relatiile familiale §i are o capacitate de 3 locuri fiind alcituit din 3 camere pentru mama si copil/copii, o camera de zi,
bucitirie, 2 camere baie, spatii comune. :

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil i Familie SERA cu sediul in Cildrasi - str. Stejarului, nr. 9, are urmitoare
structur# organizatoricé:

a) Casa de Tip Familial 1 si Casa de Tip Familial 2 — organizat ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare;

- copii/tineri cu varste cuprinse fntre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de parintii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu; :

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgent3;

- copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si beneficiaz, in conditiile legii, postliceal sau universitar, dar firia
depési vérsta de 26 ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeazi vreo formi de Invatimant si solicit prelungirea masurii de protectie
cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii. '

b) Centrul de 7i- capacitate 50 locuri,

Serviciile oferite beneficiarilor de citre centru sunt: Gazduire, ingrijire i supraveghere; Asistentd medicald; Prepararea si servirea
mesei; Educatie, Socializare; Evaluare complex#; Asistenta sociald; Consilierea familiilor.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Cilirasi cu sediul in Ciiliirasi - str. Aleea Griidinitei
nr. 1, are urmétoare structur organizatorica:

a) Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Caldrasi este organizat ca un centru de tip familial avand la bazi
structura modulard, cu o capacitate de 50 locuri i oferd protectie rezidentiald temporard pentru copiii/tineri cu handicap sever 0 —
20 ani, fiind structurat pe 4 module dupéd cum urmeaza ; o -

- un modul nedeplasabili (spastici) cu vérste intre 0-18 ani, impartit in dous dormitoare pentru copii 0-9 ani,
10-18 ani ( total 11 copii) ;

- un modul cuprinzind copii 0-18 ani, impartit pe dous dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 13
locuri)

- un modul cuprinzind copii 0-18 ani, impartit pe doua dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 12
locuri)

- un modul mixt cuprinzind beneficiari 18-20 impartit in patru camere a céte doud locuri i doud camere a céte trei
locuri (total 14 locuri); '

b) Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever Céldrasi pentru copiii cu nevoi speciale oferd
asistenta terapeutica pe timpul zilei atdt copiilor din cadrul centrului rezidential cét si copiilor din comunitate (50 locuri);

c) Compartimentul de consiliere §i asistentd a persoanelor cu tulburdri de spectru autist - parte componenti a
Centrului de Zi din cadrul C.S.C.C.H.S., conform Acordului de parteneriat incheiat intre D.G.A.S.P.C. Célérasi si Fundatia
Romanian Angel Appel in vederea implementirii Proiectului POSDRU ,,Si ei Trebuie s& aibi o sansd” si oferd urmatoarele servicii:

- Evaluarea complexs a copiilor/tinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare si a programului
terapeutic pentru fiecare beneficiar; . .

- Asigurarea terapiilor de recuperare in bazi planului de recuperare stabilit de echipd de specialisti pentru
fiecare persoan, cu scopul de a facilita integrarea lor sociald §i educationald Intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodics a beneficiarilor centrului;

- Consilierea si pregitirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

- Indrumarea pirintilor/reprezentantilor legali catre servicii complemenntare de recuperare a
copilului/tdndrului, conform rezultatelor relevante ale evaluirii;

- Organizarea unor activititi de socializare pentru persoanele cu TSA;

- Organizarea de grupuri suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(4) Complex de Servicii Sociale Perisoru cu sediul in comuna Perisoru, asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separate, temporar sau definitiv, de périntii sii, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a m#surii plasamentului, are 96 de locuri



de cazare, fiind compus din 8 casute de tip familial, fiecare cu cate 12 locuri, care asigurd protectie de tip rezidential, cu vérste
cuprinse intre 7 i 26 ani, avénd urmdtoarea structurd organizatoricd:

- Vila “Floare de Col{”;

- Vila “Floare de Piatrd”;

- Vila “Iris”;

- Vila “Lotus”;

- Vila “Magnolia”;

- Vila “Castan”;

- Vila “Stejar”;

- Vila “Ulm”.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire §i supraveghere; Asisten{d medicald; Prepararea si
servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistent social; Consilierea psihologicd; Dezvoltarea deprinderilor de
viatd independents.

(5) Centrul de Primire in Regim de Urgenti “Sf.Maria” cu sediul in Ciiliirasi — str. Biriganului nr. 1, oferd protectie in
regim de urgend unui numar de 22 copii cu varsta 7-18 ani pe 4 module dupd cum urmeaz : :

- 4 module a cte 5 paturi pentru copii 7-18 ani;

- 1 modul/izolator cu 2 paturi.

Misiunea centrului:

- de a asigura copilului abuzat, neglijat si exploatat pe o perioad determinati accesul la gizduire , ingrijire, educatie §i
pregitire in vederea reintegrarii / integririi familiale;

- de a asigura copilului cu vérsta 7-18 ani pe o perioadd determinaty accesul la gizduire, ingrijire de baza si ingrijire
medicalg;

Serviciile oferite: primire §i gazduire; hranire; asistentd medicald; asistentd sociald, consiliere psihologica; identificarea problemei;
evaluarea; interventie si tratament; pregitire mésuré de protectie adecvata.

(6) Complex de Servicii Fiurei cu sediul in comuna Ulmu, structurat in 2 casute de tip familial avind o capacitate de 24
locuri din care 24 cu nevoi speciale: : - o

- vila “Floare de Colt” Ulmu — 12 locuri pentru copii cu dizabilitati;

- vila “Orhideea” Fiurei - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire §i supraveghere; Asistentd medicald, Prepararea si
servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistentd sociald; Consilierea familiilor; Dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenti.

(7) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilititi cu sediul in str. Prelungirea Independentei nr.5A,
Caldrasi, se organizeazi ca si componentd functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Calarasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Céldrasi, fara personalitate juridics, avind o capacitate de 48 locuri.
Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate §i / sau centre rezidentiale, cu dizabilitdti fizice, psihice, neuromotorii sau asociate,
tncadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, care au indicatie medicald de recuperare;

b) copiiftineri proveniti din familii din comunitate gi/sau centre rezidentiale, diagnosticai cu tulburéri de spectru autist, sdr.Down,
si/sau alte patologii asociate , care au indicatic medicald de recuperare; definerea certificatului de handicap este facultativ,
accesul in centru: poate fi efectuat in baza documentelor medicale care certificd diagnosticul;

¢) familiile copiilor cu dizabilit4ti, apartindtorii acestora, reprezentantii s legali.

Scopul serviciului social ,,Centrul.de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati” este acela de a asigura accesul
copiilor/tinerilor cu dizabilitati , la activitifi de recuperare §i reabilitare’ functionald prin terapii specifice: kinetoterapie,
hidroterapie §i masaj, logopedie, asistent3 psihologic, terapie ocupationald i educationals, consiliere i asistentd a persoanelor
cu tulburdri de spectru autist si sdr. Down, In vederea prevenirii abandonului, a prevenirii i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitafii vietii, a reintegrarii/integrérii scolare §i socio-profesionale, dar mai ales
in vederea cresterii gradului de autonomie si reducere a barierelor cauzate de dizabilitate.

Centrul de recuperare de zi nu oferi cazare §i masd, fiind organizat exclusiv pentru asigurarea terapiilor de
recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.

(8) Centrul de Ingrijire si Asistenti din localitatea Ciocinesti, este destinat ngrijirii §i protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati cu o capacitatea totald de 50 de locuri, admiterea in centru realizandu-se cu respectarea-conditiei de bazd — incadrarea
in grad de handicap atestatd prin ceftificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi.
CIA Cioclinesti ofera urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistentd medicald curentd si-de specialitate, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanent3 a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber, socializare prin organizarea de activitati
culturale si psihosociale; consiliere psihologica si sociald, terapie ocupationald in raport cu restantul functional al beneficiarilor,
asistentd paleativi.

fn Centrul de Ingrijire si Asistenti Ciocainesti pot fi asistate persoane cu handicap grav i accentuat, la cererea acestora oria
intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile §i a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu
respectarea conditiilor de admitere aprobate.



(9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi com.Vilcelele judetul Caldragi este destinat
persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, cu o capacitate totald de 40 de locuri, admiterea in centru
realizandu-se cu respectarea conditiei de bazé — incadrarea in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Céldrasi.

CADR Vilcelele ofera urmitoarele servicii: gizduire, asistentd medicald, ingrijire, informare, evaluare, planificare de
activitdti, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicé si socials, ergoterapie, terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-
motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistent sociald a persoanelor cu
dizabilitati pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrdrii acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistentd
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

in Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi Vélcelele pot fi asistate persoane cu handicap
grav §i accentuat, la cererea acestora ori a intrefinitorilor legali, in limita locurilor disponibile i a resurselor financiare alocate de
ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(10) Centrul de Recuperare si Reabilitate din localitatea Cuza Vodii, denumit C.R.R., se organizeazi ca $i componentd
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Calarasi, fard personalitate juridics, avand sediul in comuna Cuza Voda, sat Ceacu, judetul Calédragi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gizduire, tngrijire personald,
recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologicd, terapie de recuperare si ocupafionald,
socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociald.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat gi grav care
nu au intretindtori legali, posibilitati materiale de asigurare a intretinerii in propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de
bazi.

(11) Centrul de Recuperare si Reabilitare din localitatea Dichiseni, denumit C.R.R., se organizeazi ca si componentd
functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Calaragi, aflati in subordinea Consiliului
Judetean Caldrasi, fard personalitate juridicd, avénd sediul in comuna Dichiseni, sat Dichiseni, judetul Caldrasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gizduire, Ingrijire personald,
recuperare/reabilitare functionals, asistentd medicald, sociala, consiliere psihologics, terapie de recuperare si ocupationald,
socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociald; '

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat $i grav
care nu au intrefindtori legali, posibilitsti materiale de asigurare a intretinerii in propria familie si sunt dependenti de servicii sociale
de baza.

(12) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald din localitatea Vlad Tepes, denumit C.I.T.O., se organizeazi ca $i
componentd functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cldrasi, aflatd in subordinea
Consiliului Judejean Calirasi, fard personalitate juridicd, avand sediul in comuna Vlad Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Caldragi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personald,
recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologicd, terapie de recuperare si ocupationald,
socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociald. .

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap mediu, accentuat sau grav, cu
un anumit grad de independent, care nu au Intrefinatori legali, posibilita{i materiale de asigurare a intretinerii in propria familie
si sunt dependenti de servicii sociale de bazi.

Locuitd Protejatii Viad Tepes

Locuinta protejata Vlad Tepes, denumita L.P., se organizeazi ca si componenti functionald in structura Directiei Generale
de Asistenta Social¥ si Protectia Copilului C#liragi, aflats in subordinea Consiliului Judefean Céldragi, fara personalitate juridic,
avand sediul in comuna Vlad Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Cildrasi.

L.P are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gizduire, ingrijire personald,
recuperare/reabilitare functionals, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologicd, terapie de recuperare si ocupationala,
socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociald.

L.P are capacitatea de 6 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap grav, accentuat si mediu, cu
un anumit grad de independenti si autonomie functionald, care nu au intrefindtori legali, posibilitéti materiale de asigurare a
intretinerii in propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de bazi.

(13) Locuiti Protejati pentru victimele violentei domestice Cilirasi se organizeazi ca si componentd functionald in
structura Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului C#larasi, aflata in subordinea Consiliului Judefean Céliragsi,
fara personalitate juridici. Scopul serviciului social ,,Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice Caldragi” este de a
oferi pe durati determinata de timp victimelor violentei domestice servicii integrate, dupa caz: cazare temporard, consiliere psiho-
socio-medicald, consiliere juridics, orientare vocationals, reinsertie/acompaniere socio-profesionald fn vederea insertiei/reinsertiei
socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei la o viatd independents.

Beneficiarii serviciului social ,,Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice Caldrasi” sunt adulti, persoane
autonome care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu vérsta intre 18 si 65 ani, victime ale violentei domestice,
cu domiciliul/resedinta in Romania, precum si copiii acestora, cu vérste mici, aflati in situatie de dificultate.



(14) Centru de Abilitate si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita, asigurd persoanelor adulte
cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd
medicals, ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consilier psihologicd si sociald,
ergoterapie, terapie ocupationals, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor i strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilititi pentru cresterea gsanselor recuperdrii §i/sau integrarii
acestora in familie si comunitate i de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.
CabR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderentd de abilitare gi reablitare,
realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltirii potentialului
personal.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 25. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Cilarasi au calitate de functionari publici si personal contractual si se supun
dispozitiilor legale privind statutul functionarului public si personalului contractual;

Art. 26. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea
functionarilor publici gi a personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Salariatii Directiei vor beneficia si de facilitatile ce se acordd personalului din unitatile de asistent¥ sociala.

Art. 27. - Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile legii.

Art. 28. - Personalul Directiei Generale este format din functionari publici si personal contractual, carora le sunt aplicabile
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
respectiv, Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 29, - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului C#ldrasi se desfigoard sub conducerea
Consiliului Judetean Cilirasi pentru realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald §i a structurii orientative de personal.

Art. 30, - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cildrasi colaboreazi cu institutii publice ale
administratiei publice locale, cu Minsterul Muncii si Justitiei Sociale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor din
judet, alte organisme si institutii cu atributii in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstice,
persoanelor cu handicap, precum §i a oriciror persoane aflate in nevoie.

Art. 31. - Prevederile prezentului Regulament de organizare i functionare se completeazi cu dispoziiile legale in domeniu.

Art. 32. - Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotirdre a Consiliului Judetean Cildrasi.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 1918 din 04.02.2022
REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Cilirasi

Prin Nota de fundamentare nr.6348 din 04.02.2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Célérasi, inregistrati la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 1924 din data de 04.02.2022, se solicitd modificarea si
completarea Statului de functii, Organigramei si al Regulamentului de Organizare §i Functionare ale acestei institutii, la
aceastd adres3 fiind anexate aceste documente confindnd modificérile propuse si procesul-verbal al Colegiului Director
prin care au fost avizate,

In data de 03.02.2022 a avut loc sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, in cadrul céreia au fost aprobate urmétoarele modificiri:
I. Modificirile aduse Statului de functii sunt urmiitoarele:
a) la compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul se desfiinteazi postul de consilier, clasa I, grad superior
— functie publici;
b) la compartimentul juridic si contencios se infiinteaza 1 post de consilier juridic, clasa I, grad debutant — functie publici;
¢) la compartimentul interventie urgentd in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului se infiinteazi 3 posturi
respectiv, 1 post de psiholog, grad practicant, 1 post de asistent social, grad debutant si un post de asistent social, grad
practicant, cele trei posturi sunt de naturi contractual;
d) la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele se infiinteazi 32 de posturi,
respectiv:
- 1 post sef centru, grad II;
- 1 post medic generalist/specialist/de familie;
- 5 posturi asistent medical ( 4 posturi asistent medical, grad principal §i 1 post asistent medical- baza);
- 1 post asistent social, grad debutant;
- 1 post psiholog, grad debutant/stagiar;
- 1 post pedagog recuperare;
- 1 post instructor ergoterapie, grad debutant;
- 1 post kinetoterapeut, grad debutant;
- 1 post maseur;
- 10 posturi infirmier;
- 1 post inspector de specialitate, treapta I;
- 1 post administrator;
- 1 post gofer, treapta I;
- 2 posturi muncitor, treapta I11;
- 4 posturi ingrijitor;
¢) la Centrul de Ingrijire si Asistentidl Ciociinesti din 70 de posturi vor riméne 42 de posturi, desfiintindu-se:
- 3 posturi de asistent medical (2 posturi de asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical — bazi),
- 1 post asistent social, grad debutant,
7 posturi de infirmier;
1 post de inspector de specialitate, treapta I;
10 posturi de ingrijitor;
si infiintindu-se:
-1 post instructor ergoterapie, grad debutant.
Noua structuri a Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciocéinesti va fi urmiitoarea:
- 1 post sef centru, grad II;
- 1 post medic generalist/specialist/de familie;
- 6 posturi asistent medical (1 post asistent medical debutant specializare BFT, 3 posturi asistent; medical, grad principal
si 2 posturi asistent medical- bazi);
- 1 post asistent social, grad practicant;
- 2 posturi psiholog ( 1 post psiholog, grad practicant si 1 post psiholog, grad debutant);
- 1 post tucrator social, grad principal;
- 1 post maseur, grad principal:
- 1 post instructor ergoterapie;
- 17 posturi infirmier;
- 1 post administrator;
- 1 post inspector de specialitate, treapta [;
- 1 post sofer, treapta I;
- 4 posturi muncitor, treapta [;
- 4 posturi Ingrijitor.
I1. Modificirile Organigramei constau in :
- Introducerea in subordinea Directorului Executiv Adjunct Protectia Persoanelor Adulte a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele (Centrul de Abilitare si Reabilitare Vilcelele);



- 1a Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocinesti vor fi 42 posturi;

- 1a Centrul de Abilitare si Reabilitare Vilcelele vor fi 32 posturi;

- la compartimentul interventie urgents in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului vor fi 12 posturi;
- la compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul va fi 1 post;

- la compartimentul juridic si contencios vor fi 4 posturi;

- numdr total de posturi aparat propriu va fi de 145;

- numir total posturi Centre teritoriale va fi 492.

III. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Ciiliirasi trebuie supus aprobirii tindnd cont de modificirile aduse prin restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd
Ciocanesti si infiinarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele, astfel:

- Laart.14 alin.(3) lit.b) va avea urmitorul continut:

»Servicii de tip rezidential pentru adulti:

- Centrul de Ingrijire si Asistenti Ciocanesti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele;

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Vodi;

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali Vlad Tepes;

- Locuinti Protejatd Vlad Tepes;

- Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita;

- Locuiti Protejatd pentru victimele violentei domestice Calirasi.

Activitifile §i atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in Regulamentele de Organizare si Functionare

specifice serviciilor sociale respective intocmite conform prevederilor Hotiirarii Guvernului nr. 867/2015.”

La art.24, alin.8) va avea urmitorul continut:

(8) Centrul de Ingrijire si Asistenti din localitatea Ciociinesti, este destinat Ingrijirii si protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitdti cu o capacitatea totald de 50 de locuri, admiterea in centru realizindu-se cu respectarea conditiei de bazi —
incadrarea in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti Cilarasi.
Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti oferd urmitoarele servicii: cazarea, hrana, asistentd medical curents si de
specialitate, recuperare, Ingrijire si supraveghere permanenti a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului
liber, socializare prin organizarea de activititi culturale si psihosociale; consiliere psihologici si sociald, terapie
ocupationald in raport cu restantul functional al beneficiarilor, asistentd paleativi.

in Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocéinesti pot fi asistate persoane cu handicap grav si accentuat, la cererea
acestora ori a Intretindtorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal
de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

- La art.24, se introduce alin.9) cu urmétorul continut:

» (9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi comuna Vilcelele, judetul
Cildrasi, este destinat persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate In situatie de dificultate sociald, cu o capacitate totali de 40
de locuri, admiterea in centru realizdndu-se cu respectarea conditiei de bazi — Incadrarea in grad de handicap atestati prin
certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Cilarasi.

CADbR Vilcelele oferd urmitoarele servicii: gizduire, asistentd medicald, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activititi, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica si sociali, ergoterapie,
terapie ocupafionald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea sanselor recuperirii si/sau
integrérii acestora in familie si comunitate i de a acorda sprijin §i asistenti pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

In Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele pot fi asistate persoane cu
handicap grav si accentuat, la cererea acestora ori a intrefinitorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.”

Toate modificarile mentionate mai sus, trebuie si se reflecte in Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilarasi.

In concluzie, pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartial, in interesul

beneficiarilor serviciilor sociale si, pentru respectarea normelor legale in vigoare, propun adoptarea unei hotirari a
Consiliului Judetean Cildrasi privind modificarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Claragi, conform solicitdrii formulate de Directorul executiv al acestei institutii si avizate de Colegiul
Director.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotirare, in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din

Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Judetean Cilirasi, precum si ale art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul proiect dezbaterii si votului Consiliului.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Compartiment Guvernanti Corporativi si Institutii Publice Subordonate
Nr. 1919 din 04.02.2022

RAPORT

privind modificarea i completarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de hotirare pentru
modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi.

in conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cilirasi, suntem obligati s3 examindm proiectul de hotérare si si ne spunem
pérerea asupra legalititii, oportunititii si necesitétii adoptirii acestuia in forma si in conditiile prezentate.

Initiatorul solicitd adoptarea unei hotdréri pentru modificarea §i completarea Statului de functii, Organigramei sia
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calaragi, dupa
cum urmeaza:

L. Modificérile aduse Statului de functii sunt urmitoarele:
a) la compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul se desfiinteazi postul de consilier, clasa I, grad superior —
functie publica;
b) la compartimentul juridic si contencios se infiinteazi 1 post de consilier juridic, clasa I, grad debutant — functie publica;
¢) la compartimentul interventie urgenti in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului se infiinteazi 3 posturi respectiv, 1
post de psiholog, grad practicant, 1 post de asistent social, grad debutant si un post de asistent social, grad practicant, cele trei
posturi sunt de naturd contractuali;
d) 1a Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele se infiinteaza 32 de posturi, respectiv:
- 1 post sef centru, grad II;
- 1 post medic generalist/specialist/de familie;
- 5 posturi asistent medical ( 4 posturi asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical- bazi);
- 1 post asistent social, grad debutant;
- 1 post psiholog, grad debutant/stagiar;
- 1 post pedagog recuperare;
- | post instructor ergoterapie, grad debutant;
- 1 post kinetoterapeut, grad debutant;
- 1 post maseur;
- 10 posturi infirmier;
- 1 post inspector de specialitate, treapta I;
- 1 post administrator;
- 1 post sofer, treapta 1;
- 2 posturi muncitor, treapta III;
- 4 posturi ingrijitor;
e) la Centrul de ingrijire si Asistentd Ciociinesti din 70 de posturi vor raméne 42 de posturi, desfiintindu-se:
- 3 posturi de asistent medical (2 posturi de asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical — bazi),
- 1 post asistent social, grad debutant,
- 7 posturi de infirmier;
- 1 post de inspector de specialitate, treapta I;
- 10 posturi de ingrijitor;
si infiintindu-se:
-1 post instructor ergoterapie, grad debutant.
Nowua structuri a Centrului de ingrijire si Asistentd Ciocnesti va fi urmiitoarea:
- 1 post sef centru, grad IT;
- 1 post medic generalist/specialist/de familie;
- 6 posturi asistent medical (1 post asistent medical debutant specializare BFT, 3 posturi asistent; medical, grad principal si
2 posturi asistent medical- baz3);
- 1 post asistent social, grad practicant;
- 2 posturi psiholog ( 1 post psiholog, grad practicant si 1 post psiholog, grad debutant);
- 1 post lucritor social, grad principal,
- 1 post maseur, grad principal:
- 1 post instructor ergoterapie;
- 17 posturi infirmier;
- 1 post administrator;
- 1 post inspector de specialitate, treapta I;
- 1 post sofer, treapta I;
- 4 posturi muncitor, treapta I;
- 4 posturi ingrijitor.
1. Modificirile Organigramei constau in :
- Introducerea in subordinea Directorului Executiv Adjunct Protectia Persoanelor Adulte a Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vilcelele (Centrul de Abilitare si Reabilitare Vilcelele);
- la Centrul de ingrijire si Asistentd Ciocénesti vor fi 42 posturi;



- la Centrul de Abilitare §i Reabilitare Vilcelele vor fi 32 posturi;

- la compartimentul interventie urgent# in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului vor fi 12 posturi;

- la compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul va fi 1 post;

- la compartimentul juridic si contencios vor fi 4 posturi;

- numir total de posturi aparat propriu va fi de 145;

- numar total posturi Centre teritoriale va fi 492.

II Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caldrasi trebuie supus aprobirii tindnd cont de modificarile aduse prin restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd
Ciocénesti si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vilcelele, astfel:

- Laart.14 alin.(3) lit.b) va avea urmitorul continut:
»Servicii de tip rezidential pentru adulti:

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele;

- Centrul de Recuperare gi Reabilitare Dichiseni;

- Centrul de Recuperare i Reabilitare Cuza Voda;

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Vlad Tepes;

- Locuinti Protejatd Vlad Tepes;

- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita;

- Locuitd Protejatd pentru victimele violentei domestice Cilirasi.

Activitafile §i atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in Regulamentele de Organizare si Functionare

specifice serviciilor sociale respective intocmite conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 867/2015.”
- Laart.24, alin.8) va avea urmitorul continut:
(8) Centrul de Ingrijire si Asistentd din localitatea Ciociinesti, este destinat Ingrijirii si protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati cu o capacitatea totald de 50 de locuri, admiterea in centru realizindu-se cu respectarea conditiei de bazi — incadrarea
in grad de handicap atestata prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calirasi.
Centrul de Ingrijire i Asistentd Ciocanesti oferd urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistents medicali curenti si de specialitate,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanents a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber, socializare prin
organizarea de activititi culturale si psihosociale; consiliere psihologica $i sociald, terapie ocupationali in raport cu restantul
functional al beneficiarilor, asistenti paleativa.
in Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocénesti pot fi asistate persoane cu handicap grav si accentuat, la cererea acestora

ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu
respectarea conditiilor de admitere aprobate.
- La art.24, se introduce alin.9) cu urmitorul continut:

» (9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati comuna Vilcelele, judetul Calirasi, este
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, cu o capacitate totald de 40 de locuri, admiterea
in centru realizandu-se cu respectarea conditiei de bazi — incadrarea in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi.

CADR Vilcelele oferd urmitoarele servicii: gizduire, asistentd medicald, ingrijire, informare, evaluare, planificare de
activitdti, recuperare, reabilitare, consiliere psihologici si sociala, ergoterapie,
terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor i
strategiilor de asistenti sociald a persoanelor cu dizabilititi pentru cregterea sanselor recuperdrii si/sau integririi acestora in
familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenti pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

In Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele pot fi asistate persoane cu handicap
grav si accentuat, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate
de ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.”

Toate modificérile mentionate mai sus, trebuie si se reflecte in Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare ale Directia Generald de Asistents si Protectia Copilului Cilarasi.

fn concluzie, apreciem ci solicitarea formulata de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
aprobatd in sedinta Colegiului Director din data de 03.02.2022, intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusa aprobirii, in
forma si in conditiile prezentate de initiatorul prezentului proiect de hotirére, in sedinta ordinard a Consiliului Judetean Cilirasi
din luna februarie 2022.

Cu privire la motivarea in drept a mésurilor propuse, aritam ca aceasta isi géseste suportul legal in prevederile art.391
alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art.113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art.12 alin.(3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul - cadru de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, previzut la Anexa 1 din Hotirarea nr. 797/2017,
prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, precum si in prevederile art. 173 alin. (1) 1it. a), d), ), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. b) si
art. 391 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Supunem dezbaterii i votului Consiliului Judetean Cilarasi prezentul raport.

Consilier, ier dic,
Alina DAMIAN Sea Robert —
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cildrasi
Adresa: 910105 - Céldragi - str. Bdrdganuluinr. 1 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro
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Prin prezenta vi transmitem Nota de Fundamentare, cu documentele aferente,
pentru proiectul de hotérare privind modificarea si completarea de Organigramei, a
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi, proiect propus de citre
institufia noastrd pentru sedinta Consiliului Judetean Cilirasi din luna Februarie 2022.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Arbagic Daniela

Redactat, Constantin Daniela
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Cél3ragi - str. Bardganuluinr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro
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ESRE :
NOTA DE FUNDAMENTARE __una 02 2un_ O
La proiectul de hotirare privind modificarea si completarea Ofgaiiigramei, Statului de functit g1
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Caléragi

I

Avénd in vedere:

- procesul verbal nr.6314 din data de 03.02.2022 ale Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi ;

- Nota de fundamentare nr.6174/03.02.2022 emisd de cétre doamna Arbagic Daniela — Director
Executiv;

- Referatul nr.1366/10.01.2022 emis de compartimentul juridic si contencios;

- Referatul nr.5965/02.02.2022 emis de compartimentul management resurse umane;

- Adresa céatre Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale nr.4343 din 25.01.2022;

- Procesul Verbal al Colegiului Director nr.1652 din 11.01.2022;

- prevederile art.391 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art.12 alin.(3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din
Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, prevdzut la Anexa 1 din Hotérfrea nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a
structurii orientative de personal ;

- prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii ,

Va rugdm, sa introducefi pe ordinea de zi un proiect de hotirire privind modificarea si
completarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare i Functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi .

In data de 03.02.2022 a avut loc sedinfa Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Céldragi, in cadrul céreia a fost acordat avizul consultativ, favorabil,
pentru :

- modificarea §i completarea Organigramei, a Statului de functii i Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Calarasi.



Solicitim modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directici Generale de Asistentsi Socialii si Protectia Copilului Cilirasi din
urmaitoarele considerente:

I. Modificirile aduse Statului de functii sunt urmitoarele: .
a) la compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul se desfiinfeazi postul de consilier,
clasa I, grad superior — functie public;

b) la compartimentul juridic §i contencios se infiinteaza 1 post de consilier juridic, clasa I, grad
debutant — functie publica;

¢) la compartimentul interventie urgent in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului se infiinteazi
3 posturi respectiv, 1 post de psiholog, grad practicant, 1 post de asistent social, grad debutant si un post
de asistent social, grad practicant, cele trei posturi sunt de naturs contractuali;

d) la Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele se infiinteaza
32 de posturi respectiv;

- 1 post sef centru, grad II

- 1 post medic generalist/specialist/de familie

- 5 posturi asistent medical ( 4 posturi asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical- bazz)

- 1 post asistent social, grad debutant

- 1 post psiholog, grad debutant/stagiar

- 1 post pedagog recuperare

- 1 post instructor ergoterapie, grad debutant

- 1 post kinetoterapeut, grad debutant

- 1 post maseur

- 10 posturi infirmier

- 1 post inspector de specialitate, treapta I

- 1 post administrator

- 1 post sofer, treapta I

- 2 posturi muncitor, treapta III

- 4 posturi ingrijitor;

e) la Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocdnesti din 70 de posturi vor riméne 42 de posturi
- se desfiinteazi :

* 3 posturi de asistent medical (2 posturi de asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical
— bazd)

* 1 post asistent social, grad debutant

* 7 posturi de infirmier

* 1 post de inspector de specialitate, treapta I

* 10 posturi de ingrijitor.

- se Infiinfeaza :

* 1 post instructor ergoterapie, grad debutant,

Noua structurd a Centrului de Ingrijire i Asistentd Ciocnesti va fi urmitoarea:

- 1 post gef centru, grad IT

- 1 post medic generalist/specialist/de familie

- 6 posturi asistent medical (1 post asistent medical debutant specializare BFT, 3 posturi asistent
medical, grad principal §i 2 posturi asistent medical- bazi)

- 1 post asistent social, grad practicant

- 2 posturi psiholog ( 1 post psiholog, grad practicant si 1 post psiholog, grad debutant)

- 1 post lucrétor social, grad principal

- 1 post maseur, grad principal

- 1 post instructor ergoterapie

- 17 posturi infirmier



- 1 post administrator

- 1 post inspector de specialitate, treapta I
- 1 post sofer, treapta I

- 4 posturi muncitor, treapta I

- 4 posturi ingrijitor.

I1. Modificirile Organigramei constau in :

- Introducerea in subordinea Directorului Executiv Adjunct Protectia Persoanelor Adulte a Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele (Centrul de Abilitare si
Reabilitare Vilcelele),

- la Centrul de ingrij ire i Asistentd Ciocanesti vor fi 42 posturi,

- la Centrul de Abilitare gi Reabilitare Valcelele vor fi 32 posturi,

- la compartimentul interventie urgentd in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului vor fi 12
posturi,

- la compartimentul comunicare, registraturé, relatii cu publicul va fi 1 post,

- la compartimentul juridic si contencios vor fi 4 posturi,

- numdr total de posturi aparat propriu va fi de 145,

- numdr total posturi Centre teritoriale va fi 492.

III. Regulamentul de Organizare si Funcfionale al DGASPC Cilirasi trebuie supus aprobarii
{indnd cont de modificirile aduse prin restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti si
infiintarea Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele, astfel:

- La art.14 alin.(3) lit.b) va avea urmiitorul continut:
»Servicii de tip rezidential pentru adulti:

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele;

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;

- Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Vodi;

- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Vlad Tepes;

- Locuin{d Protejatd Vlad Tepes;

- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenifa;

- Locuitd Protejatd pentru victimele violentei domestice Calirasi.

Activitatile si atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in ROF-urile specifice
serviciilor sociale respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015.”

- La art.24, alin.8) va avea urmitorul continut:

(8) Centrul de Ingrijire si Asistentd din localitatea Ciociinesti, este destinat ingrijirii si protectiei
persoanelor adulte cu dizabilititi cu o capacitatea totald de 50 de locuri, admiterea in centru realizandu-
se cu respectarea condifiei de bazi - Incadrarea in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti C#lirasi.
CIA Ciocanesti ofera urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistenti medicala curenti si de specialitate,
recuperare, ingrijire §i supraveghere permanentd a persoanelor cu handicap internate; petrecere a
timpului liber, socializare prin organizarea de activitati culturale si psihosociale; consiliere psihologica
si sociald, terapie ocupationald in raport cu restantul functional al beneficiarilor, asistenta paleativi.

In Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocédnesti pot fi asistate persoane cu handicap grav si accentuat,
la cererea acestora ori a intretindtorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare
alocate de ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

- La art.24, se introduce alin.9) cu urmitorul continut:

» (9) Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti com.Vileelele
judetul Calidrasi este destinat persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in situatie de dificultate sociald, cu
o capacitate totald de 40 de locuri, admiterea in centru realizandu-se cu respectarea conditiei de bazi —
incadrarea in grad de handicap atestatd prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Célarasi.



CADR Vilcelele ofera urmatoarele servicii: gézduire, asistentd medicals, ingrijire, informare,
evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica si sociald, ergoterapie,
terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea
aplicdrii politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilit3ti pentru cresterea sanselor
recuperdrii §i/sau integrérii acestora In familie si comunitate si de a acorda sprijin si asisten{i pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

In Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele pot fi
asistate persoane cu handicap grav si accentuat, la cererea acestora ori a intretindtorilor legali, in limita
locurilor disponibile §i a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu respectarea
conditiilor de admitere aprobate.”

Toate modificirile mentionate mai sus, trebuie si se reflecte in Organigrama, Statul de Funcii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale DGASPC Cilaragi.

Ca urmare a celor prezentate mai sus se impune modificarea anexelor nr.1 - 3 ale Hotiririi
Consiliului Judetean Cilirasi nr.138 din 29.07.2021 cu modificirile si completirile ulterioare.

fn concluzie, pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartial, in
interesul beneficiarilor serviciilor sociale si, pentru respectarea normelor legale in vigoare, apreciem ci
solicitarea formulati de institutia noastrs, intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusi aprobirii
in sedinta ordinard a Consiliului Judetean Cilarasi, prin introducerea pe ordinea de zi a unui proiect de
hotirire privind modificarea §i completarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Ciiliirasi.

Atagdm prezentei, intreaga documentatie, copia Procesul-verbal si a Anexei Colegiului Director.

Cu stim3,

DIRECTOR EXECUTIV,
Arbagic Dar\niela
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Cildragi - str, Béraganuluinr, 1 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 - 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cLro
Web:www.dgaspe-cl.ro CONSL.IUL JUD
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COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

(- f‘W/

I

d
v
in atentia \ :
Directorului executiv al D.GASP.C. Calarasi | 3 ’
d-nei Arbagic Daniela yad

In calitate de coordonator al Compartimentuluj Juridic si Contencios din
cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi, prin prezenta, va solicit s3 fntreprindeti
masurile legale pentru infiintarea unui post de functie publics de executie,
consilier juridic, cls |, grad debutant in cadruyl Compartimentului Jurigic Si
Contencios al institutiei noastre.

Justific aceasts solicitare Tn sensul ca, la nivelul Compartimentului
Juridic si Contencios exist un volumul mare de activitate raportat la numaru|
de consilieri juridici respectiv, 3 posturi Ocupate, functii publice de executie.

Fata de cele mentionate mai sus, v3 rog sa dispuneti.

Cu stima,

Comp. Juridic si Contencios
Cons. Jur. Ivanoy&drian
A

A A




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala sl Protectia Copllului Calarasi
Adresa: 910105 - Calaragl - str, Bérdganuluinr, 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 -306918;

E-mail: directie@dgaspe-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

Nr.5965 din 02.02.2022

CATRE,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C.CALARASI

Compartimentului resurse umane S-au transmis, in vederea prezentirii colegiului director, urmitoarele
documente:

- Nota de fundamentare nr.§ 174/03.02.2022  emisi de citre doamna Arbagic Daniela — Director
Executiv;
- Referatul nr.1366/10.01.2022 emis de compartimentul juridic §i contencios;
- Adresa céitre Ministerul Muncij si Solidarit3tii Sociale nr.4343 din 25.01.2022;
- Procesul Verbal a] Colegiului Director nr.1652 din 11.01.2022

Prin aceste documente au fost solicitate desfiingari, Infiinfdri de posturi, modificiri si aprobiri de
Regulamente de organizare si functionare precum si restructurarea Centrului de fngrijire $i Asistenti
Ciocinesti si infiintarea unui nou centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi in
comuna Vilcelele.

L. Modificirile aduse Statului de functii sunt urmiitoarele:

a) la compartimentul comunicare, registraturs, relatii cu publicul se desfiinteazi postul de consilier, clasa I,
grad superior - functie publici;

b) la compartimentul juridic si contencios se infiinfeazi 1 post de consilier Juridic, clasa I, grad debutant —
functie publica;

¢) la compartimentul interventie urgentd in situaii de abuz, neglijare si telefonul copilului se infiinteazi 3
posturi respectiv, 1 post de psiholog, grad practicant, 1 post de asistent social, grad debutant si un post
de asistent social, grad practicant, cele trei posturi sunt de naturs contractuald.

d) la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai Valcelele se infiinteazi 32 de
posturi respectiv;

- 1 post sef centru, grad IT

- 1 post medic generalist/specialist/de familie

- 5 posturi asistent medical (4 posturi asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical- bazi)
- 1 post asistent social, grad debutant

- 1 post psiholog, grad debutant/stagiar

- 1 post pedagog recuperare



- 1 post instructor ergoterapie, grad debutant
- 1 post kinetoterapeut, grad debutant

- 1 post maseur

- 10 posturi infirmier

- 1 post inspector de specialitate, treapta [

- 1 post administrator

- 1 post sofer, treapta [

- 2 posturi muncitor, treapta III

- 4 posturi ingrijitor.

¢) la Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti din 70 de posturi vor rimane 42 de posturi
- s¢ desfiinfeazy :

* 3 posturi de asistent medica] (2 posturi de asistent medical, grad principal si 1 post asistent medical — bazi)

*

1 post asistent social, grad debutant

*=

7 posturi de infirmier

*

1 post de inspector de specialitate, treapta I

*

10 posturi de ingrijitor,
- s¢ infiinfeaz3 :
* 1 post instructor ergoterapie, grad debutant,
Noua structurs a Centrului de fngrijire §i Asistents Ciocéinesti va fi urmitoarea:
- 1 post sef centru, grad II
- 1 post medic generalist/specialist/de familie

- 6 posturi asistent medical (1 post asistent medical debutant specializare BFT, 3 posturi asistent medical,
grad principal §i 2 posturi asistent medical- baz)

- 1 post asistent social, grad practicant

- 2 posturi psiholog ( 1 post psiholog, grad practicant si 1 post psiholog, grad debutant)
- 1 post lucritor social, grad principal

- 1 post maseur, grad principal

- 1 post instructor ergoterapie

- 17 posturi infirmier

- I post administrator

- 1 post inspector de specialitate, treapta

- 1 post sofer, treapta I

- 4 posturi muncitor, treapta I

- 4 posturi ingrijitor.



IL. Modificirile Organigramei constay 1 :

- Introducerea in subordinea Directorulyj Executiv Adjunct Protectia Persoanelor Adulte a Centrulyj de

Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cy Dizabilititi Vilcelele (Centrul de Abilitare $i Reabilitare
Vilcelele),

- la Centrul de fngrijire $i Asistents Ciocénesti vor fi 42 posturi,

- la Centrul de Abilitare si Reabilitare Vilcelele vor fi 32 posturi,

- la compartimentu] interventie urgen(d in situafii de abuz, neglijare si telefonuyl copilului vor fi 12 posturi,
- la compartimentu] comunicare, registraturs, relatii cu publicul va f | post,

- la compartimenty] juridic si contencios vor fi 4 posturi,

= numdr total de postur aparat propriu va fi de 145,

- numdr total posturi Centre teritoriale va fi 492,

IIL. Regulamentul de Organizare si Functionale a] DGASPC Cilirasi trebuje Supus aprobirii tinind
cont de modiﬁcﬁﬁle aduse prin restructurarea Centrului de fngrijire §i Asistentd Ciocanesti gi infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentry Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilcelele,

Tinand cont de cele €Xpuse mai sus, se impune acordarea avizului favorabj] pentru aprobarea Organigrame;,
Statului de Functii si a Regulamentulyj de Organizare gi Functionare ale DGASPC Cildrasi.

Compartiment Management Resurse Umane
Consilier, Constantin Daniela

/1)
iy
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SNSRI M g l ROMANIA

Catre: Domnul Ec. Hiuta VASILE 1
Presedinte y/(, =
Consiliul Judetean Calarasi ,\ﬁ’l o
Strada 1 Decembrie 1918, nr.1, Calarasi, jud. Cilarasi C ) e
E-mail: cjcalarasi@calarasi.ro .

Spre stiinta: 2 r ,-!
Doamna Daniela ARBAGIC B k{' A
Director executiv e
Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Calarasi [

Str. Baraganului, nr.1, Célarasi, jud. Calarasi

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro

Ref:  solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Cdldrasi

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei DGASPC Calarasi nr, 4343/25.01.2022, nregistrati la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale cu nr. 2120/DPSS/31.01.2022 $i cu nr. 157/DPS5/31.01.2022 si a adresei de
clarificari transmisi electronic in data de 02.02.2022 prin care solicita avizul consultativ privind
structura organizatoricd si numérul de personal aferent DGASPC Cildrasi, in baza Hotdrarii
Guvernului nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, v atasam, in original, Avizul consultativ eliberat la data de 02.02.2022
de cétre Comisia de avizare g structurii organizatorice si de personal a directiilor generale de
asistenfd sociald si protectia copilului judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
constituita in baza Ordinului ministrutui muncii si justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018.

Cu stima,

Marius-Constantin BUDAI
) OANI™

MinistrZ/;/‘eL

N
$ae, MIGTS
Ygiiso

Str. Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucu;e_;_ti
Tel.: +4 021 2302361
servicitsuclale@mmuncil,gov.ro

www.mmunciigovro

-_— O e —————
Conform prevederilor Regulamentului (UE} 2016/679 at Parlementulul European §i al Consiliului din 27 aprille 2016 privind Protectia persoanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrares datelor cv
caracter personal §t privind {iberq dreviafle a acestor date 5t de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regufamentul general privind protectia datelor), Informatlile referitogre la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt conﬂd'enﬂnle.. Acestea sunt destinate exclusiv perseanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatar $1 altor persoane autarizate sé-{ primeascd.
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In conformitate cu prevederile art. 4 alin.
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(1) din Hotardrea Guvernului nr, 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3

sociala §i a structurii orientative de personal,

Avand in vedere solicitarea formulat¥ de DGASPC Célarasi nr. 4343/25.02.2022

MMSS cu nr. 2120/DPSS/31.01.2022 si
02.02.2022 prin care se solicity Ministerului Muncii

, inregistrata la

adresa de clarificiri transmiss electronic in data de
si Solidaritdtii Sociale avizul consultativ

necesar la aprobarea prin hotirdre a consiliului judetean a structurii organizatorice si a

numarului de posturi aferente DGASPC Calarasi,

Tindnd cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd in baza Ordinulyi ministrului muncii si Justitiei

saciale nr. 1048/08. 02.2018,

Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale

avizeaza structura organizatorici si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilutui Caldrasi, cu sediul in localitatea Caldrasi, Str. Bardganului nr. 1 .
jud. Caldrasi, cu un numir de 145 de posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioars prezentului aviz, va trebui

notificatd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Marius-Constantin BUDAI

Str. Dem. L Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4 021 2302361
servicitsoclale@mmunciigov.re

WW, i o)

Conform prevederifor Regulamentului {UE) 2016/5679 al Partamentului European 5i al Consilfutui din 17 aprilte 2016 privind protectia persoanelor Jizice In ceen ce priveste praiucraren datelor cu
abrogore a Directivel 95146/

caracter persanal 3l privind libera clrculafle a acestor date sl de
personal cuprinse in acest de sunt confid
Maed ali netmit Araet dnriment Tn mnd ernant wi ndeochm riunfimintan do Al ratienn aveaditneidng

CE (Regutarnentul general privind protectia datetor),
flale. Acestea sunt destinate exclusiy persaanel/ persoanelor mentionate ca destinataridesting

Informatiile referitaare la datele cu caracter
tari §i aitor persoone autorizate sd-( primeascd,



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - C3lirasi - str. Bardganuluinr. 1;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 —306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

CATRE, - 2000 ¢)
MINISTERUL MUNCII S| SOLIDARITAT!I SOCIALE '
Adresa: str. Dem. |. Dobrescu nr. 2 - 4 sectorul 1
Bucuresti, cod postal 010026

Directia Generald de Asistents Social si Protectia Copilului Cilarasi, cu sediul in mun. Cilarasi,
str.Bardganului, nr.1, Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 - 306918 ; E-mail; directie@dgaspe-cl.ro,
reprezentatd prin doamna Arbagic Daniela tn calitate de Director Executiv, avand in vedere:

- prevederile art.113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1) din Regulamentul - cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociala §i protectia copilului, prevdzut la Anexa 1 din Hotérarea nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistent{d sociald §i a structurii orientative de personal ,

- prevederile art.2, art.3 alin.l si 2 din Hotirirea Guvernuluj nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale si ale Anexei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 105/2021 privind aprobarea §i implementarea Programului
national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii”,

va solicitim, eliberarea avizului consultativ privind structura organizatoric si numdrul de
posturi aferente serviciilor publice de asistenfd sociald, ce respecti criteriile orientative de personal in
privinfa Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Cilérasi, asa cum au fost aprobate n sedinta Colegiului director din 11.01,2022.

1. La punctul 7 din procesul verbal nr.1652 din 11.01.2022 , a fost aprobati propunerea de
eliberare a avizului consultativ al Colegiului director, pentru aprobarea completirii Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC Caldragi ca urmare a
necesitdfii infiinfdrii a 3 posturi de naturd contractuals care s3 poata asigura permanenta activititilor
desfisurate in cadrul compartimentului telefonul copilului ~ 119,

In structura DGASPC Calaragi, Compartimentul Telefonul Copilului (TC) este organizat in cadrul
Serviciului Monitorizare, Secretariat Comisie si Interventii in caz de urgentd pentru copilul
abuzat/neglijat, avind compentente in preluarea, evaluarea si interventia specializati in toate situatiile
de urgentd / de crizi, sesizate prin telefonul copilului. Se intervine in functie de situatia identificati,
procedandu-se atat la consilierea psihosociala de indata, cat si la redirectionarea cazurilor citre echipa
mobild desemnati pentru a interveni de urgenta in situatii de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti
formé de violenti raportata prin apelul la TC.

Standardul de calitate aplicabil serviciilor de specialitate Telefonul Copilului este reglementat de
Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate din serviciile sociale de zi —
standardul 10,




fn anul 2021 s-a emis OUG nr.105 privind aprobarea si implementarea Programului national de suport
pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grijd pentru copii" , care instituie ca si
prioritate “ imbunitifirea mecanismului de prevenire §i interventie multidisciplinari si in rejea pentru
situatiile de violen{a asupra copilului, cu precidere pentru situatiile de violenti de natura fizic3, sexuala
si emotionals in cadrul familial, institutional, comunitar si online. ,,

Prin Ordonanta de urgents mentionatd mai sus a fost reglementat infiinfarea numarului national unic
119 in regim de permanents, fiind disponibil continuu, 24/24 h, 7 zile /s&ptdmand, inclusiv sirbitorile
legale, fiind destinat raportarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alta formi de violenti.
Dezvoltarea infrastructurii digitale a fost previzuti a fi realizati de citre Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, iar operationalizarea numarului unic 119 de catre furnizorii de servicii sociale, respectiv
DGASPC-urile organizate in fiecare judet.

In conformitate cu prevederile actului normativ mai sus mentionat, la nivelul DGASPC Calaragi, in
colaborare cu STS au fost instalate echipamentele specifice preludrii, identificdrii §i inregistrarii
apelurilor primite prin 119, noul serviciu fiind complet functional incepand cu data de 10.01.2022,
asigurdndu-se personal de specialitate in program de turi continu de 12/24, dar prin delegare din cadrul
altor servicii, personalul fiind insuficient.

Procedura pentru functionarea $i organizarea numarului unic national 119, elaborati de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanleor cu Dizabilitdfi, Copii si Adoptii, prevede cd DGASPC asiguri
suficient personal de specialitate pentru functionarea n regim de permanenfa a numdrului unic 119 si
echipa mobila care intervine in teren pentru verificarea sesizirilor privind posibilele cazuri de urgents,
de abuz, neglijare, exploatare, care sunt semnalate inclusiv la [19. Personalul alocat serviciului telefonic
119 trebuie si aiba compente in evaluarea situatiilor de violenti si de consiliere psihosociald, respectiv
asistenti sociali si psihologi. Se recomandi ca personalul care asigurd permanenta si aibi pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra copilului.

Asadar, pentru realizarea in regim de permanenta a acestor activitafi §i pentru a nu perturba activitatea
altor servicii prin delegarea personalului, la nivelul Serviciului Monitorizare, Secretariat Comisie si
Intervenfii in regim de urgentd, identificim nevoia acutd de crestere a numdrului de personal de
specialitate pentru deservirea Compartimentului TC, cu cel putin 3 posturi, din care: 2 posturi asistent
social si 1 post psiholog, toate din categoria personalului contractual. Desi  pentru asigurarea
continuitafii in regim de tur3 12/24 este necesar un numar de 5 posturi, consideriim ci pentru 2 angajati
~— functii publice, putem modifica atributiile prin fisa de post astfel incat si se asigure permanenta la
nivelul acestui compartiment,

Mentiondm ci numairul total de beneficiari de asistentd sociald este de aproximativ 15 800 persoane
(copii i adulti), numarul total de personal este de 142 angajati, numir care cuprinde §i managerii de
caz.

2. O alta modificare a Statului de functii, care a primit avizul de principiu al Colegiului Director consti
In desfiinfarea postului de consilier, clasa L, grad superior — functie publica din cadrul compartimentului
comunicare, registraturd, relatii cu publicul, functie publics si infiinfarea unui post de consilier juridic,
clasa I, grad debutant, functie publica in cadrul compartimentului Juridic si Contencios.

Aceastd modificare este justificati prin prisma faptului ci la compartimentul juridic existi 3 posturi,
iar volumul de munca este foarte mare datoritd gi diversititii activitdtilor desfisurate de citre juristi
respectiv, acfiuni in instanti privind litigii de munci, stabilire misuri de protectie pentru minori,
contestatii impotriva deciziilor de incadrare in grad de handicap, puneri sub interdictie, inlocuire tutore,
acfiuni in pretentii, contestatii la executarea silitd, raspundere civila delictuals, verificare contracte
achizitii publice, verificare proceduri achizitii publice, emitere dispozitii, participare la comisii de
discipling, etc.



Pentru buna desfésurare a activitatii acestui compartiment este necesar ca numarul de posturi si fie
suplimentat de la 3 la 4 posturi — functii publice .

Pentru a nu influenta numirul total de posturi , aprobat, s-a considerat ci este oportuni desfiintarea
unui post vacant de consilier, clasa I, grad superior ~— functie publicd din cadrul compartimentului
comunicare, registraturd, relagii cu publicul, si Infiinfarea unui post de consilier juridic, clasa I, grad
debutant, functie publici in cadrul compartimentului Juridic si Contencios.

Fafa de cele prezentate, vi solicitim eliberarea avizului consultativ privind structura organizatorici
si numdrul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta social, ce respecti criteriile orientative de
personal in privinta Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Socialj si
Protectia Copilului Cildrasi, agsa cum au fost aprobate in sedinta Colegiului director din data de
11.01.2022.

Respectuos, vi rugim, ca eliberarea avizului consultativ al Ministerului Muncii §i Solidarititii
Sociale asupra celor propuse, si fie emisi cu celeritate, in mésura posibilititilor, pe adresa de
comunicare a institutiei noastre (E-mail: directie@dgaspc-cl.ro) pentru a fi supuse ulterior aprobdrii
Consiliului Judetean Cilirasi.

Atasam prezentei documente justificative.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,
ARBAGIC DANIELA
*“’Ji;\fr PR
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Compartiment
Management Resurse Umane,
Cons.sup.Constantin Daniela
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Calaragi - str, Bériganuluinr, 1 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspe-cl.ro

C.NGILIUI. JUD CALARA!

A8, PC; E
PROCES VERBAL %ch‘i

INCHEIAT iN DATA DE 11.01.2022, ORA 14,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARASI

Azi, 11.01.2022, ora 14%, a fost convocat Colegiul director al DGASPC
Céldrasi. La gedin{d s - a prezentat un numir de 19 membrii din totalul de 20
convocati.

Se supune dezbaterii si votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri,

mentionate pe ordinea de zi:

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea modificarii
Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Céldrasi, conform propunerilor inaintate de cétre sefii de centre.

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea de principiu a
proiectului bugetului propriu al DGASPC Cilaragi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea modificarii si
completdrii componentei Colegiului Director.

4. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea solicitirii unui
imobil pentru infiintarea si functionarea Centrului de Abilitare i Reabilitare persoane
adulte cu handicap, conform planului de inchidere a CIA Ciocénesti.

5. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru modificarea Hotirarii
Consiliului Judetean Céldrasi nr.96/2013 privind constituirea echipei intersectoriale
locale pentru prevenirea §i combaterea exploatirii copilului prin munci, a traficului de
copii si a violentei asupra copiilor roméni migranti, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6.  Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea constituirii
echipei intersectoriale locale in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

7. Propunerea‘ de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea completirii
Statului de functii §i Organigramei DGASPC Cil3rasi ca urmare a necesittii 1nfi1n';§r11
a 3 posturi de naturi contractuald care si poatd asigura permanenta act1v1ta’;110r
desfasurate in cadrul compartimentului telefonul copilului — 119.

8.  Diverse.

Ordinea de zi a prezentei sedinte este supusi la vot si aprobati cu unanimitate
de voturi.

Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi.



1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea modificarii
Statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Célarasi, conform propunerilor inaintate de cétre sefii de centre.

Hotidrdre pentru aprobarea modificirii Statului de functii al Directiei
Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Ciliirasi, voturi din numérul
celor prezenti - 19,voturi ,,pentru” - 19, ,impotrivid” - 0, ,abtineri” - 0.

Se trece la dezbaterea punctului 2 de pe ordinea de zi.

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea de principiu a
proiectului bugetului propriu al DGASPC Cilarasi .

Hotdrire pentru aprobarea de principiu a proiectului bugetului propriu al
DGASPC Cilirasi, voturi din numirul celor prezenti -19, voturi ,,pentru” - 19,
»impotrivd” — 0, ,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 3 de pe ordinea de zi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea modificarii si
completdrii componentei Colegiului Director.
Hotérére pentru aprobarea modificirii i completirii componentei Colegiului
Director, voturi din numéirul celor prezenti - 19, voturi ,,pentru” — 19, simpotriva”
-0, ,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 4 de pe ordinea de zi.

4. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind solicitarea unui imobil pentru

infiinfarea si functionarea Centrului de Abilitare si Reabilitare persoane adulte cu
handicap, conform planului de inchidere a CIA Ciocénesti.

Hotirdre privind solicitarea unui imobil pentru infiintarea si functionarea
Centrului de Abilitare i Reabilitare persoane adulte cu handicap, conform planului
de inchidere a CIA Ciociinesti, voturi din numiirul celor prezenti - 19, voturi
»pentru” — 19, ,impotrivi” — 0, ,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 5 de pe ordinea de zi.



5. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru modificarea Hotrarii
Consiliului Judetean Cildrasi nr.96/2013 privind constituirea echipei intersectoriale
locale pentru prevenirea si combaterea exploatirii copilului prin munci, a traficului de
copii i a violentei asupra copiilor romani migranti, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Hotirdre privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Cilirasi
nr.96/2013 privind constituirea echipei intersectoriale locale pentru prevenirea si
combaterea exploatiirii copilului prin munci, a traficului de copii si a violentei
asupra copiilor roméni migranti, cu modificirile si completirile ulterioare, voturi
din numairul celor prezenti - 19, voturi spentru” —19, . impotrivi” -0, »abtineri”
-0

Se trece la dezbaterea punctului 6 de pe ordinea de zi.

6. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea constituirii echipei
intersectoriale locale in domeniul prevenirii $i combaterii violentei domestice.

Hotiriare privind aprobarea constituirii echipei intersectoriale locale in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, voturi din numiirul celor
prezenti - 19, voturi ,,pentru” — 19, »impotrivi” — 0, »abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 7 de pe ordinea de zi.

7. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea complet#irii Statului
de functii §i Organigramei DGASPC Céldragi cu un numir de 3 posturi de naturd
contractuald, necesare asiguririi permanentei activititilor desfisurate in cadrul
compartimentului telefonul copilului — 119.

Hotirire privind aprobarea completirii Statului de functii i Organigramei
DGASPC Cilirasi ca urmare a necesititii infiintdrii a 3 posturi de naturi
contractuald care si poatit asigura permanenta activititilor desfasurate in cadrul
compartimentului telefonul copilului - 119, voturi din numirul celor prezenti - 19
» voturi ,,pentru” — 19, ,impotrivi® -0, ,abtineri” - 0




8) Diverse.

La punctul diverse se prezinti referatul inaintat de citre compartimentul
Juridic si contencios prin care se solicitd completarea  structurii
compartimentului cu un post de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, motivat pe volumul mare de lucriri si diversitatea activitdtilor
desfasurate de citre acest compartiment.

Doamna Director executiv afirmi ci la aceastd dat3 nu se mai poate infiinta
un post §i, singurul post care poate fi transformat este postul de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul compartimentului comunicare,
registraturd, relatii cu publicul.

Se propune eliberarea avizului consultativ pentru transformarea postului de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului
comunicare, registraturd, relafii cu publicul in post de consilier juridic, clasa
I, grad profesional debutant, ambele functii publice prin desfiintarea functiei
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului comunicare, registraturs, relaii cu publicul si infiintarea
postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
compartimentului juridic si contencios.

Hotirdre privind aprobarea completirii Statului de functii gi
Organigramei DGASPC Ciilirasi ca urmare a desfiintarii functiei publice
de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului
comunicare, registraturd, relatii cu publicul si infiintarea functiei publice de
consilier juridic, clasal, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
juridic si contencios, voturi din numirul celor prezenti - 19 , voturi
spentru” — 19, ,impotrivi” -0, wabtineri” - 0




Inchiderea dezbaterilor ora - 1530,

PARASCHIV AUREL - secretarul general al judetului C. J. Calérasi

ARBAGIC DANIELA - director executiv D.G.A.S.P.C. Calarasi...........[..

- - director executiv adj. protectia drepturilor pers. adulte .........

GROSU LAVINIA - sef serviciu Asistentd Sociald Adulti ... /.............
CHIVULESCU NICULINA - sef serv. Contabilitate. ...... \/. [\ .......... e
CRACIUN NICOLETA - sef serviciu resurse umane-C.J. Caldragi .. //4 {/ﬂ ..................
DRAGHICI DORINA - consilier D.D. RR.E-C.]J. Calirasi ....{.., w/

\
VLADESCU ANETA CLAUDIA - director executiv Directia Ec. - C. J. Cilarasi... 0\’ :

SFARLEA MIHAELA - sef serviciu Asistenta maternala; s L et e et ttasanensnennrnnns
SERBAN ROBERT - sef serviciu Evaluare complexi;..... p
PETRE IONUT - sef serviciu Achizitii/interimar

GHERGHINA NICOLETA - C.S. Faurei..................... /¥ ) ‘

VARGA CAMELIA - sef centru C.S.C.C.H.S interimar....... .

NITULESCU SANDA - sef centru C.P.R.U. Sf. Maria

P i

STAN JULIETA - sef centru C.M. ool

DRAGAN GEORGETA - coordonator personal de specialitate interimar CAbR
Oltenita........ 2%



SIS CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Cildragi - str. Biriganuluinr. 1§
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 - 306918 ;
E-mail; directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

Nr.6314/03.02.2022

A _ PROCES VERBAL
INCHEIAT iN DATA DE 03.02.2022, ORA 14,
COLEGIUL DIRECTOR AL D.G.A.S.P.C. CALARASI

Azi, 03.02.2022, ora 14%, a fost convocat Colegiul director al DGASPC
Cilarasi. La sedinti s - a prezentat un numdr de 18 membrii din totalul de 21

convocati.

Se supune dezbaterii si votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri,

mentionate pe ordinea de zi:

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea costului pentru serviciile
sociale destinate protectiei i promovirii drepturilor copilului in centrele de copii, prin punerea in
aplicare a Hotdrarii de Guvern nr.426/2020 privind standardele de cost pentru servicii sociale, la
Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Célérasi.

2. Propunerea de cliberare a avizului consultativ pentru aprobarea costului de intretinere pentru
persoana adultd asistatd in centrele de adulti, prin punerea in aplicare a Hotérdrii de Guvern
nr.426/2020 privind standardele de cost pentru servicii sociale, la Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Caléragi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea Procedurii privind
modalitatea de acoperire a cheltuielilor de transport si cazare realizate de adoptator sau familia
adoptatoare in vederea participérii la procedura potrivirii practice cu un copil avand domiciliul in
alt judet dect cel al adoptatorului/familiei adoptatoare.

4. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind Infiintarea Centrului de Abilitare §i
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati in comuna Valcelele, judetul Célarasi, cu o
capacitate de 40 de locuri, in subordinea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Cilarasi si a Regulamentului de Organizare §i Functionare al acestuia.

5. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind restructurarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd Ciocinesti din subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului
Cildragi, prin sciderea capacitatii de la 100 locuri la 50 locuri, cu diminuarea corespunzitoare a
numirului de personal, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

6. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al echipei intersectoriale in domeniul prevenirii $i combaterii violentei
domestice.

7. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind modificarea si completarea de
Organigramei, a Statului de functii i Regulamentului de Organizare i Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Célarasi.

8. Diverse.



Ordinea de zi a prezentei sedinge este supusi la vot si aprobata cu unanimitate
de voturi.

Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi.

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea costului pentru serviciile sociale destinate
protectiei $i promovarii drepturilor copilului in centrele de copii, prin punerea in aplicare a Hotéréarii de
Guvern nr.426/2020 privind standardele de cost pentru servicii sociale, la Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Calarasi.

Hotirare pentru aprobarea costului pentru serviciile sociale destinate protectiei §i promoviirii
drepturilor copilului in centrele de copii, prin punerea in aplicare a Hotiirdrii de Guvern
nr.426/2020 privind standardele de cost pentru servicii sociale, la Directia Generalid de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Cilirasi, voturi din numiirul celor prezenti - 18,voturi ,,pentru” - 18,
,impotrivi” - 0, ,abtineri” - 0.

Se trece la dezbaterea punctului 2 de pe ordinea de zi.

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea costului de intretinere pentru persoana
adultd asistati in centrele de adulfi, prin punerea in aplicare a Hotdrarii de Guvemn nr.426/2020 privind
standardele de cost pentru servicii sociale, la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi.

Hotirare pentru aprobarea costului de intrefinere pentru persoana adultii asistatd in centrele de
adulfi, prin punerea in aplicare a Hotiririi de Guvern nr.426/2020 privind standardele de cost
pentru servicii sociale, la Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi ,
voturi din numirul celor prezenti -18, voturi ,,pentru” — 18, »impotrivi” — 0, ,,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 3 de pe ordinea de zi.

3. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de
acoperire a cheltuiclilor de transport si cazare realizate de adoptator sau familia adoptatoare in vederea
participirii la procedura potrivirii practice cu un copil avind domiciliul in alt judet decat cel al
adoptatorului/familiei adoptatoare.

Hotirire pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de acoperire a cheltuielilor de
transport §i cazare realizate de adoptator sau familia adoptatoare in vederea participdrii la
procedura potrivirii practice cu un copil avind domiciliul in alt judet decdt cel al
adoptatorului/familiei adoptatoare, voturi din numirul celor prezenti - 18, voturi ,,pentru” — 18,
nimpotrivi” — 0, ,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 4 de pe ordinea de zi.

4. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind infiinfarea Centrului de Abilitare $i Reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdti in comuna Vilcelele, judetul Calirasi, cu o capacitate de 40 de locuri,
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Caliragi si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare al acestuia.



Hotirire privind infiinfarca Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitiiti in comuna Vilcelele, judetul Cilirasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protecfia Copilului Cilirasi si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia, voturi din numadrul celor prezenti - 18, voturi ,,pentru” —
18, ,Jmpotriva” -0, ,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 5 de pe ordinea de zi.

5. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind restructurarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd Ciocéinesti din subordinea Direciiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Cilérasi, prin sciderea capacitatii de la 100 locuri la 50 locuri, cu diminuarea corespunzitoare a
numdrului de personal, si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Hotirire privind restructurarea Centrului de fngrijire si Asistenta Ciocinesti din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Cilirasi, prin sciderea capacititii
de 1a 100 locuri la 50 locuri, cu diminuarea corespunziitoare a numirului de personal, si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funcfionare al acestuia, voturi din numirul celor prezenti - 18,
voturi ,,pentru” — 18, ,,impotrivd” —0, ,,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 6 de pe ordinea de zi.

6. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare al echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii violenfei domestice.

Hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al echipei
intersectoriale in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice, voturi din numirul celor
prezenti - 18, voturi ,,pentru” — 18, ,,impotrivd” — 0, ,,abtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 7 de pe ordinea de zi.

7. Propunerea de eliberare a avizului consultativ privind modificarea i completarea de Organigramei,
a Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Caldragi.

Hotiirdre privind modificarea §i completarea de Organigramei, a Statului de functii i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Cilirasi, voturi din numirul celor prezenti - 18 , voturi ,pentru” — 18,
mimpotrivi” — 0, ,,abtineri” - 0

8) Diverse.

Inchiderea dezbaterilor ora - 15,



PARASCHIV AUREL - secretarul general al judetului C. J. Cildragi

ARBAGIC DANIELA - director executiv D.G.A.S.P.C. Calaragi......ccoovreree

- _director executiv adj. protectia drepturilor pets- adulte .........
RAIU ANISOARA IULIANA - director executiv adj. administrativ /L\

GROSU LAVINIA - sef serviciu Asistents Sociald Adulti ........ 2 Shens \ |
CHIVULESCU NICULINA - sef serv. Contabilitate...... i‘ 2: ‘:"‘- ....................
CRACIUN NICOLETA - sef serviciu resurse umane-C.J. C;igrag . !ﬁ/{” ............
DRAGHICI DORINA - consilier D.D.R.R.E - C.J. Célarasi ..... l ;fv;r

/; c’ﬂf :

GHERGHINA NICOLETA - C.S. Faurei.......... IR E IR

3

DRAGU PAUL - sef centru C.P. Sf. Stefan Perigoru ...ty s5eees

SORC CAMELIA - sef centru intetimar - C.S.S.C.F. SERA; Cf [UUURRTRR

-

VARGA CAMELIA - sef centru C.S.C.C.H.S interimar......’.../.,2:..;73'. SR

NITULESCU SANDA - gef centru CPR.U. Sf Maria ....o.te L
/
STAN JULIETA - sef centru C.M. i fgrsper

DRAGAN GEORGETA — coordonator personal de specialitate interimar CAbR

Oltenita.......orves 1o 1 s



