ROMANIA PROIECT
JUDETUL CALARASI ‘ Nr. 9050 din 17.05.2023
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI m%ma“r&t& wasleglo r Presenty

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii nr. 165/2020 privind desfiintarea Complexului
de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinard din ~ .05.2023,
Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi nr. 9050 din 17.05.2023;

- nota de fundamentare nr. 33674 din 16.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caldrasi, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 9017 din aceeasi dat3;

- procesul - verbal nr. 33452 din data de 15.05.2023 al Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Calirasi;

- prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asisten{d sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completerile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1), (2), ale art. 8 si art. 9 din HotiirArea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificirile si completrile ulterioare;

- prevederile Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ARTICOL UNIC. - (1) Se aproba modificarea si completarea Hotérarii nr. 165 din 21.12.2020
privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare
si Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei, Anexa Hotararii nr. 165 din 21.12.2020 se inlocuieste
cu Anexa prezentei.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comunica prezenta hotirdre cu caracter normativ: Prefectului Judetului Calarasi,
Presedintelui Consiliului Judetean Caldrasi, Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii
Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calirasi.

PRESEDINTE, |
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AVIZEAZA,
/ SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
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CUNSILIUL JUDETEAN CALARAMI
PRESEDINTE
Nr. 9052 din 17.05.2023

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea si completarea Hotiririi nr.165/2020 privind desfiintarea Complexului de
Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Prin nota de fundamentare nr. 33674 din 16.05.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cildrasi si inregistrati la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 9017 din aceeasi datd, se
solicitd modificarea si completarea art. 3 al Hotardrii Consiliului Judetean Calarasi nr. 165/2020 privind
desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare
Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia in urma
transformarii postului de conducere vacant de natura contractuald de coordonator personal de specialitate
in post de conducere de Sef centru la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitati
Ottenita.

In fapt se solicitd modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita, document aprobat conform art. 3 al Hotirarii Consiliului
Judetean Caldrasi nr. 165 din 21.12.2020.

Solicitarea este motivatd de faptul ca postul de conducere vacant de naturd contractuald de
Coordonator personal de specialitate s — a transformat in post de conducere de Sef centru, similar cu aceeasi
functie de la celelalte Centre din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Cilérasi.

De asemenea, prin hotéréri ale Consiliului Judetean Calarasi s — a aprobat schimbarea naturii unor
posturi din cadrul acestui Centru, fra a se actualiza in mod corespunzitor Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita.

in data de 15.05.2023 a avut loc sedinta Coleglulm Director al Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Calarasi in cadrul careia a fost acordat avizul consultativ, favorabil, pentru
modificarea si completarea mentionati anterior.

Este de precizat ci toate centrele subordonate directiei sunt conduse si coordonate de un sef de
centru, propunerea venind si in interesul uniformizarii organizirii si asiguririi conducerii acestora.
Propunerea de fatd este justificatd de nevoia reald de a asigura gestionarea eficienta a tuturor problemelor
ivite In interiorul centrului atat cele legate de personalul de specialitate, dar si cele aparute in rindul
personalului administrativ, cunoscute fiind problemele complexe ale beneficiarilor admisi in acest centru.

Pe de altd parte este nevoie de o corelare eficientd a efectelor rezultate din interventiile personalului,
gestionarea deficientelor relationale sau decizia conduc#torului fiind definitorii pentru buna functionare a
institutiei.

in concluzie, pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartial, in
interesul beneficiarilor serviciilor sociale, pentru respectarea normelor legale in vigoare, apreciem ci
solicitarea formulatd intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusa aprobarii in sedinta ordinari a
Consiliului Judetean Calarasi.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotarare, in temeiul art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a)
din Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Judetean Calarasi, precum si ale art. 182 alin.
(1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul proiect
dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,

Redactat: Consilier, loana MANEA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI AVIZAT,
DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE VICEPRESEDINTE
Compartiment Guvernanti Corporativi

si Institutii Publice Subordonate
Nr. 9053 din 17.05.2023

RAPORT \
pentru modificarea si completarea Hotiiririi nr. 165/2020 privind desfiintarea Complexului
de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita,

precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate i-a fost transmis
proiectul de hotdrare pentru modificarea §i completarea Hotararii nr. 165/2020 privind desfiintarea
Complexului de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare
Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

fn conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art.
136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Calarasi, suntem obligati si examindm proiectul de hotérére si si ne spunem pirerea asupra
legalitatii adoptérii acestuia in forma §i in conditiile prezentate de inifiator, dupd cum urmeazi: in
sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cilirasi
din data de 15.05.2023 s-a acordat avizul consultativ pentru aprobarea transformarii postului de
conducere vacant de naturd contractuala de coordonator personal de specialitate in post de conducere
de Sef centru la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitifi Oltenita.

Propunerea de fatd este justificatd de nevoia reald de a asigura gestionarea eficientd a tuturor
problemelor ivite in interiorul centrului atét cele legate de personalul de specialitate, dar si cele
aparute in rdndul personalului administrativ, cunoscute fiind problemele complexe ale beneficiarilor
admisi in acest centru. Pe de altd parte este nevoie de o corelare eficientd a efectelor rezultate din
interventiile personalului, gestionarea deficientelor relationale sau decizia conducitorului fiind
definitorii pentru buna functionare a institutiei.

Responsabilizarea si autoritatea functiei considerdm cd sunt menite si pentru a reprezenta corect
centrul in relatie cu alte institutii, organe de control si de monitorizare, toate acestea avand un rol
decisiv in mentinerea autorizatiilor de functionare §i a licentei centrului. Este de precizat ci toate
centrele subordonate directiei sunt conduse si coordonate de un sef de centru, propunerea venind si
in interesul uniformizarii organizarii si asigurarii conducerii acestora.

De asemenea, adoptarea acestei masuri rezultd din faptul c3, prin hotérari ale Consiliului
Judetean Calarasi, s — a aprobat schimbarea naturii unor posturi din cadrul acestui Centru, fird a se
actualiza in mod corespunzator Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare
si Reabilitare Oltenita.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, aratim ci aceasta isi giseste suportul legal
In prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificérile si completerile ulterioare, ale art. 113 alin. (5) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2, art. 3 alin. (1) si
(2), ale art. 8 si art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum si ale Anexei, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si ale art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare. ‘

DIRECTOR EXECUTIY, _

Nicoleta QRACIUN
Consilier, i

Toana MANEA k
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Urmare adresei dumneavoastrd nr.8087 din 03.05.2023, inregistratd la institutia noastrd cu
nr.31419 din 04.05.2023, va rugdm sd introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Judetean Calarasi din luna Martie 2023, urmatorul proiect de hotarare:

1. Proiect de hotédrdre pentru modificarea si completarea art.3 al Hotérarii Consiliului
Judetean Cildrasi nr.165/2020 privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita
st infiintarea Centrului de Abilitare i Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al acestuia.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
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la proiectul de hotirare pentru modificarea si completarea art.3 al Hotdrarii Consiliului

Judetean Calarasi nr.165/2020 privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare

Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Avénd in vedere:
- prevederile art.15 alin. 4 lit. d) din Anexa nr.1 a Regulamentului - cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociali si protectia copilului, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificirile si completerile ulterioare;
- prevederile art.113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- prevederile art.2, art.3 alin.1 i 2 i ale art.8, alin.2 din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati .
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), 1), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

va rugam, si introduceti pe ordinea de zi un proiect de hotirire pentru modificarea si
completarea art.3 al Hotararii Consiliuluj Judetean Cilirasi nr.165/2020 privind
desfiinfarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de
Abilitare si Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia.

fn sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Céldragi din data de 15.05.2023 s-a acordat avizul consultativ pentru aprobarea transformirii
postului de conducere vacant de naturd contractuals de coordonator personal de specialitate in post
de conducere de Sef centru la Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitati
Oltenita.

Propunerea de fafd este justificatid de nevoia reals de a asigura gestionarea eficients a tuturor
problemelor ivite in interiorul centrului atat cele legate de personalul de specialitate, dar si cele
apdrute in rdndul personalului administrativ, cunoscute fiind problemele complexe ale beneficiarilor
admisi in acest centru.

Pe de altd parte este nevoie de o corelare eficientd a efectelor rezultate din interventiile
personalului, gestionarea deficientelor relafionale sau decizia conducatorului fiind definitorii pentru
buna functionare a institutiei.

Responsabilizarea si autoritatea functiei considerim ci sunt menite $i pentru a reprezenta corect
centrul in relatie cu alte institutii, organe de control §i de monitorizare, toate acestea avind un rol
decisiv in mentinerea autorizatiilor de functionare si a licentei centrului.

Este de precizat ci toate centrele subordonate directiei sunt conduse si coordonate de un sef de
centru, propunerea venind si in interesul uniformizirii organizirii si asiguririi conducerii acestora.



Pentru o buni coordonare a intregului personal respectiv, personal de specialitate, de ingrijire si
administrativ este nevoie ca atributiile conducatorului si fie multiple si ample care si cuprindi
atributii de coordonare a tuturor categoriilor de personal atét de specialitate cét si administrativ.

Atributiile unui sef de centru sunt mai complexe decét cele ale coordonatorului personalului de
specialitate.

Ca urmare, se poate concluziona ci pentru buna functionare a centrului, pentru o buni coordonare
si indrumare a personalului, pentru a asigura beneficiarilor servicii sociale adecvate nevoilor
acestora este oportun ca postul vacant de conducere de Coordonator personal de specialitate si fie
transformat in post de conducere de sef de centru.

S¢ mai impune modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitafi Oltenita si datoriti faptului ca de la
infiinfarea acestuia prin Hotirarea Consiliului Judetean Calérasi nr.165/2020 si pana in prezent au
intervenit unele modificari privind structura de personal ce s-au datorat transformdrii naturii unor
posturi. Au fost desfiintate si infiintate posturi in functie de necesititile centrului, aceste modificiri
fiind impuse de natura serviciilor sociale prestate beneficiarilor, fapt ce determini actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestui centru.

Toate modificarile mentionate mai sus conduc la modificarea si completarea anexei Hotirarii
nr.165 din data de 21.12.2020.

In concluzie, avind in vedere cele mai sus motivate, apreciem ci, solicitarea formulati de
institufia noastrd, aprobatd in sedinta Colegiului director, intruneste conditiile necesare pentru a
putea fi supusi aprobirii in sedinta ordinari a Consiliului Judetean Cilarasi.

Atasam prezentei, copia Procesul-verbal nr.33452 din 15.05.2023 al sedintei de Colegiu director,
mentionat mai sus.

p-DIRECTOR EXECUTIV,
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Azi, 15.05.2023, ora 113, a fost convocat Colegiul director al DGASPC Caldrasi. La
sedintd s-a prezentat un numar de 23 membrii din totalul de 23 convocati .

Se supune dezbaterii si votului COLEGIULUI DIRECTOR prezentele propuneri,
mentionate pe ordinea de zi:

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ la proiectul de hotdrdre pentru
modificarea §i completarea art3 al Hotardrii Consiliului Judetean Caldragi
nr.165/2020 privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita i
infiinfarea  Centrului de Abilitare §i Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare st Functionare al acestuia,

2. Propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru proiectul de hotdrdre privind

modificarea Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentii Socialii si Protectia
Copilului Caldrasi,

3. Diverse.

Ordinea de zi a prezentei sedinte este supusi la vot gi aprobati cu unanimitate de
voturi.

Se trece la dezbaterea primului punct de pe ordinea de zi.

1. Propunerea de eliberare a avizului consultativ la proiectul de hotirare pentru
modificarea si completarea art.3 al Hotirarii Consiliului Judetean Cilirasi nr.165/2020
privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia. |

Doamna Grosu Lavinia — sef serviciu — Serviciul evaluare complexd, asistentd sociald prezinti
colegiului necesitatea aprobarii modificarii Hotérérii Consiliului Judetean Ciliirasi nr.165/2020 ca
urmare a faptului ca s-a solicitat transformarea postului de Coordonator personal de specialitate la Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitdgi Oltenita, in sef de centru si pentru ci
de la infiintarea acestui centru structura de personal a suferit modificdri prin transformarea naturii unor
posturi. Au fost desfiintate si infiinfate posturi in functie de necesitatile centrului, aceste modificari fiind
impuse de natura serviciilor sociale prestate beneficiarilor, fapt ce determin actualizarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al acestui centru.



Hotirare privind aprobarea modificirii si completirii art.3 al HotArarii Consiliului
Judefean Cilirasi nr.165/2020 privind desfiintarea Complexului de Servicii
Comunitare Oltenifa si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, voturi
din numirul celor prezenti - 23 , voturi ,,pentru” — 23, »impotriva” — 0, wabtineri” - 0

Se trece la dezbaterea punctului 2 de pe ordinea de zi.

2. Propunere de eliberare a avizului consultativ privind modificarea Statului de
functii al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Calirasi.

Reprezentantul compartimentului Management resurse umane prezinta materialele care au stat
la baza solicitirii supuse avizirii.

Prin referatele depuse de citre sefii de centre si de servicii au fost solicitate modificirii ale
naturii unor posturi, in functie de necesitétile centrelor sau ale aparatului propriu.

Hotirdre privind modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistent:
Sociali si Protectia Copilului Cilarasi, voturi din numérul celor prezenti - 23, voturi
»pentru” —23 ., impotrivi” - 0, »abtineri” - 0
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- -director executiv adj. protectia drepturilor pers. adulte .........

- - director executiv adj. protectia drepturilor gopilului .........

RAIU ANISOARA TULIANA - director executiv adj. administrati

.......

GROSU LAVINIA - sef serviciu Asistentd Sociald Adulti ..... LA

—

CRACIUN NICOLETA - director exec.-Directia M.R.U.-C.]. cnga
Ay

DRAGHICI DORINA - consilier D.D.R.R.E - C. J. Caldrasi .



VLADESCU ANETA CLAUDIA - director executiv adj. Directia Ec, - C. J. Cilarasi. .. K(]/V\

SOARE FANICA - sef centru interimar C.LA. Ciocanesti

STEFANESCU LUCIAN - sef serviciu M.S.
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Anexa la Hotidrarea nr. din 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE :

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI OLTENITA,
JUDETUL CALARASI

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare CENTRUL DE ABILITARE
$I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILTATI OLTENITA, infiintat prin Hotdrdrea nr.165 din data de
21.12.2020 a Consiliului Judetean Calarasi, elaborat in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru angajatii centrului i, dupi caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita, cod serviciu social 8790
CR-D-II, cu o capacitate de 50 de locuri, cu sediul in mun.Qltenita, str. Argesului, nr 134, jud. Cilarasi, este Infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF
nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire,
asistentd medicala, ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologici si sociald,
ergoterapie, terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru cresterea sanselor recuperdrii gi/sau integrérii acestora
in familie §i comunitate si de a acorda sprijin si asisten{d pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CabR este
un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderenti de abilitare si reabilitare, realizate pentru
a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita functioneazé cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr, 292/2011, privind
asistenta sociald, cu modificarile ulterioare, Legea. nr. 448/2006 actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Legea santitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002 republicatd, Ordinul
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datoratd de adultii cu handicap asistati In centrele rezidentiale publice
pentru persoanele adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Hotarérea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, O.U.G. nr. 51/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 1- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitigi, Centru pentru viati independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitii

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Caldrasi nr. 165/2020 si functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Célarast.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita se organizeaza si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent social, precum §i a principiilor specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Oltenita, sunt urmitoarele:

a.respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b.protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse i tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c.asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d.deschiderea catre comunitate;

e.asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f.asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g.-ascultarea opiniei persoanei beneficiare ¢i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul s#u de
maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h.facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni,
precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;

i.promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j-asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k.preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei
de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

l.incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m.asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n.asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o.primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald i implicarea
activi In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p-colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociali,

ART. 6
(1)Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita sunt
persoane cu dizabilitati care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicala §i familiala, prevazute la alin (2) si
pentru care centrul furnizeazi servicii sociale menite si contribuie la dezvoltarea potentialului personal, care au domiciliul/resedinta pe
raza administrativ-teritorial a judetului Calarasi §i indeplinesc criteriile de admitere specifice centruluj.

Capacitatea centrului este de 50 de locuri

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele

In vederea admiterii in CAbR Oltenita, persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia/tutorele sau alti persoand intercsatd va
depune si va fnregistra o cerere in acest sens, la primiiria in a cérei raza teritoriald Isi are domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilitati,
priméria urmand si o transmitd, in termen de maximum 5 zile lucritoare, la registratura  DGASPC.
a) Cererea va fi insotitd de urmitoarele documente:

* Copie de pe certificatul de incadrare in grad si tip de handicap
* Cererea de admitere in centru, semnats de beneficiar/reprezentantul legal
* Copii de pe actele de identitate: B.1./C.1.
* Copii de pe certificatele de nagtere, de casdtorie, hotirére de divort sau certificat de divort si de pe actul de identitate ale persoanei
care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sofului sau sotiei (dupa caz), ori ale reprezentantilor si susfindtorilor legali ai
acestuia

* Acte doveditoare privind veniturile:

adeverintd de salariu

cupon de pensie (in cazul pensionarilor)

adeverintd de venit eliberati de organele financiare teritoriale

adeverin{a de la primaria de domiciliu cu proprietéile detinute si veniturile obtinute de persoand si de familie

® documente doveditoare privind situatia locativd (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului in baza ciruia persoana
locuieste la adresa respectivi: a contractului vanzare - cumpdrare, copia actului de donafie, copia actului de mostenire, copia contractului
de inchiriere, dupa ca)

® copii de pe hotdiréri judecatoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor
care solicitd admiterea
* Ancheta sociald emisa de primaria de domiciliu
* Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonara interpretata, test HIV (solicitat persoanelor cu vérsta pani
la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL
* Dovadi de la medicul de familie c3 poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-contagioase;
* Adeverintd medicala de la medicul de familie care s3 ateste starea de s#indtate a persoanei precum si tratamentele urmate
* Dovada eliberatd de primaria in a cirei razi teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atests c3
acesteia nu i s-a putut asigura protectia s1 ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
* Copii ale hotirarilor Judecatoresti ,prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane, in favoarea sau In obligatia celui
care solicitd admiterea (copie a contractului vénzare-cumpdrere Intre persoana care soliciti internarea si unul dintre copii sau alti
sustindtori legali), copie act de donatie, copie act de mostenire, copie act Inchiriere, dupa caz.

*Sentinta civild prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de pe cartea de identitate/buletin de
identitatea pentru curator;
* Hotlirorea de punere sub interdictie - dupi caz,
*Acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor/reprezentatilor legali, dupa caz, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
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conform Regulamentului (UE) 2016/679.

* Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, prin compartimentul de
specialitate responsabil cu procesarea dosarelor de admitere in centru, putind solicita si alte acte in completare, in mod Jjustificat, care
sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuns cu documentele prevazute la lit.
(a), In termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrare.

(¢) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) verifici cererea si documentele prevazute la lit. (a) si
solutioneazi cererea, in termen de cel mult 15 zile de 1a data inregistrarii dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteazi de cétre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc
sedinfa comisiei de evaluare i se comunics prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la data redactirii.

(e) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor cu dizabilititi in cadrul centrelor de tip CAbR, sunt stabilite de DGASPC ca
furnizor de servicii sociale.

(D) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) din cadrul DGASPC Calarasi inainteaza Comisiei de
evaluare propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizarii in cadrul centrului rezidential, pe baza documentelor previzute la lit.
(a).

(g) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) stabileste admiterea
persoanei cu dizabilitati in cadrul centrului residential.

(h) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap in centru, precum si Programul individual de reabilitare si integrare sociald,
in baza caruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de citre CEPHA Calarasi, se transmit persoanelor/institutiilor interesate,
conform legii.

(i) Accesul unei persoane intr-un Centru de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi se face avandu-se in
vedere urmitoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere permanenta, indrumare si acompaniere in realizarea activititilor zilnice si respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de sanatate sau situatiei economice si a
sarcinilor de familie;

4. nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in comunitate;

5. persoana are domiciliul stabil sau resedinta pe raza administrativ — teritoriali a jud. Calarasi, cu cel putin 6 luni inainte solicitarii
admiterii.

i) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru avand in vedere atét
criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cét si tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie
ingrijitd si protejati intr-un centru din localitatea/judetul in a cirei/carui raza teritoriala fsi are domiciliul sau resedinta;

k) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdfi nu pot fi asigurate in conditiile previzute in prezentul Regulament,
aceasta poate fi Ingrijita si protejati intr-un centru aflat in alts unitate administrativ-teritoriali;

1) Decontarea cheltuielilor dintre autoritdfile administratiei publice locale se face in baza costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate
in luna anterioar de centrul in care persoana cu dizabilitati este ingrijita si protejati;

m) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea
unui contract de furnizare servicii. Acesta se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oltenita si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor viérstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin trei exemplare
igi in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul furnizorului de servicii
sociale — la managerul de caz, iar un exemplar se inmaneazi beneficiarului/reprezentantului legal

n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de plati cu acestea. Angajamentele de platd fac parte integratd din contract. Angajamentele de plata se incheie la serviciul

platd si urmareste incasarea acesteia.

Sumele reprezentind contributiile lunare de intretinere datorate de persoanele obligate la plata se retin de centrul rezidential in care se
afla asistatd persoana cu handicap si ulterior se depun la casieria DGASPC. Sumele Incasate cu titlu de contributie lunara de intretinere
se varsd in termen de 3 zile la bugetul consiliului Judetean din care este finantat centrul rezidential public.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

(a) Incetarea serviciilor se realizeazi In conditiile cunoscute si acceptate de beneficiarul sau reprezentantul legal inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii si semneaza de luare la cunostingd a acestor situatii.

(b) Centrul elaboreazi si aplicd o procedurd proprie de suspendare/incetare a acordarii serviciului social.

(¢) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

1) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o perioads de maxim 15 zile;
2) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura
gézduirea si Ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului rezidential;

3) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4) in caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al institutiei citre care se efectueazi
transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate Tnceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:



1) laecererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant; daci este de acord, beneficiarul va comunica in
cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaci dupa incetarea acordirii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa,
In termen de 5 zile, se va notifica serviciul public de asistents social pe a carei raza teritoriali va locui beneficiarul;

2) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligi s asigure gizduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, centrul sd notifice serviciul public asistenti sociald pe a
cérei razi teritoriala va locui beneficiarul;

3) transfer n alt¥ institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

4) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuni cu beneficiarii sau
reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei fncetirii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

5) la expirarea termenului prevazut in contract;

6) in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, se realizeazi de CEPHA Cilarasi, pe baza propunerii managerului de
caz si a conducerii centrului rezidential, cu acordul prealabil al Directorului Executiv al DGASPC Cilarasi

7) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in
aceste situafii furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similar.

8) in caz de deces al beneficiarului.

(e) Incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar se decide de CEPHA Calarasi, cu exceptia cazului de deces — care constituie
incetare de drept.

(D Responsabilul de caz din centru intocmeste fisa de incetare a acordirii serviciului si 1l fnainteazd DGASPC Calarasi, impreun cu
propunerea motivatd de incetare, urménd ca CEPHA Calarasi, care a decis si admiterea n centru, si decidi, dupi caz, si incetarea.
Centrul define un registru de evidentd a intrarilor/iesirilor beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmitoarele: datele de identificare a
beneficiarului, datele de transmitere a notificirilor si destinatarii acestora, data predrii dosarului personal si semnaturi,

(g) Managerul de caz se asigurd ci beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate, acesta cunoaste si, dupi caz, faciliteaz3, iar
centrul rezidential asigura transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenta.

(h) Figa de incetare se completeazi, dupa emiterea de citre CEPHA Calarasi a deciziei de incetare sau de transfer a beneficiarului din
centru, cu informatii despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul: situatia care a determinat incetarea, documentele aferente,
imbrécdmintea §i mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum i destinatia comunicati.

(i) Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei CEPHA Calarasi, cu respectarea prevederilor legale, pe
baza dosarului depus de centru intocmit de responsabillul de caz si a raportului managerului de caz din cadrul SECPAH, in baza
solicitarii insotita de documentele existente la dosar, precum si a evaluarilor realizate. Pentru transfer sunt necesare urmétoarele
documente:

cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

cartea de identitate;

certificat de nastere;

certificat de persoand cu handicap;

decizie institufionalizare;

ancheta sociali;

raport de evaluare;

. documente medicale: bilete de iegire din spital, adeverinte medicale cu diagnosticul afectiunilor cronice; adeverinte medicale din
care sd rezulte cd nu este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase; evaluarile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P),
analizele medicale i investigatiile paraclinice mentionate: radiografie pulmonara interpretats, test HIV (solicitat persoanelor cu varsta
pénd la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL;

9. evaludrile psihologice;

10. decizie de pensionare;

11. adeverintd de venit.
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oltenita au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fira discriminare,

b} s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald
care li se aplici;

c) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate:

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci c¢4nd nu au capacitate de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea;

g) sd fie protejati impotriva riscului de abuz i neglijare;

h) sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situaiile de risc ce pot apirea pe parcursul
deruldrii serviciilor;

i) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

J) sd li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oltenita au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si economica;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia fn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia
lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenit in legaturd cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.
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ART. 7

Activitati i functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Oltenita sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele activitdi:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gézduire ;
alimentatia;

Ingrijire personali;

asistentd pentru sinitate;

recuperare/ reabilitare functionala;

socializare i petrecerea timpului liber;

integrare /reintegrare sociala;

- terapii de recuperare psihicd/mintals; terapie ocupationali.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului larg despre domeniul sdu de activitate,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

l.punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2 facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile de locuit si de desfisurare a activitdtilor/serviciilor, in baza unui program
de vizita;

3.asigurarea ci beneficiarii si orice persoani interesatd, precum si institutiile publice cu responsabilititi in domeniul protectiei
sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4.elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitii si servicii specifice nevoilor
acestuia;

5.elaborarea de rapoarte de activitate;

6.elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile i facilititile oferite.

7.afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfdsuratd zilnic (a numelui §i programului zilnic de lucru al personalului de
conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general,
precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot inra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

l.organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carts;

2.organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata santos precum si asupra drepturilor
fundamentale;

3.organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare
$i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4.desfasurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor
sociale i a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdfeni, pregétire pentru viata
independenta, facilitare acces la locuingi si adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationald si profesionali,
utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive,etc.;

5.organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de formulare a eventualelor
sesizdri/reclamatii.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate tn procesul de acordare a serviciilor:

2.realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3.intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor de
calitate, conform legislatiei in vigoare;

4.implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeand Pentru Plati si Inspectie Sociala,
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptie precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor activitdyi:

l.intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare;

2.evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

3.asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

4.propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasuririi activitatii;

5.propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.
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Art. 8.

(1) Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita va functiona cu
o structura de personal conform standardelor de calitate in vigoare cu un numar total de 50 angajati, din care:

a) personal de conducere: sef centru (S) -1 post ;

b) personal de specialitate , de ingrijire si asistenti :

psiholog (8), asistent social (8), instructor ergoterapie (PL/S) , pedagog de recuperare (PL), terapeut ocupational (S);
kinetoterapeut (S); maseur (M); asistent medical (PL); infirmier (G/M) ;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, Tntretinere-reparatii, deservire:

inspector specialitate(S), functionar economic/referent (M), administrator, muncitor calificat (instalator



felectrician/intretinere) (G/M), ingrijitor (G/M), sofer(G/M) ;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numirul voluntarilor este variabil; la data intocmirii ROF
centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire §i asistent reprezinta peste 60% din numirul total de posturi al centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

Art. 9

Personalul de conducere

1 Personalul de conducere este reprezentat de seful centru.

) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor personalului de specialitate desfagurate in cadrul centrului rezidential;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informéri
pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal

e) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

f) desfasoari activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

8) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal in functie de nevoile
serviciului si standardele in vigoare;

i) réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
misuri de organizare care si conduci la Imbunitatirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigurs respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

k) reprezinta serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tar¥ si din strdindtate, precum si in justitie;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociali de la nivelul primiriei si de la nivel
Judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdfii civile active in comunitate, i folosul beneficiarilor;

m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din

a) asistent medical generalist (cod COR 32590 D),

b) asistent social (cod COR 263501);

¢) psiholog (cod COR 263411);

d) instructor de ergoterapie (cod COR 223003);

¢) pedagog de recuperare (cod COR 23 5205);

f) terapeut ocupational (cod COR 263419)

g) kinetoterapeut (cod COR 226405);

h) maseur(cod COR 325501)

i) infirmier ( cod COR 532103);

al) Asistent medical generalist (325901)

Atributii specifice postului:

1. Executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare si
asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza starea de sinitate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boali pe care acestia le prezintd, masoard
temperatura, tensiunea arteriala, pulsul, respiragia, inil{imea si greutatea corporald si informeazi medicul; supravegheaza, in absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora din familii dupa invoiri si dupa
externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

4. Asiguri activitati de consiliere privind educatia pentru sinitate, in domenii de interes pentru beneficiarii centrului;

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de urgenta medicala/anunta medicul.

6. Tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

7. Urmireste starea de sanitate a beneficiarilor in vederea depistirii celor bolnavi si ia mésurile ce se impun (triaj zilnic);

8. Raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifica stocurile existente si intocmeste

referate de necesitate cand este cazul;

9. Are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

10. Administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenti;
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11. Tnsoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

12. Tine legdtura cu spitalele unde sunt internati;

13. Supravegheaz igiena individuals a beneficiarilor

14. Supravegheazi si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei §i al noptii;

15. Completeazi si reactualizeazi fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru

b) Asistent social (263501);

Atributii specifice postului:
1. Face parte din echipa multidisciplinard, realizeazi evaluarea socials a beneficiarilor, elaboreazi si implementeaza impreuni cu

echipa planul personalizat; monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii;

2. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului rezidential si colaboreaza cu managerul de caz pentru realizarea evaluarilor
necesare;

3. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate $i gestioneazi dosarul social al acestora;

4. Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta a beneficiarilor, realizeazd raportiri, situatii statistice
privind beneficiarii;

5. Participd cu echipa la activititile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al acestora, conform prevederilor
standardelor;

6. Desfagoard activititi de consiliere sociali $i sprijin pentru beneficiari, dupa caz, in vederea integrérii sociale si/sau socio-
profesionale.

c) Psiholog (263411);

Atributii specifice postului:

1.Realizeaza activititi de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere psihologic;

2.Asigurd activitati de interventie psihologic3, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a dep3si situatiile de conflict,
dificultate cu care se confrunti acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului si facilitarea integrarii sociale in comunitate,
dezvoltarea de relafii cit mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfisurarea
activititii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice vérstei, dizabilitatii, altor aspecte
esentiale fiecdrui beneficiar;

3.Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand si participand nemijlocit la
aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

_4.Intervine In situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta beneficiarul in depasirea unor

situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5.Face parte din echipa multidisciplinari, elaboreazi si implementeaza impreuni cu aceasta P.L.I; completeaza impreuni cu echipa
fisa de monitorizare sdptiménali a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

d) Instructor de ergoterapie (223003)

Atributii specifice postului:

1. Se preocupa in permanents de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor necesare muncii
de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. insoteste beneficiarii la activititi recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinara si da informatii asupra
comportamentului §i a unor simptome prezentate de beneficiari.

3. Exemplifica, incurajeazi si sprijina beneficiarii in desfdsurarea de ativitdti de ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale prin
practicarea unor activitati de divertisment (fesut, cusut, ceramicd, impletituri, gravura, legitorie, cartonaj, desen, etc.), pentru dezvoltarea
abilitdtilor acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile si specificul fiecdruia;

4. Utilizeazd tehnici de adaptare, precum: activitdfi cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru ca beneficiarii si se
adapteze la gestica uzuald privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora,

5. Incurajeazi atat munca individuali a beneficiarilor, cit si pe cea in echipd; intervine pentru medierea conflictelor dintre
beneficiari, promoveazi buna intelegere, Impécarea, acceptarea reciprocd, respectul si onestitatea.

elPedagog de recuperare (235205 )

Atributii specifice postului:
L.Intocmeste planul personalizat pe recuperare beneficiari pe diferite arii, corespunzitor nevoilor acestora;

2.Colaboreaza cu unititile medicale si cabinetele private in vederea oferirii celor mai bune masuri de recuperare psiho-fizica si
intelectuald indetificate;

3. Colaboreaza cu echipa pluridiciplinara a centrului si stabileste masurile de interventie;

4. Colaboreaza cu instructorul de ergoterapie si propune in acest sens activititi de terapie ocupationald individual sau de grup, la
care participi;

5. Participé la implementarea planului personalizat $i monitorizarea activitatilor desfagurate cu beneficiarii.

1) Terapeut ocupational (26341 9)

Atributii specifice postului:

1 Organizeaza activitatea din sala de ergoterapie si urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de cétre
instuctorii de ergoterapie,




2. Participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a beneficiarilor serviciului rezidential
In cadrul echipei multidisciplinare;

3. Oferd servicii ce se fundamenteazi pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordénd practicd centrati
pe nevoile beneficiarului;

4. Efectueaza reevaluiri periodice in vederea Inregistrérii progreselor sau modificrilor semnificative in sfera

adaptabilititii vocationale si completeazi o fisa de evaluare in acest sens;

5. Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinard , cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, in vederea abordarii si
participirii active a beneficiarului la viafa colectivitatii si comunitatii din care face parte;

6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijina ergoterapeutii si desfasoare activitdti ocupationale
(creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formirii/dezvoltarii deprinderilor de autonomie personal si
sociald a acestora;

7. Contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilititi in concordantd cu rezultatele testelor aplicate, menite si conduci la
mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;
8. Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a Planurilor personalizate in cadrul echipei

multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stability; participa cand este solicitat, la sedintele de lucru
din cadrul echipei multidisciplinare;

g) kinetoterapeunt (226405 )

Atributii specifice postului:

1. Elaboreaza planul terapeutic pe ctape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza indicatiilor medicale;

2. Aplica tratamentele prin gimnastici medicala si urmdreste eficienta tratamentului;

3. Actioneaza pentru prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform conduitei terapeutice
si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (ap4, gheata, calduri,)

4. Intervine aplicand tehnici specifice pentru intrefinerea mobilititii articulare prin tratarea retractiilor musculo-tendinoase, a
spasticitatii si a redorilor;

5. Efectueaza exercitii pentru prevenirea atrofiilor musculare §i conservarea supletei muschilor, mentinerea troficititii tesuturilor
moi;

6. Asigura, conservarea, cit mai mult timp posibil, a capacititii de deplasare, mersul in mod particular, a unei ct mai mari
autonomii in conditiile in care beneficiarul este tintuit in fotoliul rulant;

7. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza indicatiilor medicale;

8. Semnaleaza medicului si coordonatorului personalului de specialitate urgentele apirute in timpul tratamentului fizic si orice
modificari aparute in starea de sanatate a beneficiarului.

h) maseur (325501 )

Atributii specifice postului:

L. Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueazi proceduri de relaxare muscular si tonifiere (dupi caz),
de redare a mobilitatii articulare,

2. efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii echipei pluridisciplinare, in sensul urmaririi
aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara, din care face parte;

3. alcatuieste impreuna cu kinetoterapeutul programul recuperatoriu pentru perioada specifica planului individualizat de
interventie in functie de nevoile identificate;

4. preia beneficiarul programat pentru terapie individuala si efectueaza conform programului stabilit exercitiile recomandate de
kinetoterapeut,

5. aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste evolutia beneficiarilor in cadrul activitatilor
desfasurate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere ;

Personalul de ingrijire:
i) infirmierd(532103 )

Atributii specifice postului:

1. Planifici activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu respectarea normelor
igienico-sanitare,

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,

3. Efectueazi igiena corporala a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de autoingrijire si in realizarea activitatilor de
bazi(imbracare, dezbracare, alimentare, hidratare, etc),

4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul rezidential,

5. Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat maj multe informatii medicului si
asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale, dupa caz;

6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru daca constata modificari
grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitétile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. Acestia sunt:



a) ilispector de specialitate;

b) referent- functionar economic,

¢) administrator,

d) ingrijitor (personal curdtenie spatii);

e) muncitor calificat (electrician, instalator, intretinere);
f) sofer.

a) inspector de specialitate:

Atributii specifice postului:

1. organizeazi, coordoneazi si verifici activitatea personalului administrativ din centrul rezidential;

2. stabileste atributii conform competentelor personalului administrativ din centru si Intocmegste fisa postului specifica fiecarei categorii
profesionale,

3. indruma si monitorizeazi zilnic modul in care se realizeazi obiectivele stabilite, cum isi Indeplineste sarcinile de serviciu personalul
administrativ ;

face propuneri de imbunititire a activitatii si de instruire a personalului administrativ in functie de nevoile identificate;

evalueaz performantele profesionale ale personalului administrativ si propune masuri sanctionatorii cand este cazul,

intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului si urmdreste aprovizionarea unitatii prin referatele de necesitate;
organizeaz3 activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului;

gestioneazd, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

9. monitorizeazd consumul de matetiale si propune misuri de reducere a acestora,

10. raspunde de depozitarea corespunzitoare a materialelor si urmareste termenele de valabilitate ale acestora;

11. raporteazi neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;

12. rispunde de documentele de intrare a materialelor n gestiunea centrului, documente ce urmeazi a fi predate la contabilitatea
DGASPC Calarasi;

13. tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de magazie;

14. asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

15. asigurd remedierea situatiilor neprevizute din cadrul centrului;

16. propune solutii de ordin administrativ;

17. se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

18. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
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b)  referent — functionar economic

Atributii specifice postului:

l.organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna cu celelate sectoare din unitate,
in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fara miscare sau cu miscare lenta si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari
de fonduri;

2 raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
3..organizeaza evidentele tehnico- operative si le gestioneaza, asigurand inregistrarea lor corecta si la zi;

4.asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

5 .exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

6 . poate participa si face parte din comisia de inventariere si comisia de receptie;

7. participa la receptia materialelor care intra in unitate.

8. incaseaza contributia de intretinere a beneficiarilor de la acestia sau de la reprezentantii legali/persoane obligate la plata in functie de
cuantumul stabilit in angajamentul de plati incheiat cu furnizorul de servicii, parte integranta a Contractului de servicii, in functie de
situatia veniturilor, dupa caz, colaborand cu reprezentantii legali in situatia in care sunt persoane aflate sub interdictie judecatoreasca.

¢)_Administrator

Atributii specifice postului:

1. Intreprinde toate masurile care se impun pentru intretinerea in bune conditii de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incélzire si aplicarea normelor PSI;

2. Organizeazd si raspunde de desfisurarea activitatii administrativ-gospodaresti, bloc alimentar, spildtorie, spatii cazare, spatii
administrative, etc.;

3. Asigurd exploatarea eficientd a mijloacelor de transport conform cadrului legal;

4. Asigurd si raspunde de Intrefinerea si integritatea patrimoniului;

5. Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigurd evidentele de gestiune.

6. Raspunde direct de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din unitate si comunica in scris conducerii unitatii plusul si minusul
din gestiune, daca bunurile sunt depreciate, distruse, sustrase, dac# stocurile au atins limitele minime si maxime, solicita efectuarea
receptionarii acestora de citre comisiile de receptie;

7. Respectd si aplica dispozitiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;

8. Intocmeste la sférsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale s1 alimente pe baza bonurilor de materiale si listei zilnice
de alimente, stabileste stocul si soldul acestora pe fisa de magazie, confruntandu-le cu cele ale serviciului contabilitate.

9. Preda serviciului de contabilitate toate documentele de intrare si iesire a valorilor materiale la termenele fixate;

10. Asigura paza si securitatea magaziilor si sesizeazii imediat organele ierarhice de abaterile si deficientele constatate, cerdnd sa fie
luate toate masurile corespunzitoare;




d) ingrijitor

Arributii specifice postului:

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

2. Bfectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bii,coridoare,cabinete de consultatii,oficii,scéri,etc.) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie;

3. Curéta si dezinfecteaza zilnic sau ori de céte ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

4. Réspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ordinul 961/19.08.2016;

5. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si

materialelor sanitare;

6. Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,etc.) ce le are personal in

grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

1. Asigurd curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in centrul rezidential, pentru beneficiarii nedeplasabili;

2. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare.

3. Urmdreste realizarea igienizirii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si substante
adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

e) Muncitor calificat (electrician/instalator/intretinere)

Atributii specifice postului:

1. Asigura si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de Incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare si de alimentare cu
apa si executd reparatii curente si lucrdrile de intretinere necesare acestor instalatii;

2. Efectueazi lucriiri de Intretinere si reparatii curente la clidirile institutiei;

3. Asigura functionarea in bune conditii a centralei termice, masinilor de spilat;

4. Conform calificarii indeplineste si atributii si sarcini de electrician de intretinere si reparatii:

a) verifica functionarea instalatiilor electrice, determina frecventa si intensitatea curentului electric, tensiunea si rezistenta electrica;
b) determina circuitele paralele si in serie;

¢) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de SSM si PSI;

d) executd verificari asupra instalatiilor electrice, in vederea respectirii normelor PSI;

e) identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii;

f) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

g) reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;

h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificdrii calititii lucrarii.

5. Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

6. Efectueaza lucrari de reparatii la instalatia sanitara, asigurand functionarea optima a instalatiilor in grupurile sanitare ale
beneficiarilor si remedierea de indata a defectiunilor,

7. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe din unitate;

8. Efectueazd lucrdri de ntretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv zugravit, vopsit tamplarie, lucrari de intretinerea
curtii, etc.);

9. Zilnic la intrarea in tura verifica starea instalatiilor, incaperilor centrului si aduce la cunostinta administratorului unitatii defectiunile
descoperite, in vederea rezolvarii lor;

10. Administreazi rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la rampa).

D Sofer

Atributii specifice postului:

1.ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;

2.efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autoturismului si solicitd, prin referat, asigurarea de asistent tehnica de specialitate
(revizii tehnice, service, etc);

3.curita si intretine autoturismul atét in exterior ¢4t si in interior;

4.respectd locul de parcare stabilit (sediul unitatii);

5.zilnic, solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect i complet, avind confirmata fiecare cursa efectuata;

6.Exploateazd mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in interesul serviciului;

7.Intocmeste zilnic foaia de parcurs si o completeazi in mod corespunzitor cu numarul km. parcursi, ruta etc.

8.Asigurd transportul beneficiarilor insotiti de personalul de serviciu ( asistent social, psiholog, asistent medical) conform dispozitiilor
conducerii centrului;

9.Asigura functionarea optimi a mijlocului de transport;
10.Raspunde de folosirea eficientd a bunurilor primite si BCF-urilor.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
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putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Calarasi,
din urmétoarele surse:
a) contribufia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al judetului;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din stréinatate;
¢) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art, 13 Dispozitii finale.

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita ( CabR), are stampila de forma dreptunghiulara
cu urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita.

(2) CADR Oltenita are o stampila care se afla la coordonatorul personalului de specialitate.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura coordonatorului personalului de specialitate sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat
de conducerea DGASPC.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor, in situatia cind acestia au discerndméntul necesar,
sub semnatura, §i se consemneazi in registrul de informare si consiliere al beneficiarilor, cdt §i personalului unitdii pe bazi de
semnituri, avind obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(5) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile legislafiei in vigoare
care reglementeazi acest domeniu de activitate §i se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Caldrasi.
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